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Resumo

O presente relato de experiéncia examina o questionamento de um discente do Colégio de Aplicagao Jodo
XXII/UFJF acerca de sua autodeclaracdo racial e do funcionamento das bancas de heteroidentificagdo na
universidade. A partir dessa situa¢do busca-se ampliar a compreensao sobre os objetivos da politica de cotas —
uma bandeira de luta do movimento negro desde a década de 1970 — bem como sobre as finalidades das politicas
de reparacdo histdrica. A analise abrange reflexdes acerca da identidade e das identificagdes raciais, com atencao
especial a categoria “pardo” e a nocdo de “branquitude” no contexto brasileiro.

Palavras-chave: Cotas raciais. Heteroidentificagdo. A¢do afirmativa. Pardo. Branquitude.

Abstract

This experience report examines a question raised by a student of the Colégio de Aplicacdo Jodo XXIII/UFJF (MG —
Brazil) regarding his racial self-identification and the functioning of heteroidentification committees at the
university. Based on this situation, the aim is to broaden the understanding of the objectives of the quota policies
— along-standing demand of the Black movement since the 1970s — as well as the purposes of historical reparation
policies. The analysis also addresses issues of racial identity and identification, with particular attention to the
category “pardo” (brown/mixed-race) and the notion of “whiteness” in the Brazilian context.

Keywords: Racial quotas. Hetero-identification. Affirmative action. Pardo (mixed-race). Whiteness.

Resumen:
El presente relato de experiencia analiza el cuestionamiento de un estudiante del Colegio de Aplicacdo Jodo XXIIl/
UFJF respecto a su autodeclaracién racial y al funcionamiento de las comisiones de heteroidentificacion en Ia
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Universidad Federal de Juiz de Fora. A partir de esta situacion, se busca ampliar la comprensién sobre los objetivos
de la politica de cupos —una bandera de lucha del movimiento negro desde la década de 1970— asi como sobre
las finalidades de las politicas de reparacion histdrica. El analisis también aborda reflexiones sobre la identidad y
las identificaciones raciales, con especial atencién a la categoria “pardo” y la nocién de “blanquitud” en el contexto
brasilefio.

Palabras clave: Cupos raciales. Heteroidentificacion. Accién afirmativa. Pardo. Blanquitud.

Introdugao

Esse relato de experiéncia tem por autoria uma mulher negra, servidora Técnica Administrativa
em Educagdo (TAE) na Universidade Federal de Juiz de Fora. Julgo necessdrio enunciar o lugar de onde
falo a fim de que o leitor tenha melhor compreensao do contexto das interacdes que serdo descritas a
seguir.? A situacdo em quest3o transcorre em uma manha no Colégio de Aplicacdo Jodo XXIIl, quando um
discente do terceiro ano do ensino médio, representante do grémio estudantil, chega cabisbaixo ao
espaco laboral de servidores a procura de uma TAE especifica. Num tom de voz baixo, se apresenta e diz
ter duvidas sobre sua autodeclaracao racial. Pontua que a duvida surgiu a partir do momento em que
percebeu pessoas semelhantes a ele tendo suas autodeclara¢des raciais indeferidas em bancas de
heteroidentificacdo da universidade, a despeito de se considerar uma pessoa parda.

A conversa entre o discente e a servidora dura cerca de 35 minutos, a volta de contextos que serao
apresentados no decorrer deste artigo. Mas, de antemao informo que o candidato, de fato, ndo se
enquadraria no que definimos como “pardo de direito” no ambito da reserva de vagas para pessoas
negras (preta e pardas). Um leitor mais atento certamente tera percebido, na frase acima, que a expressao
“pardo de direito” implica a existéncia de um pardo que “n3o é” de direito. E justamente essa questio
gue nos propomos a desenvolver ao longo do presente texto. Afinal, guem s3o os sujeitos de direito das
reservas de vagas previstas na Lei 12.711/2012 para pessoas negras (pretas e pardas)? Se os sujeitos
pretos sdo de imediata percepc¢do, como compreender quem sao os pardos da referida politica publica?
Para tal andlise, nos embasamos em estudos das relacdes étnico-raciais com foco em raga e branquitude

no Brasil, desenvolvidos, sobretudo, pelas pesquisadoras Lia Vainer Schucman e Eliane Silva Costa (2022).

2Haraway, D. (2009). O privilégio da perspectiva parcial: saberes localizados. Cadernos Pagu, 5, 7-41. A autora discute a
importancia de reconhecer a situacionalidade do conhecimento, defendendo que toda perspectiva parte de posices
especificas e que reconhecer isso fortalece a ética e a responsabilidade na producdo cientifica.

Instrumento: Rev. Est. e Pesq. em Educagdo, Juiz de Fora, v. 27, Se¢do comemorativa dos 60 anos do Colégio de Aplicagéio Jodo
XXIlI/UFJF/Relatos, e-50315, 2025
2



Vanessa Ferreira Lopes

Das cotas raciais a heteroidentificagdo: contexto do surgimento e necessidade

A reserva de vagas para pessoas negras no ensino superior, assim como em concursos publicos, é
pauta do movimento negro desde fins da década de 1970, ainda durante a ditadura militar. Para além da
abertura politica do regime, o movimento negro ja vislumbrava que uma democracia sé seria plena a
partir da reparacdo direta das desigualdades raciais. Nesse sentido, a reserva dessas vagas possibilitaria
as familias negras constituirem uma primeira geracdao de pessoas com formacdo superior nos diversos
campos de ensino, e consequentemente a formacgao de profissionais negros em diferentes areas. Apds
uma longa luta, em 2012 foi sancionada, pelo Governo Federal, a Lei 12.711, estabelecendo cotas para o
ensino superior e o ensino técnico de nivel médio nas instituicdes federais de educacgao.

No decorrer desse periodo, os ativistas negros sequer poderiam ter imaginado a necessidade da
criacdo de bancas de heteroidentificagdo, afinal, que vantagem teria uma pessoa de pele clara em se
autodeclarar negra? Qual o beneficio de passar-se por negro em uma sociedade marcada pelo racismo?
Historicamente, muitas pessoas negras foram levadas a negar sua identidade, como forma de se distanciar
dos rétulos e esteredtipos associados ao grupo negro — definido por uma maior concentracdo de
melanina e por tragos negroides — as caracteristicas mais desvalorizadas da sociedade. Contudo, a
branquitude, de forma perversa, reinventou-se para garantir a manutencdo de seus privilégios, lancando
mao da autodeclaracdo fraudulenta com a finalidade de ingressar nas vagas reservadas as pessoas negras
no ensino superior.

Nesse contexto, de 2012 a 2016 a reserva de vagas jd estava em vigor, mas as universidades
continuavam expressivamente brancas. Quem estava ocupando tais vagas?

Esse questionamento veio a tona, principalmente, a partir de 2016/2017, suscitado por
movimentos estudantis negros em universidades de todo o Brasil. O que se constatou, apds a instauracao
de Comissbes de Sindicancia3, de fato, foi a fraude por parte de pessoas que n3o eram, por direito,
beneficiarias da politica. Grande parte destes, quando convocados pelas Comissdes ou mesmo ao serem
indagados por colegas de turma, alegavam: “de acordo com a defini¢cao do IBGE, sou pardo. Afinal, pardo
é a mistura de brancos e negros. Minha avé e meu pai sdo negros!”. Frases assim foram proferidas por
pessoas socialmente lidas como brancas a vida toda, sem terem jamais enfrentado qualquer tipo de

preconceito de cunho racial. Nesse sentido, para entendermos o fundamento dessa afirmativa e para

3 Orgdos administrativos temporérios formados dentro de instituicdes publicas para investigar condutas que possam configurar
irregularidades, infragGes disciplinares ou administrativas.
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vislumbrarmos o malabarismo feito por pessoas socialmente vistas como brancas, mas que em momentos

oportunos reivindicam a ancestralidade negra para afirmarem-se como sujeito pardo, destacamos:

Segundo a definicdo dada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2000), o pardo
“sdo as pessoas mulatas, caboclas, cafuzas, mamelucas, mesticas”. Portanto, sdo descendentes de
pessoas pretas e brancas; pretas e indigenas; brancas e indigenas etc., ou seja, sdo pessoas com
diferentes origens raciais. Contudo, biologicamente, pessoas com diferentes origens raciais (por
exemplo, filhos frutos da relagdo entre pessoas pretas e brancas) podem nascer com fenétipo lido
socialmente como sendo preto, mas outras pessoas com a mesma origem multirracial podem
nascer com fendtipo considerado pardo ou ainda podem ter fendtipo classificado com branco.
(Costa; Schucman, 2022, p. 468-469, grifo das autoras).

A categorizacdo cor/raca do IBGE, instituida no ano 2000, n3o é capaz de alcancgar as armadilhas e
artefatos do racismo a brasileira. A definicdo se ancora, em grande medida, nos resquicios do mito da
democracia racial* e da mesticagem no campo das Ciéncias Humanas, bem como em interpretacdes
especificas do racismo em outros paises, destacadamente, os Estados Unidos da América. Neste, pela lei,
bastava uma “gota de sangue” negro para uma pessoa ser definida como negra e enfrentar todo o tipo
de racismo no pais.> No contexto brasileiro, a mistura de diferentes origens raciais tampouco significou
estar isento dos horrores do racismo. No nosso pais, o racismo é “de marca” (Nogueira, 2007),
manifestado em razdo do fenétipo, e ndo do gendtipo. E é esse o ponto que a definicdo do IBGE nao
alcanca, abrindo espaco para que pessoas que nao sao os sujeitos de direito dessa politica de reparacao
histdrica, usufruam dessa politica.

A forma com que o IBGE define “negro” (pretos e pardos) é distinta da forma como o definem o
movimento negro e especialistas do campo das relacGes étnico-raciais. Se o IBGE remete ao gendtipo,
tendo a origem familiar como base, o movimento negro (e a sociedade como um todo) ancora-se no
fendtipo. No Brasil, existem sujeitos mesticos que sdo lidos por suas marcas corporais ora como pretos,
ora como brancos. Aqueles lidos como brancos conseguem acessar e experimentar, conscientemente ou
nao, os privilégios sociais de serem reconhecidos como branco. Para além do préprio tom de pele, entram
em questdo a existéncia de “tracos negroides”, como cabelo crespo ou cacheado, nariz largo,

extremidades escuras, labios volumosos, formato de rosto e testa alargada. Portadores de tais

4Refere-se 3 ideia de que o Brasil seria uma sociedade sem conflitos raciais e com plena igualdade entre brancos, negros e
indigenas. Tal concepgdo descarta a existéncia de desigualdades raciais e o racismo estruturante.

5A “teoria da uma gota de sangue” (one-drop rule) foi uma doutrina racista nos Estados Unidos que determinava que qualquer
pessoa com ancestralidade negra, mesmo minima, seria considerada negra, legal e socialmente.
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caracteristicas em conjunto, por se afastarem cada vez mais do “homem universal”®, lido como o branco
caucasiano, sofrem as consequéncias da marginalizagdo social.

Na condicdo de TAE no Colégio de Aplicacdo Jodo XXIlll, esta servidora participou, como membro,
de bancas de heteroidentificacdo da UFJF. As bancas de heteroidentificacdao surgem da Portaria Normativa
n° 4, de abril de 2018, em decorréncia de um boom de denuncias de fraudes nas cotas raciais nos
vestibulares em todo o pais. Orientando as universidades e institutos federais a utilizarem o mecanismo
em complementagdo as autodeclaragbes, o procedimento de heteroidentificagdo busca confirmar a
coeréncia entre a identidade racial declarada pelo candidato e suas caracteristicas fenotipicas. Essa
verificagdo tem como propdsito assegurar a elegibilidade para as vagas destinadas a populagdo negra,
garantindo que a politica de cotas raciais seja aplicada de maneira justa e direcionada a quem,
efetivamente, vivencia o racismo. Esse é o publico legitimo da politica reparatéria.

A Nota Técnica n? 19/2024 da Defensoria Publica da Unido reforga a importancia do trabalho das
comissoes de heteroidentificacdo (complementando as autodeclaragdes) para garantir a legitimidade dos
beneficiarios das cotas raciais e prevenir fraudes. A heteroidentificacdo busca garantir a efetividade da
politica publica, ao impedir que individuos lidos socialmente como brancos e que ndo sao marginalizados
por estruturas racistas acessem indevidamente os mecanismos de reparagdao. O racismo a brasileira
atinge aqueles sujeitos que carregam um conjunto de caracteristicas fenotipicas associadas a populacao
preta, descritas acima. Esses sujeitos, ainda que pardos, sofrem cotidianamente os efeitos do racismo e
tém toda sua vida moldada (e limitada) por eles. De acordo com a Nota Técnica n? 19 da DPU: “(...) pretos
sdo os de pele retinta. Pardos sdo os de pele mais clara, mas que preservam visiveis tracos fenotipicos de
pessoas negras (Menezes, 2021, p. 54-55). Por isso mesmo, uma pessoa que se entenda como parda e, ao

mesmo tempo nao negra, ndo deve ser beneficiaria das cotas.” (DPU, 2024).

A complexidade da categoria “pardo” na heteroidentificacao

Retomando o questionamento do discente, de o porqué pessoas como ele terem sua identificacdo
indeferida, ainda que se enquadrem na classificacdo “pardos” do IBGE, julgo que a questao foi respondida.
Mas, de fato, a discussdao nao é facil e ainda pouco popular. E por isso se faz urgente ampliar a discussao,

objetivo do presente texto.

6A “teoria do homem universal”, ligada ao racismo cientifico, buscava homogeneizar a humanidade, justificando a supremacia
branca e naturalizando a desigualdade racial.
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Voltando a conversa do aluno no balcdao da Secretaria, a TAE pergunta se ele ja teve a experiéncia
de ir a um shopping elitizado da cidade acompanhado de um amigo preto. Ele, que tem a pele branca,
responde que sim. A servidora indaga se a experiéncia dos dois foi a mesma e ele prontamente responde:

III

“é claro que ndo. Mas isso é diferente!”. Entretanto, na verdade, é a mesma situagao, o ponto chave em
guestdo. O preconceito e a estrutura racista do Brasil sdo de marca, como afirmava Oracy Nogueira (2007).
A discriminagao brasileira baseia-se em sinais sociais visiveis que indicam a origem racial. Dois
adolescentes andando em um mesmo local, com roupas semelhantes, ainda que ambos tenham em sua
origem familiar pai ou avdé negra, apenas aquele que apresenta o fendtipo negro serd violentado
racialmente de alguma forma. Ndo é sua origem étnico- racial que criara um “alerta” nos segurancas de
“potencial” perigo. Percebemos que todo ato racista, direta ou indiretamente, ocorre apds o que
podemos chamar de um procedimento de heteroidentificacdo ndao formalizado.

Da mesma forma, diversos estudos apontam como criangas negras, ainda na fase pré-escolar e
anos iniciais da educagao, recebem menos atencdao das professoras quando comparadas as criangas
brancas.” E como essa atencdo, ou auséncia dela, impacta na autoestima, desenvolvimento e sucesso
escolar. O mestico com caracteristicas fenotipicamente brancas vivencia uma experiéncia no mundo
totalmente distinta do mestico fenotipicamente negro. E, por isso, o sujeito mestico fenotipicamente
branco ndo deve ter direito a reserva de vagas para pessoas negras.

“Mas a minha pele nem é tdo clara como a da Ana Hickmann”, responde, inconformado, o aluno.

Casos como esse, a pesquisadora Lia Vainer Schucman define como “branco encardido” (2012).

[...] branco descendente de negro (Souza, 2020), o branco miscigenado com indigena, o branco

» u

com caracteristicas identificadas como “nortistas”, “nordestinas” ou mesmo “cearenses”. Ele tem
pele branca/morena clara/creme e tende a ter cabelo liso ou ondulado. Diferentemente do branco
branquissimo, ele é automaticamente visto como brasileiro, como ndo europeu (Costa; Schucman,
2022, p. 480).

Esse branco “encardido” ou “branco brasileiro”, dentro da construcao social de raca e seus
sentidos no cotidiano da sociedade, usufrui da construcdo social e de vantagens materiais e simbélicas ao
longo da vida, reproduzindo e perpetuando seus privilégios. A classificacdo racial brasileira da-se por
aparéncia e ndo por origem, ancestralidade ou ascendéncia. Por aparéncia, esses individuos, desde a
infancia, desenvolvem nogdes equivocadas de superioridade diante do outro, por se reconhecer branco.

Nesse sentido, pode-se afirmar:

7 Ver mais em: FRANCA, Dalila Xavier de. Discriminagéo de criangas negras na escola. Interacgdes, n. 45, p. 151-171, 2017.
Disponivel em: http://www.eses.pt/interaccoes.
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H4 sujeitos brancos, lidos socialmente como brancos, mas que tém origem/ascendéncia negra e,
conforme os critérios estabelecidos pelo IBGE, essas pessoas podem vir a se definirem como
pardas. Para fins didaticos, nomeamos esses sujeitos de mesticos-brancos. Sobre o mestico-
branco, destacamos:

a) sua identidade racial atribuida (a heteroidentificagdo), ou seja, a forma que ele é lido
socialmente, é branca, ainda que seja branca “encardida” (Schucman, 2014);

b) pela classificacdo racial do IBGE, ele pode escolher enquadrar-se como branco ou na categoria
pardo;

c) ele pode construir identificacdes psiquicas com o universo cultural considerado branco e/ou com
a cultura considerada negra;

d) ele pode ter sentimento de pertenca ao grupo racial branco e/ou ao grupo racial negro. (Costa;
Schucman, 2022, p. 470).

Em se tratando da origem histérica da populagdo, de acordo com a defini¢cao do IBGE, poderiamos
considerar que mais de 90% da populacao brasileira seria negra. Contudo, ainda assim, ao andarmos pelas
ruas, enxergamos outro cenario. Ao acessar espagos de poder, continuamos a ver predominantemente
apenas um grupo sendo representado, que ndo é o negro. Quando andamos em espacos de
vulnerabilidade social, também continuamos a ver apenas um grupo bem demarcado, que ndo é o branco.
E, ainda assim, mesmo com uma suposta populacdo 90% negra, continuaremos a assistir a diversos casos
de racismo sendo praticados por pessoas e instituicdes. Porque, ainda que o sujeito se autodeclare pardo
por ter origem/ascendéncia negra, conforme os critérios do IBGE, ele continuara sendo lido como branco
e culturalmente formado pelos ideais de branquitude. E ainda que se identifigue com o universo cultural
mais afeito a populagdo negra ou se sinta pertencente devido a familia negra, socialmente continuard
vivenciando os privilégios da branquitude.

O mestico sem convergéncia da sua identidade racial, isto é, o mestico que reivindica a
autodeclaracdo de pardo, mas tem fendtipo branco, é alvo do indeferimento das bancas de
heteroidentificacdo. E a justificativa é enfatica em razao da natureza da formula¢do da prdpria politica:
por nado sofrer os horrores do racismo cotidianamente e, nesse sentido, ndo necessitar de qualquer tipo
de reparacao histdrica pelos horrores dos trés séculos e meio de escravidao no pais.

A politica de ag¢bes afirmativas voltada para pessoas negras busca promover a equidade racial, de
modo que ao possibilitar o ingresso de sujeitos negros no ensino superior se amplie o horizonte de sua
presenca em diferentes espacos da sociedade. Trata-se de romper com a histdrica super-representagao
em ocupacOes subalternas, propiciando, também, o acesso a cargos de decisdo e de prestigio social. Um
cenario de equidade e pluralidade racial. Isso implica impacto no racismo estrutural e institucional, que
passa a ser questionado com a entrada desses sujeitos nos espacos antes interditados. O sujeito
autodeclarado pardo, mas fenotipicamente branco, ainda que tenha admiracdo pelo “sangue” de seus

familiares negros, ainda que faca permanente afro no cabelo ou reivindique qualquer outro tipo de ligacdo
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cultural afrodescendente, ndo é objeto da politica de cotas e, para além de desviar a politica de seus
propdsitos, perpetua as desigualdades de acesso.
Claro que nao perdemos de vista que em meio aos processos de indeferimento de candidaturas

autodeclaradas negras existem diferentes intencionalidades.

Ao analisar o perfil das fraudadoras, a pesquisadora elenca quatro categorias: (a) por convicgdo,
sdo pessoas nitidamente caucasoides, que buscam alegar que ha indefini¢gdo na categoria pardo do
IBGE; (b) aventureiras, sdo pessoas com tragos caucasoides menos acentuados, que, ao ressaltar
sua ascendéncia negra, supdem que teriam alguma chance de serem consideradas pardas; (c)
cinicas, pessoas com poucos ou muitos tragos fenotipicos caucasoides que tentam alterar suas
marcas corporais para enganar os membros das bancas de heteroidentificacdo; (d) ingénuas, sdo
aquelas que, em fung¢do da identidade negra afirmada, imaginam que sdo negras. Elas “se apegam,
em primeiro lugar, na forma racional do significado da categoria do IBGE, para identificar ‘pardo’
e, em segundo lugar, na afirmac¢do de uma possivel identidade negra (parda), considerando suas
vivéncias ao longo da vida como ‘pessoas pardas’ (IBGE, 2020, p. 89). Consideramos que as
ingénuas correspondem ao segundo tipo de mesti¢o branco aqui apresentado, pois ndo agem por
ma-fé. As pessoas branca-branquissimas e aquelas que descrevemos como o primeiro tipo de
mestico-branco se enquadram nas outras categorias apresentadas por Souza (2020), pois elas
sabem que ndo sdo negras. Neste caso, é crivel considerar que agem por ganancia, egoismo,
narcisismo, indiferenca ou perversidade em relacdo as pessoas negras: pela branquitude (Costa;
Schucman, 2022, p.479-480, grifo das autoras).

Ainda que por boa-fé ou desconhecimento, mesticos com fendtipo branco nao tém direito as
acOes afirmativas destinadas a pessoas negras. Assim como em todas as etapas do processo seletivo, é
dever do candidato buscar informacdo, compreender as nuances do edital e refletir sobre as dinamicas

socio étnico-raciais envolvidas.

Consideragoes finais

Podemos inferir que a abordagem do discente a TAE, com uma duvida sobre sua autodeclaracao
racial — questdo que muitos poderiam considerar banal — desencadeou uma ampla e complexa discussao
acerca do efetivo entendimento da politica de cotas raciais no Brasil. No ambito da reserva de vagas para
pessoas negras, especialmente em relagdo ao uso e ao acesso legitimo desse direito, é inegavel que a
principal disputa se concentra na categoria “pardo”.

Inicialmente, na construcdo da politica, o “pardo” foi utilizado como argumento para a
inviabilidade da sua implementacdo, e depois, como meio para dilatar o publico destinatario da politica a
ponto de deixa-lo indistinto (Jesus; Nascimento, 2025). Em termos dos argumentos para questionar a
viabilidade da politica, alegam a dificuldade, ou até mesmo a impossibilidade, de diferenciar negros de
brancos no contexto de bancas de heteroidentificacdo, ainda que no contexto da sociedade brasileira se

discrimine racialmente cotidianamente.
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O “pacto narcisico da branquitude” (Bento, 2002) nos demonstra a forca da ideologia, quando
convém, do mito da democracia racial e sua mesticagem, mesmo em parcelas da intelectualidade
brasileira. Isso sustenta a tese da ambiguidade racial nas politicas de ac¢des afirmativas para pessoas
negras, mesmo que no cotidiano percebamos a existéncia de um senso compartilhado sobre a
identificacdo racial no Brasil.

De todo modo, cabe ressaltar que nos processos de bancas de heteroidentificacdo o que estd em
xeque é a “identificacao” dos sujeitos avaliados por terceiros e ndo um questionamento da sua identidade.
A diferenciacdo dessas duas categorias é de suma importancia, uma vez que a identidade parte do
sentimento de pertencimento (manifestado ou ndo), ao passo que a identificacdo esta ligada a como as
pessoas veem tal sujeito. Essa ultima é a forma como opera o racismo na sociedade brasileira. A
identidade pode ser associada a trajetdria de vida em familias interraciais e elementos culturais, que leva
a uma identificacdo. A identificacdo racial, objeto das bancas de heteroidentificacdo, pauta a leitura racial
dos corpos, independentemente dos sentimentos e imagens que as pessoas guardam sobre si. Ambas as
categorias analiticas sdo fendmenos politicos e contextuais.

As politicas de ac¢des afirmativas, cuja esséncia reside na reparacado histdrica a populacao negra,
também atuam como um movimento de repolitizagao das relagdes étnico-raciais. Embora ja disponhamos
de conhecimento cientifico suficiente para afirmar que ndo existem diferencas bioldgicas entre os
humanos, socialmente a categoria raca permanece estruturante das relagdes sociais e econdémicas. As
concepgdes de raga nos antecedem no mundo e exercem efeitos concretos, independentemente da
vontade individual de cada sujeito. Por isso, as politicas de a¢des afirmativas operam também como uma
forma de educar a sociedade e, no contexto deste artigo, letrar, especificamente, os jovens estudantes
candidatos as vagas nas universidades publicas. S6 assim teremos a diminui¢cdo do uso indevido das

reservas de vagas, ainda que ndao motivado por ma-fé.
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