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Resumo

Neste estudo, o objetivo foi analisar as percep¢Bes dos/as estudantes negros/as e brancos/as sobre possiveis
privilégios e desvantagens raciais no Curso de Medicina da Universidade Federal do Para, Campus Universitario
de Altamira. Para tanto, entre julho de 2022 e julho de 2023, realizamos uma pesquisa de campo de abordagem
qualitativa, utilizando como técnicas de coleta de dados a entrevista aberta e a observa¢do simples. Como
referencial tedérico, nos aportamos em Bento (2002, 2018), Cardoso (2010), Santos (2022) e Schucman (2018,
2022). Constatamos que a existéncia de uma “branquitude critica ndo racista” no campo investigado pode ser
considerada uma questao significativa, pois ela ndo questiona as ideologias e praticas racistas no cotidiano da
instituicdo, assim como, ndo desenvolve um real questionamento dos seus privilégios acumulados com base em
seu capital racial positivo, em detrimentos do acumulo de desvantagens raciais de grupos ndo brancos,
decorrentes de um capital racial negativo. De todo modo, verificamos que a manutengao dos privilégios raciais
ocorre nao apenas por agdes individuais, mas também através de interacdes institucionais e sociais mais
amplas.

Palavras-chave: Campo académico. Capital racial. Branquitude. Privilégios raciais. Desvantagens raciais.

Abstract

In this study, the aim was to analyze the perceptions of Black and white students regarding possible racial
privileges and disadvantages in the Medicine Program at the Federal University of Para, Altamira University
Campus. To this end, between July 2022 and July 2023, we conducted a qualitative field research using open
interviews and simple observation as data collection techniques. As our theoretical framework, we drew on
Bento (2002, 2018), Cardoso (2010), Santos (2022), and Schucman (2018, 2022). We found that the existence of
a “non-racist critical whiteness” in the investigated setting can be considered a significant issue, as it does not
question the racist ideologies and practices present in the institution’s daily routines, nor does it develop a real
questioning of the privileges accumulated on the basis of its positive racial capital, to the detriment of the
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accumulation of racial disadvantages affecting non-white groups as a result of negative racial capital. In any
case, we observed that the maintenance of racial privileges occurs not only through individual actions but also
through broader institutional and social interactions.

Keywords: Academic field. Racial capital. Whiteness. Racial privileges. Racial disadvantages.

Resumen

En este estudio, el objetivo fue analizar las percepciones de los/as estudiantes negros/as y blancos/as sobre
posibles privilegios y desventajas raciales en el Curso de Medicina de la Universidad Federal de Pard, Campus
Universitario de Altamira. Para ello, entre julio de 2022 y julio de 2023, realizamos una investigacién de campo
con un enfoque cualitativo, utilizando como técnicas de recoleccion de datos la entrevista abierta y la
observacién simple. Como marco tedrico, nos apoyamos en Bento (2002, 2018), Cardoso (2010), Santos (2022) y
Schucman (2018, 2022). Constatamos que la existencia de una “blanquitud critica no racista” en el campo
investigado puede considerarse una cuestion significativa, pues no cuestiona las ideologias y prdcticas racistas
en el cotidiano de la institucién, asi como tampoco desarrolla un cuestionamiento real de sus privilegios
acumulados con base en su capital racial positivo, en detrimento de la acumulacion de desventajas raciales de
grupos no blancos, derivadas de un capital racial negativo. De todos modos, verificamos que el mantenimiento
de los privilegios raciales ocurre no solo por acciones individuales, sino también a través de interacciones
institucionales y sociales mas amplias.

Palabras clave: Campo académico. Capital racial. Blanquitud. Privilegios raciales. Desventajas raciales.

Introdugao

No Brasil, por um longo periodo os estudos sobre raga, racismo e relagdes raciais colocaram no
centro das discussdes a figura monolitica e objetificada do negro, dando énfase ora as suas culturas, ora
aos seus processos identitdrios, ora a sua integracdo ao novo modelo politico-estabelecido pds-aboli¢ao,
ora aos desafios por ele enfrentado nesse processo de integracdo a essa sociedade de classes. Usando a
terminologia de Ramos (1995, p. 215), a figura do negro foi tida como “negro-tema”, como “uma coisa
examinada de fora”.

Além disso, é preciso considerar que de diferentes formas e nos variados contextos da academia
e da intelectualidade brasileira, a figura do negro foi tida como foco principal, sendo deixado de lado o
papel nocivo desenvolvido pelos brancos nos processos de invencdo e hierarquizacdo das racas, de
dominagdo e, consequentemente, de producdo e reproducao das desigualdades sociais forjadas pela
invencao e instrumentalizacdo do marcador social raca.

Todavia, esse lado ocultado da dominagdao racial, ou seja, a branquitude, vem sendo
questionado, analisado e desnudado por importantes intelectuais negros/as e brancos/as. Neste
contexto, apesar desse movimento vir sendo desenvolvido desde o inicio do Século XX (pioneiramente

por William Edward Burghardt Du Bois e Frantz Fanon), no Brasil, esse campo de estudo comecou a ser
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desenvolvido apenas nos anos 2000, particularmente com as importantes contribuicGes das
pesquisadoras Edith Piza e Maria Aparecida Silva Bento.

Dentre os principais avangos trazidos pelos estudos da branquitude na sociedade brasileira,
dentre os pioneiros os de Piza (2000) e Bento (2002), foi justamente encorpar a desmistificacdo do
racismo como sendo um “problema dos negros” ou um “dilema negro”, dando énfase aos legados desse
fenbmeno social para ambos os grupos, negros e brancos. Além disso, por meio de tais estudos,
especialmente os de Schucman (2012), foi possivel compreender que os significados atribuidos a
branquitude exercem poder sobre o préprio grupo de individuos brancos, criando diferencas e
hierarquias internas. Assim, a branquitude é modulada por fatores como origem, regionalidade, género,
fendtipo e classe, revelando que a categoria “branco” é internamente controversa e que certos tipos de
branquitude funcionam como marcadores de hierarquias dentro do préprio grupo.

De todo modo, a complexidade e densidade tedrica apresentada pelos/as estudiosos/as da
branquitude, particularmente os/as brasileiros/as, possibilitaram a realizacdo de pesquisas nos mais
diferentes espacos, trazendo para o centro das discussdes a figura do branco e ndao unicamente a figura
do negro. Neste contexto, tal acimulo tedrico se tornou fulcral para os estudos das rela¢Ges raciais nas
organizagoes e instituicdes brasileiras, considerando que houve um importante desfecho do processo
histdrico de reivindicacdo da populacdo negra por reparacdes por parte do Estado, o que culminou na
adocdo de politicas de acdo afirmativa, especialmente no campo académico.

Neste cendrio, considerando particularmente a Educagdo Superior, assim como, a mudanca no
perfil do publico das universidades publicas apontada pelo FONAPRACE (2018), uma questdo
indispensavel a ser considerada, é que a propria criacdo de politicas de acdo afirmativa refletiu
diretamente na forma como as relagdes raciais entre negros/as e brancos/as se (re)configuram nesse
espaco, sendo fulcral o desenvolvimento de estudos que tratem dessa e de outras relevantes questdes,
como o acumulo de privilégios e desvantagens raciais entre grupos brancos e ndo brancos no espaco
universitario. Assim sendo, partindo dessa preocupacao, neste estudo, tivemos como objetivo analisar
as percepcbes dos/as estudantes negros/as e brancos/as sobre possiveis privilégios e desvantagens
raciais no Curso de Medicina da Universidade Federal do Para, Campus Universitario de Altamira.

A realizacdo deste estudo, se justifica pela necessidade de problematizar e compreender a
producdo e reproducdo de privilégios e desvantagens raciais no contexto universitario, contribuindo
para o debate sobre branquitude, racismo e promogdo de praticas institucionais antirracistas nesses

espacos.
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No que diz respeito a organizacdo deste artigo, ela se deu da seguinte forma: na primeira segdo,
é apresentada a metodologia utilizada, considerando os seus aspectos tedricos, praticos e éticos; na
segunda sec¢do, realizamos uma discussao conceitual de campo, habitus, distincdo e capital em Bourdieu;
na terceira secdo, sdo apresentadas os resultados e discussdes; e, por fim, sdo apresentadas as

consideracgdes finais.

Procedimentos tedrico-metodoldgicos

Nesta pesquisa, tivemos como campo de investigacdo o Curso de Bacharelado em Medicina da
Universidade Federal do Pard (UFPA), Campus Universitario de Altamira, sendo iniciada em julho de
2022 e finalizada em julho de 2023. No que se refere a abordagem, ela se caracteriza como qualitativa,
pois nos debrucamos na compreensdo de um nivel de realidade que nao pode ser reduzido a
guantificacbes, de modo que a atencdo se voltou a um orbe de significados, valores, ideias, habitos e
outros fenbmenos que constituem a realidade social (Minayo, 2007).

Para a coleta de dados, utilizamos a técnica de entrevista aberta, na qual o informante é
incentivado a discorrer livremente sobre um tema, enquanto as perguntas do investigador, quando
feitas, visam aprofundar as reflexées (Minayo, 2007). Simultaneamente a realizacdo das entrevistas,
também utilizamos a técnica de observacdo simples, que se constitui como aquela observacdo em que
o/a pesquisador/a ndo tem um grau elevado de participacdo no interior do grupo estudado, o
observando de maneira mais espontanea, porém, com um controle seguido de um processo de analise e
interpretacao dos dados coletados (Gil, 2008).

Para conseguir adesdo ao estudo, foi adotada a estratégia de enviar um questionario (online), via
Google Forms, explicando os objetivos e relevancia do estudo e pedindo o contato daqueles que
estivessem dispostos a aderir e contribuir com a pesquisa. Além disso, incentivamos que quem ja tinha
aderido a pesquisa reforgasse a importancia da mesma para seus pares. No total, dez discentes
aderiram a pesquisa maior, porém, neste recorte do estudo, partimos dos depoimentos de quatro
discentes que, em entrevistas, discorreram sobre os privilégios e desvantagens raciais dentro do campo
investigado.

Depois de finalizada a pesquisa de campo, foi iniciada a ordenacdo, classificacdo e analise dos
dados. Assim, feita a transcricdao ipsis litteris das entrevistas, que foram complementadas pelas

observacdes in locus, os dados obtidos por meio de ambas as técnicas foram ordenados em duas
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categorias, privilégios raciais e desvantagens raciais. Posteriormente, foi iniciada a fase de analise
propriamente dita.

Em observancia as determinacgdes éticas, o projeto de pesquisa que deu origem a este estudo foi
submetido e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Federal

do Para (CEP/UFPA), sob Parecer de n? 5.688.040.

Campo, habitus, distingao e capital em Bourdieu

Um dos principais conceitos que merece atencdo no ambito deste estudo, é o de campo.
Bourdieu (2004) conceitua campo como sendo microcosmos relativamente autdbnomos, nos quais 0s
individuos ocupam posicdes determinadas por estruturas preexistentes, de modo que cada campo se
constitui como uma arena de disputa, onde os agentes competem por recursos, reconhecimento e
poder, sendo cada um caracterizado por interesses especificos. Um campo, portanto, funciona como um
espaco de relagdes objetivas, onde normas, regras e capitais orientam a participacao e as estratégias
dos agentes. Porém, um determinado campo ndo esta isolado em sim mesmo, mas se insere em um
contexto mais amplo de rela¢Ges sociais e poder (Bourdieu, 1989).

E importante considerar que a ldgica interna de cada campo, como destaca Trigo (1998), exerce
influéncia sobre os agentes, moldando suas oportunidades e formas de interacdo. Além disso, essas
estruturas sdo incorporadas sob a forma de habitus que acaba por orientar as prdticas e
comportamentos dos individuos de acordo com suas posi¢des no campo e, deste modo, as escolhas e
estratégias de cada agente ndo sdo aleatdrias, mas refletem a internalizagcdo das condi¢Ges objetivas
gue organizam as relacdes de poder e as hierarquias sociais.

Neste contexto, também é importante destacar que o conceito de habitus surge como uma
tentativa de compreender a relacdo entre estrutura e agéncia, buscando-se compreender como as
estruturas sociais influenciam os agentes e, simultaneamente, como as a¢Ges dos agentes podem
perpetuar ou modificar essas mesmas estruturas. Neste sentido, Bourdieu (2009) define o habitus como
sistemas de disposicdes durdveis e transponiveis que orientam as praticas sem a necessidade de um
planejamento consciente do agente. Assim, as a¢Ges podem parecer estratégicas e intencionais, muito
embora sejam resultado de disposi¢cdes adquiridas ao longo do tempo.

Em outro momento, Bourdieu (1972 apud Trigo, 1998) define o habitus como a capacidade dos

agentes de se orientarem espontaneamente no espaco social e de responderem as situacbes de
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maneira adaptada. Conforme Setton (2002), o habitus se torna mais evidente justamente nos
momentos em que ha um desajuste entre as praticas e as condi¢des sociais e, portanto, ele ndao apenas
reflete a estrutura social, mas também permite certa flexibilidade e adaptacdo. Ainda que funcione
como um principio de regulacdo social, garantindo a reproducdo das condicGes existentes, o habitus nao
é imutdvel e pode ser transformado em contextos de mudanca social. Assim sendo, ele interioriza as
estruturas, mas também as exterioriza nas praticas dos agentes, evidenciando a complexidade das
interacdes entre individuo e sociedade (Bourdieu, 2009).

Outro elemento central na Teoria Bourdieusiana é a distin¢do, que podemos entendé-la como a
capacidade de diferenciar-se por meio do gosto e das preferéncias culturais que, por usa vez, ndo sao
inatas, mas um produto das condi¢des sociais (Bourdieu, 2007). Bourdieu (2007) argumenta que as
distincbes ndo resultam apenas de desigualdades econGmicas, mas emergem da interacdo entre
diferentes formas de capital (econdmico, cultural, social e simbdlico), de modo que o gosto que
distingue um agente nao reflete apenas a posicao econdmica dele, mas também ¢é estruturado pelo
habitus e pelas disposi¢des internalizadas por esse agente ao longo da vida.

Neste cenario, Bourdieu (2007) identifica uma correspondéncia entre o espaco dos estilos de
vida, que diz respeito as praticas culturais e preferéncias, e o espaco social, que se refere a distribuicao
dos individuos com base na acumulacdo de capitais. E, ainda segundo o autor, as escolhas culturais,
como arte, lazer e alimentacdo, ndo sdo aleatdrias, mas influenciadas pela posicdo que os agentes
ocupam no espaco social, de forma que os individuos situados nas camadas mais elevadas tendem a
valorizar gostos considerados refinados, enquanto aqueles em posicdes mais baixas se identificam com
formas de cultura popular ou massificada.

Considerando as reflexdes que se seguirdo, também importa entendermos a definicdo de capial.
Neste sentido, partindo das formulacdes de Bourdieu (2007), podemos entender como capital os meios
materiais e simbdlicos mobilizados pelos agentes para se deslocarem e ocuparem distintas posi¢cdes nos
diversos campos sociais, posicdes estas que sao definidas com base na acumulacdo de capital herdado
ou adquirido.

Os capitais acumulados pelos agente podem ser do tipo: econdmico, que corresponde a posse de
bens materiais e financeiros essenciais para a garantia de condi¢des de vida e para competicao; cultural,
que diz respeito as competéncias intelectuais, educacdo formal, habilidades e conhecimento que
conferem prestigio e vantagem competitiva; social, que se refere a rede de relacionamentos e conexdes

gue um individuo ou grupo social pode acessar e mobilizar para alcancar objetivos e legitimar sua
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posicdo; e simbdlico, que se relaciona com o reconhecimento e a legitimidade que os agentes recebem
de seus pares com base em valores simbdlicos, como status, honra, reputacao etc. (Bourdieu, 2007).

Estes quatro tipos de capital sdo centrais na teoria bourdieusiana, expressando diferentes
formas de poder e recursos que os agentes possuem e mobilizam nos diferentes campos sociais, de
modo que essas formas de capital interagem entre si, contribuindo para a reproducdo de posicdes e
condicOes sociais desiguais, visto que os agentes ou grupos em posicOes privilegiadas tendem a
acumular multiplos tipos de capital, consolidando seu poder e, mais que isso, lutando para a
perpetuagao de suas vantagens no campo social.

De modo geral, no contexto deste estudo, os conceitos de campo, habitus, distincdo e capital nos
permitem uma leitura das relagdes raciais no campo académico que, por sua vez, sdo transpassadas por
privilégios e desvantagens raciais gozadas, respectivamente, por grupos brancos e ndo brancos, o que
evidencia tanto os mecanismos de reprodu¢dao de hierarquias quanto as possibilidades de mudancga
dentro deste campo. Além disso, tal teoria nos ajuda compreender que, nas relagdes sociais, a raca
funciona n3ao apenas como um signo distintivo, mas também como um elemento carregado de
conotacles de valor e legitimidade, ou seja, a raca ndo apenas distingue, mas também confere status e
legitimacdo dentro dos diversos campos sociais.

Assim sendo, a raca de um individuo ou grupo ndo apenas contribui para a determinacdo de
posicOes sociais, politicas e econémicas, mas também molda um conjunto de disposicdes que sdo
internalizadas por esses individuos ou grupos sociais, isto é, molda o habitus racial desses individuos ou
grupos sociais, sejam eles brancos ou ndo brancos. Com isso, a compreensao do racismo, assim como do
preconceito e da discriminagdo racial, como integrantes de um habitus racial implica reconhecer que
eles estdo profundamente enraizados nas praticas cotidianas e nas disposicées incorporadas pelos
individuos ao longo do tempo, moldando suas percepgdes, acdes e interagdes sociais.

Neste cenario, quando falamos em um habitus racial nos referimos as disposi¢des internalizadas
e naturalizadas de uma ordem social ja existente, reforcando a ideia de que as estruturas sociais e
culturais tém um poder formativo sobre os individuos, ao mesmo tempo que esta mesma estrutura
sofre influéncia deles. Com isso, é preciso considerar que esta automatizacdo do racismo dentro do
habitus racial significa que as praticas e agdes racialmente orientadas sdo reproduzidas de forma
rotineira e, muitas vezes, sem uma reflex3o critica.

No branco, seu habitus racial pode se manifestar em formas de privilégio, exclusdo e

discriminagdo, que muitas vezes sdao percebidas como “normais” ou “naturais” dentro do contexto social

Instrumento: Rev. Est. e Pesq. em Educacdo, Juiz de Fora, v. 27, Dossié: Politicas de Educagdo Superior/Artigos, e-49565, 2025



Josiney da Silva Trindade

em que vivem. Para os ndo brancos, o habitus racial pode se traduzir em uma internalizacdo de
estigmas, esteredtipos e sentimentos de inferioridade que, muitas vezes, operam de maneira
inconsciente, podendo incidir em formas de autoexclusdo, conformidade com normas discriminatérias
ou mesmo resisténcia.

Por outro lado, reconhecer o racismo como parte do habitus também abre espaco para a
compreensdo de que, embora os comportamentos sejam fortemente influenciados por estruturas
sociais, 0s agentes possuem a capacidade de agéncia e inventividade. Assim sendo, a compreensao de
gue o racismo é parte do habitus, de um habitus racial, ndo implica nem na legitimacdo de préaticas

racistas e nem na absolvicdo de quem cometem crimes raciais.

Resultados e discussées: capital racial, privilégios e desvantagens raciais no campo académico

Os/as participantes desta pesquisa foram discentes do urso de Bacharelado em Medicina da
UFPA Campus Altamira. Estes/as discentes foram nomeados/as como “entrevistado”, para aqueles que
se autoidentificaram com o género masculino, e “entrevistada”, para aquelas que se autoidentificaram
com o género feminino: Entrevistado A, branco, idade entre 25 e 30 anos, ingressou em 2016, por cota
renda/escola, estd no 92 periodo; Entrevistada B, negra, idade entre 20 e 25 anos, ingressou em 2018,
por cota cor/renda/escola, estd no 82 periodo; Entrevistado C, branco, idade entre 20 e 25 anos,
ingressou em 2016, por cota renda/escola, esta no 122 periodo; e Entrevistada D, negra, idade entre 20
e 25 anos, ingressou em 2018, por cota cor/renda/escola, esta no 82 periodo.

Primeiramente, para melhor conduzirmos nossas andlises, é importante delimitarmos o
entendimento de privilégios e desvantagens raciais, assim como, de desigualdades raciais. Neste
continuo, delimitamos como privilégio racial os ganhos materiais e simbdlicos acumuladas pelos grupos
brancos por meio da instrumentalizacdo do marcador social raca e/ou etnia, pela qual &, explicita ou
implicitamente, justificada ndo s6 uma suposta superioridade destes grupos em detrimento daqueles
grupos étnico-raciais julgados como inferiores (os ndo brancos), mas também é justificada a exploracao
e, consequentemente, os prejuizos acumulados historicamente por estes ultimos grupos.

Em contrapartida, também ha as desvantagens raciais, entendidas aqui como os prejuizos
materiais e simbdlicos acumulados por grupos étnico-raciais ndo brancos, especialmente negros e
indigenas, em decorréncia da instrumentalizagdo do marcador social raca e/ou etnia por parte de

grupos brancos que, por sua vez, classificam os grupos ndo brancos como inferiores e, por isso, passiveis
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de exploracdo e outros tipos de violéncias racialmente orientadas. Neste cenario, as desigualdades
raciais sdao o produto da distribuicdo desigual de privilégios e desvantagens raciais entre os grupos
brancos e ndo brancos (Santos; Rocha, 2022).

Feitos estes ponderamentos, seguimos em nossas analises. Vejamos o seguinte depoimento:

[...] eles [os discentes brancos] vdo ter mais privilégios, principalmente se os pais desses discentes
também forem brancos e terem também os privilégios deles. Eu acredito que, pelo menos aqui, as
coisas sdo muito melhores do que em outros lugares. S6 que eu tenho certeza que ser branco
influencia muito na facilidade de consequir as coisas. Mas ndo é uma experiéncia que eu viva aqui,
pelo contrdrio, na minha turma eu nunca tive nenhum tipo de experiéncia ruim em relacto a
minha cor, a meu cabelo. Enfim, dentro do curso acho tranquilo (Entrevistada B, negra).

No depoimento, a primeira questdo que se pde é que, partindo de sua percepc¢ao, a Entrevistada
B relaciona auséncia de privilégio racial a auséncia de discriminagao racial vividas por ela no interior do
curso. Ela percebe a existéncia do privilégio de pessoas brancas, mas diz ndo haver tais privilégios na
instituicdo, especificamente em seu curso, sendo tal negacdo advinda justamente do fato dela nunca ter
tido nenhuma “experiéncia ruim” em relagdo a sua cor ou ao seu cabelo.

Neste cendrio, é preciso considerar que essa dificuldade de identificar a materializacao dos
privilégios e desvantagens raciais nas rela¢gGes cotidianas e na instituicdo, estd muito associada a
natureza do racismo brasileiro. Nogueira (2006) nos ajuda a compreender o habitus racial brasileiro,
quando discute que o racismo do Brasil tem por fundamento um preconceito racial compativel com
lacos de amizade profundos e com expressdes evidentes de solidariedade da raca que se autodefine
como superior, mas comumente ndo externaliza, em rela¢do a raca entendida como inferior. O autor
enfatiza que as manifestacbes do racismo, do preconceito e da discriminacdo racial no Brasil ndo
assumem um carater de exclusdo ou segregacio intencional da populacdo negra®. Em outras palavras, a
exclusdo e a segregacao intencional e explicita, de modo geral, ndo fazem parte do habitus racial
brasileiro.

A implicancia disso é que a auséncia de um racismo e de um preconceito explicitos e,
consequentemente, a auséncia de uma discriminacdo assumidamente de cunho racial, gera uma

dificuldade de percepcdo daqueles privilégios e desvantagens acumulados, respectivamente, pelas

2 Contudo, como foi possivel observar acentuadamente no Governo Bolsonaro (2019-2022), e ainda estamos vivenciando isso
no Brasil, nos momentos histdrico-politicos de crise democratica, os discursos e as praticas racistas, fortemente
fundamentados em ideologias fascistas, tomam forma mais radicais e explicitas. Isto revela que ha momentos de desarmonia
entre as praticas individuais com as condi¢Ges sociais de existéncia, mostrando a complexidade das interagGes entre agentes
e estrutura.
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populacdes brancas e negras com base no signo de distingdo raca. Todavia, embora haja tal dificuldade
de percepgao desses fendmenos nas relagdes raciais cotidianas, a distribuicao desigual de privilégios e
desvantagens entre estoques raciais distintos se materializa nas desigualdades raciais nos diversos
campos sociais, dentre estes o campo académico.

A segunda questdo a ser tratada no depoimento da Entrevistada B, é a existéncia de um capital
racial acumulado pelos/as discentes brancos/as e negros/as posicionados desigualmente no campo
académico investigado. Neste cendrio, o capital racial tem como seu motor de mobilizacdo o signo
distintivo da raca, e que, para além de determinados tracos fenotipicos de determinados grupos, ndo
possui existéncia material em si mesmo, mas simbdlica, sendo produto e produtor das relagdes sociais,
se desvelando quando produz e é produzido por outros capitais (social, o cultural, politico etc.).

Neste cenario, a incorporacdo do capital racial positivo, isto é, do conjunto de caracteristicas
fenotipicas dos grupos raciais dominantes (tidas como superiores, ideais, belas e desejaveis) ou a
incorporacao do capital racial negativo, ou seja, do conjunto de caracteristicas fenotipicas de grupos
raciais minorizados (tidas como inferiores, indesejaveis, desprezdveis e repulsivas) é a prépria expressao
simbdlica do capital racial. O que difere essas incorporacdes é que, respectivamente, uma opera de
maneira positiva e a outra de maneira negativa, mas ambas implicam de forma importante na
determinacdo das posicGes dos agentes nos diferentes campos sociais, de acordo com o capital racial
que acumula/incorpora.

No caso dos individuos dos grupos raciais dominantes, o capital racial positivo confere ndao sé
uma possibilidade maior de sucesso no acumulo de outros capitais, particularmente dos capitais
econdmico e social, mas também lhe da direito e o legitima a fazer parte dos diversos campos sociais de
forma distinta e privilegiada, se comparado com as posicdes que os agentes de grupos raciais
minorizados ocupam nestes campos. Para estes ultimos, a ocupacao de posi¢des distintas, legitimadas e
de maior prestigio sé pode ocorrer quando, driblando as barreiras do capital racial negativo que
acumula, consegue galgar outros capitais compensatdrios, como o cultural e o econémico.

O capital racial acumulado pelos grupos raciais dominantes, de um lado, contribui ndo apenas
para a acumulacdo, mas principalmente para monopolizacdo de outros tipos de capitais (social,
econdmico, cultural e simbdlico) e, por outro lado, contribui para que de forma massificada os agentes
pertencentes aos grupos raciais minorizados ocupem posicdes de pouco ou nenhum prestigio nos
diferentes campos sociais.

Em seguimento as nossas discussdes, vejamos o depoimento da Entrevistada D:
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Na Medicina tem muito essa questdo de o pai de fulano ser médico e ter contato com pessoas
que podem arrumar um estdgio, que podem conseguir acesso a tal coisa. Geralmente, a gente
que é negro, ndo tem esse histérico de pessoas na nossa familia que jd tdo Ia dentro da drea, pra
dar uma facilitada [...]. A gente ndo tem esses contatos de uma familia de médicos ou que é
socialmente mais elevada em condigdo financeira. Eles tém esses meios, mas pra gente é mais
dificil (Entrevistada D, negra).

Assim como a Entrevistada B, a Entrevistada D também percebe aqueles privilégios raciais
acessados por seus/suas colegas brancos/as. Privilégios que sdo mobilizados principalmente pela
articulacdo entre o capital social, o capital simbdlico e o capital racial herdados dos grupos sociais e
raciais aos quais esses/as discentes pertencem. Privilégios que sdo legitimados nas relagGes tecidas
entre discentes brancos/as, suas familias e os agentes institucionais do campo académico. Neste
contexto, essas dindmicas de estreitos vinculos entre os intelectuais, a educagdo e as classes sociais
privilegiadas (que neste caso coincidem com o grupo racial privilegiado) desvelam o papel dos sistemas
educacionais como mecanismos de reproducdo das desigualdades que operam no campo social e sdo
traduzidas para o campo académico (Bourdieu; Passeron, 2014).

Assim sendo, essa cessdao de privilégios raciais é produto e produtora de um campo social
estruturado no racismo e que, por isso, discrimina sistematicamente grupos raciais ndo brancos, para
gue os grupos raciais brancos, sejam beneficiados e tenham garantida a manutencao de suas posicoes
privilegiadas e dominantes. E isto é reproduzido em todos os campos sociais, incluindo o campo
académico, no qual a raca funciona como um importante signo de distincdo, sendo ela um fator
proeminente nos embates travados neste campo, embates estes que sdao expressdes da luta por
acumulacdo de capital. Uma acumulacdo que, como ressaltado por Bonnewitz (2003), é a garantia da
dominag¢dao do campo no qual a luta ocorre.

Em todo caso, a questdo que se pde é que os privilégios raciais dos/as discentes brancos/as,
mobilizados por um capital racial positivo articulado a outros capitais, ndo sdao produzidos unicamente e
isoladamente pelos agentes dos grupos raciais dominantes do campo académico em questdo, mas sdo
forjados e legitimados sistematica e estruturalmente em um campo social maior que, por sua vez, é
racializado e estratificado, e que esta em uma dialética interacdo com os diferentes campos.

Essa correspondéncia/interacdo entre as dindmicas do campo académico investigado e as
dindmicas do campo social brasileiro, se inscreve no axioma bourdieusiano que compreende que,

apesar dos campos sociais (microcosmos: campo académico, campo cultural, campo econémico etc.)
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possuirem importante grau de autonomia em suas regras de funcionamento interno, eles ndo sao de
um todo isolados do campo social maior (macrocosmo: sociedade), pois, de importante maneira, estdo
subjugados a ele (Bourdieu, 2004).

Com isso, as determinacgdes legitimadas e operacionalizadas no microcosmo académico (como as
relacbes de raca) o transcendem e se refletem em varios outros microcosmos, demostrando que,
mesmo que os diferentes campos busquem operar de forma auténoma, eles se influenciam
dialeticamente e, do mesmo modo, o campo social maior exerce uma influéncia estruturante sobre cada
um deles, ao mesmo tempo que cada um dos diferentes campos exercem uma influéncia estruturante
sobre o campo social maior.

Para as nossas analises, isso significa que aquelas posi¢des e condigdes desiguais entre negros/as
e brancos/as estruturadas no campo social maior, na sociedade brasileira, serdo reproduzidas no campo
académico investigado, muito embora tal reprodugdo possa ocorrer em uma dinamica prdpria desse
campo. Com isso, a pessoa branca e a pessoa negra acumulam, respectivamente, privilégios e
desvantagens raciais unicamente pelo capital racial e, consequentemente, pelas posicdes que elas
ocupam nos diversos campos sociais, neste caso, no campo académico. E o que diferencia os grupos
brancos dos grupos negros é que os primeiros ndo sdo apenas favorecidos nesta e por esta estrutura
racializada, mas sdo também produtores ativos da mesma (Schucman, 2018). As consequéncias desse
processo se materializa, por exemplo, quando os grupos brancos, em detrimento dos grupos negros,
tendem a acessar de forma massiva e desigual os cursos de autoprestigio social e, posteriormente,
tendem a seguirem profissGes de maior remuneracdo (Nascimento, 2020).

Neste cenadrio, algo a ser ressaltado é que os privilégios acumulados pelos/as estudantes
brancos/as ndo advém simplesmente ou unicamente do fato de seus genitores e/ou genitoras serem
brancos/as (ou serem médicos, como expressado no préximo depoimento), mas sdo acessados e
acumulados por eles/as serem membros de um grupo racial sobre o qual ndo pesa nenhum tipo de
estigma racial (Trindade, 2023) e, mais que isso, eles/as sdio membros de um grupo racial que acumula e
articula de forma significativa diferentes tipos de capital (social, cultural, econémico, simbdlico, politico,
racial etc.).

Sob estas circunstancias, ser branco/a ndo indica apenas uma identidade racial, mas também diz
respeito a uma posicao social que significa por si so privilégio (Moreira, 2017). Isso implica reconhecer
que, mesmo aqueles individuos brancos que acumulam pouco ou pouquissimo capital social, cultural,

econdmico etc., ocupando posicdes de baixo prestigio nos diferentes campos, usufruem em alguma
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medida das vantagens de capital racial positivo, gerado pelo signo de distincdo raca, dando-lhes
vantagens ou mesmo privilégios em detrimentos daqueles individuos com acumulos de capitais em
graus semelhantes, mas que, em contrapartida, acumulam um capital racial negativo.

De todo modo, os privilégios raciais dos/as estudantes brancos/as, dos seus pais e de outros
membros de grupos raciais brancos, que sao gozados nos mais variados campos sociais, sdao produtos e
produtores de mecanismos que se reinventam e fazem constantes manutencbes desses privilégios,
garantindo os ganhos materiais e simbdlicos acessados e acumulados por meio do acumulo de
diferentes tipos de capital, dentre estes, o capital racial. Em vista disso, e considerando a importancia do
capital racial no campo social brasileiro, particularmente no campo académico, pode-se dizer que os
mecanismos de reproduc¢ao social, em especial os de producdo de desigualdades raciais, e,
consequentemente, de privilégios raciais, “foram construidos de tal forma que asseguraram aos brancos
a ocupacado de posicdes mais altas na hierarquia social, sem que isso fosse encarado como privilégio de
raca” (Schucman, 2018, p. 138).

No continuo das nossas discussGes, em outros momentos os/as entrevistados/as percebem
aqueles privilégios que decorrem diretamente do fato de alguns/mas discentes serem brancos/as.

Vejamos!

Acho que tem privilégio na trajetdria académica sim. A gente vé que certos alunos tém privilégios,
ndo sei de onde isso vem, mas sei que essas pessoas tém privilégios dentro da universidade. As
vezes a gente precisa fazer estdgios fora, porque a universidade acaba ndo suprindo a demanda e
a gente negocia com médicos fora. Entdo, tem vezes que certo médico gosta mais de um aluno e
ele o leva pra um estdgio. E eu percebo que alguns sdo até mais espertos, outros nem tanto. Mas
sdo chamados porque tém um perfil, eles tém pais que tém influéncia na cidade, e esses discentes
geralmente sdo brancos (Entrevistada D, negra).

Esse tipo de privilégio acessado pelos/as estudantes brancos/as é cedido quase que
gratuitamente por seus pares brancos/as. Esse acesso e essa cessdo nem sempre se ddo nas relagbes
interpessoais apenas, mas também acontecem de forma sistematica por meio das e nas instituicdes de
determinado campo social, neste caso, do campo académico. Ha entre os membros dos grupos raciais
dominantes, que incorporam o capital racial positivo, uma espécie de protecionismo e de colaboragao
ndo formalizada, pela qual é possivel ndo apenas garantir a presenca majoritaria de um unico estoque
racial em determinado campo — ou curso, como ressaltado por Nascimento (2020) —, especialmente

naquelas posicGes de alto prestigio social, mas também é possivel garantir que essa presenca seja
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marcadamente naturalizada por um tratamento diferenciado, marcada por privilégios produzidos com
base no capital racial positivo articulado com outros capitais.

Neste cendrio, constata-se empiricamente o que fora ressaltado por Bento (2002, 2018), isto é, a
branquitude se desnudando como ideologia, como construcdo histdrico-social que expressa uma visdo
de mundo que transpassa o cotidiano das instituicGes (que transpassa o dominio daquele campo),
marcando uns como “iguais” ou “irmdos” e outros como “diferentes” ou como “adversarios”. Assim, a
branquitude se constitui como identificacdes profundas, pelas quais é possivel os “iguais” se
fortalecerem mutuamente, ao mesmo tempo que eles se livram de suas “pulsdes arcaicas virulentas”,
ao |lhe darem com “os outros” que, por sua vez, podem ser ignorados, excluidos, aniquilados ou
convertidos (Bento, 2018).

Esta espécie de colaboracdo ndo formalizada, que se expressa pela cessdo de privilégios aos/as

discentes brancos/as, também é percebida por alguns/mas discentes brancos/as. Vejamos!

Eu me sinto, ndo queria usar a palavra privilegiado, mas é meio que isso, pois a gente vé a
diferenga gritante que existe na sociedade, de injustica com preto. E o branco consegue as coisas
mais fdceis, acho que sempre o privilégio interfere. Tenho certeza que se eu fosse negro, seria
testado todo dia. Tem muitas pessoas que so pela aparéncia do médico julgam ser ele capaz ou
ndo. Uma pessoa preta saber que estd tendo suas habilidades profissionais questionadas todo dia
por ser preto. Acredito que pro branco isso ndo existe. Se alguém chegar a questionar a conduta
dele, ndo vai ser por causa da sua cor. Entdo, pelo fato de eu ser branco, tenho sim certos
privilégios e isso facilita eu permanecer no curso (Entrevistado C, branco).

No depoimento do Entrevistado C, observamos novamente a influéncia da colaboracdo nao
formalizada por meio da cessdo de privilégios, que nada mais é do que a mobilizacdo do capital racial
em conjunto com outros capitais, especialmente o social e econémico. Esse tipo de cooperacdo entre os
agentes e grupos brancos é entendido por Bento (2002) como um “pacto narcisico”, isto €, um pacto
silencioso pelo qual sdo estabelecidos o apoio e o fortalecimento dos “iguais”, buscando fazer a
manutencado dos privilégios e dos interesses da branquitude. Tal pacto é a expressdao dos embates pela
manutenc¢dao da hegemonia dos grupos dominantes, social e racialmente, nos campos sociais. Bento
(2002) enfatiza que essas aliancas intergrupais sdo tanto produzidas como caracterizadas pela
ambiguidade, pela negacdo de relagGes racialmente orientadas e determinadas, pelo siléncio e pela
interdicdo ndo declarada de pessoas negras em espacos de poder e prestigio, assim como, pelo esforco

de exclui-las moralmente, afetivamente, economicamente e politicamente.
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Neste contexto, a partir desse modo de se autoproduzir e de se operacionalizar, Bento (2002)
define a branquitude como um lugar de privilégio racial, econ6mico e politico, no qual a racialidade é
transpassada de valores, experiéncias e identificacGes afetivas que definem a sociedade. Neste
entendimento da branquitude como algo que vai além de uma identidade racial, mas também como um
lugar social de privilégio, como preservagao de hierarquias raciais e como pacto entre os grupos brancos,
pode-se observar que as organizacdes e instituicGes, que sdo essencialmente reprodutoras e
conservadoras, sdao um lugar por exceléncia préspero para a branquitude, que, por usa vez, no seu
embate pela manutencdo de sua hegemonia nos campos sociais, mobiliza diferentes capitais, sendo o
capital racial um dos principais, visto que a raca funciona como um importante signo de distincao e,
consequentemente, de acesso a privilégios raciais.

Outra questdo a ser considerada, que se expressa na fala do Entrevistado C, é a percepc¢ao dos
agentes e grupos brancos sobre seus privilégios. Afim de melhor tratarmos dessa questdo, vejamos o

depoimento a seguir:

[...] teve uma vez que eu estava com dois amigos, um pardo e outro mais negro. Entéo, vinha uma
menina de bike passando e o **** levou um susto pensando que era um enquadro da policia. Ou
seja, de nds trés que estava Id, so ele que teve esse insight por ser mais negro. Eu ndo ando na rua
pensando e olhando pro lado e vendo se tem algum enquadro. SGo pensamentos que ndo tenho,
mas que uma pessoa negra tem (Entrevistado A, branco).

Apesar de ambos os entrevistados serem brancos (Entrevistado C e Entrevistado A), observamos
posturas e discursos diferentes mediante o mesmo tema, o privilégio racial. Aqui é importante
considerarmos a capacidade da branquitude de refletir criticamente sobre seus privilégios oriundos da
distribuicdo desigual de vantagens e desvantagens produzidas e reproduzidas pela instrumentalizacdo
do marcador social raca, produzidas e reproduzidas com base no acumulo de capital racial.

Neste contexto, traz-se para o bojo dessa discussdo as reflexdes de Cardoso (2010) sobre tipos
especificos de branquitude. O autor, considerando a complexidade, diversidade e mutabilidade da
branquitude como identidade racial, estabelece dois tipos de branquitude: branquitude critica, que é
aquela que desaprova o racismo “publicamente”. Porém, cautelosamente, o autor ressalta que ndo é
regra que aquilo que seja reprovando publicamente também o seja no espaco privado, em especial
quando diz respeito a conflitos raciais no Brasil; e branquitude acritica, que é aquela que ndo desaprova
o racismo e reivindica sua inata superioridade branca. Segundo o autor, esse tipo de branquitude, ainda

que ndo admita seu preconceito racial e seu racismo, reivindica e defende que ser branco é uma
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condicdo especial de superioridade em relacdo a todos os ndo brancos. Acrescentamos que, por
defender e reivindicar essa superioridade branca inata, os privilégios raciais, que comumente nao sao
entendidos como privilégios, também s3o vistos como naturalmente dela.

Se utilizdssemos tais conceitos nos moldes de Cardoso (2010), constatariamos no campo
investigado uma branquitude critica, pois, em seus discursos, todos os individuos entrevistados
desaprovam o racismo e ndo colocam o “ser branco” como uma condi¢cdo especial de superioridade em
relacdo aos ndo brancos. No entanto, dada as singularidades do racismo brasileiro, e considerando que
um mesmo grupo racial pode ter diferentes habitus raciais, a depender da posicdo que os agentes
ocupam e dos diferentes capitais que acumulam, faz-se necessario considerarmos duas questdes.

A primeira questdo é que hda pelo menos dois tipos de branquitude critica: a branquitude critica
ndo racista, a mais comum no Brasil, que é aquela que desaprova o racismo, o preconceito racial e a
discriminagdo racial publicamente, no plano do discurso, mas que em suas praticas ndao contribuem para
o combate nem do racismo, nem do preconceito racial e nem da discriminacdo racial. Geralmente, essa
branquitude, ainda que de forma ndo tdo consciente, acaba reproduzindo preconceitos raciais e/ou
tendo posturas discriminatérias, sem entendé-las como racialmente orientadas. Ela contribui para a
manutencdo do status quo racial e, mais que isso, ndo questiona seus privilégios raciais, contribuindo
para que individuos e grupos brancos/as continuem acumulando e usufruindo privilégios raciais; e a
branquitude critica antirracista, menos comum no contexto social brasileiro, que é aquela que, além de
desaprovar o racismo, o preconceito racial e a discriminacdo racial publicamente, reflete sobre seus
discursos e suas praticas, evitando acdes orientadas pelo racismo e pelo preconceito racial. Ela se
posiciona criticamente em situagGes e/ou em espacos onde grupos ndo brancos sdo discriminados em
decorréncia do racismo e do preconceito racial e questiona os privilégios raciais acumulados e
usufruidos por ela e seus pares brancos/as.

A segunda questdo a ser considerada é que, especialmente por se tratar do Brasil, também pode-
se observar a existéncia de dois tipos de branquitude acritica: a branquitude acritica cldssica, que é mais
rara, porém, em momentos de crise democratica, a exemplo do contexto de ascensao do Bolsonarismo,
se torna bem mais presente, tornando-se importante, pois é mais radical, assumindo seu racismo
publicamente e defendendo a ideia de uma superioridade branca inata. Por pensar assim, esse tipo de
branquitude defende inclusive a subalternizacdo e, de forma mais extrema, o exterminio, direto ou
indireto, de grupos ndao brancos. Um bom exemplo desse tipo de branquitude s3ao os grupos neonazistas

brasileiros e grupos bolsonaristas mais radicais; e a branquitude acritica dissimulada, muito comum no
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contexto brasileiro, é aquela que ndo se assume publica e explicitamente racista e que, fundamentada
em um discurso implicito ou explicito de uma suposta democracia racial, nega a existéncia do racismo
no, pelo menos enquanto um problema racial de fato importante. No entanto, seus discursos e suas
praticas produzem e reproduzem esteredtipos raciais, reforcando preconceitos, imagens negativas e,
consequentemente, a discriminagdo dos grupos nao brancos. Discriminacdo essa gerada tanto pelo
racismo e pelo preconceito racial como pelos interesses na manutencdo dos privilégios raciais e, por
consequéncia, das desigualdades raciais entre brancos e ndo brancos.

Desta forma, considerando os entendimentos acima expostos, retomando os depoimentos do
Entrevistado C e do Entrevistado A e partindo das observacdes realizadas, verificamos que, no campo
académico analisado, a branquitude critica ndo racista se faz mais presente, pois, embora desaprovem o
racismo, o preconceito racial e a discriminacdo racial publicamente, ndo ha da parte dos agentes
brancos um real questionamento dessas ideologias e praticas no cotidiano da instituicdo, assim como,
ndo ha por parte dos mesmos um real questionamento dos seus privilégios e dos privilégios acumulados
e gozados por seus pares igualmente brancos. No entanto, o que ha é uma constatacao do privilégio
racial, das desvantagens raciais, assim como, das desigualdades raciais, o que se revela como um
mecanismo, uma estratégia da branquitude para a manutencdo das posicdes e privilégios raciais no
campo académico.

Na esteira desta discussdo, é importante ressaltar que o Entrevistado C, de inicio, reluta em usar
a palavra “privilegiado”, mas, na auséncia de outro termo que melhor defina as vantagens gozadas, ele a
usa. Além disso, para além de ressaltar as dificuldades enfrentadas por pessoas pretas, o estudante vai
além, expondo e admitindo de forma mais objetiva e explicita seus privilégios decorrentes de sua
brancura, do seu capital racial. Em contrapartida, o Entrevistado A ndo sé evita falar de forma nomeada
e explicita sobre seus privilégios e os privilégios de seus pares brancos, mas também desloca a atencdo
para os problemas vividos pela pessoa negra.

Isso expressa a busca da branquitude pelo esquivar-se da reflexdo e da objetivacdo do lugar
social que ela ocupa com base na acumulacdo de diferentes tipos de capitais, dentre estes o capital
racial, que é mobilizado/produzido e mobiliza/produz outros capitais no processo de mobilidade no
campo académico e em outros campos. Aqui, expressa-se pistas do habitus racial da branquitude, ou
seja, desvela-se as formas mais ou menos espontaneas da branquitude se orientar, se adaptar e tentar
conservar o status quo do espa¢o académico, isto é, por meio do mascaramento, da ocultacdo, da

transfiguracdo e do sigilo (Santos; Rocha, 2022).
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Contudo, se ha por um lado o mascaramento, a ocultacdo, a transfiguracdo e o sigilo, por outro
lado ha a visibilidade, pois tal habitus racial da branquitude também se expressa pelo se fazer visivel, o
se fazer notavel e o se fazer reconhecido, como podemos verificar em Santos e Rocha (2022). Neste
contexto, por meio da interacdo entre a visibilidade e invisibilidade, surgem as contradicdes, as
multiplicidades e as complexidades na constituicdo das identidades raciais brancas (Nuttall, 2004 apud
Santos; Rocha, 2022), o que, de certo modo, nos ajuda a desvelar e compreender o habitus racial destes
grupos no campo académico, no qual a interacdo entre visibilidade e invisibilidade é utilizada como uma
estratégia para a manutencdo de seus privilégios.

Por meio de tal estratégia, possibilitada pela mobilizacdo do capital racial, este grupo racial
contribui para a reproduc¢do social dos lugares de dominagao e subordinagdo. Todavia, é preciso
considerar que um agente de um grupo racial dominante, apesar de usufruir do capital racial positivo
deste seu grupo, ndao necessariamente ocupara lugares de alto prestigio e de alta legitima¢cdao em
determinado campo, ou nos diversos campos, porém o capital racial do seu grupo, materializado na
brancura do corpo e da cultura dominante, sempre o deixard em vantagem em relacdo aqueles
individuos de grupos raciais lidos como inferiores, que acumulam e incorporam um capital racial
negativo, particularmente aqueles que ndo conseguiram acumular ou ndo herdaram outros capitais
compensatorios.

Em sintese, a branquitude invisibiliza sua brancura quando ser branco é desvantajoso ou é
vergonhoso, por exemplo, quando os privilégios raciais gozados por brancos sdo questionados ou
quando ha a denuncia de praticas discriminatdrias contra negros/as e outros grupos ndo brancos
(Prdticas discriminatdrias essas que, por exceléncia, sdo de um lado produtoras de privilégios raciais e
de outro lado produtoras de desvantagens raciais). Em contrapartida, nas tessituras das relacdes
interpessoais e institucionais estabelecidas no cotidiano do campo, com seus pares brancos e com a
instituicdo, assumir-se branco é uma necessidade de primeira ordem para distinguir-se dos demais e,

assim, obter e gozar diversos privilégios.

Consideragoes finais

Neste estudo, tivemos como objetivo analisar as percepc¢Bes dos/as estudantes negros/as e
brancos/as sobre possiveis privilégios e desvantagens raciais no Curso de Medicina da Universidade

Federal do Pard, Campus Universitario de Altamira. No decorrer de nossas analises, constatamos que as
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percepcgoes dos/as estudantes entrevistados/as variam, com alguns/mas reconhecendo explicitamente
os privilégios e, consequentemente as desvantagens raciais, enquanto outros/as ndo. Além disso,
mesmo aqueles/as que reconhecem os privilégios, muitas vezes ndo questionam sua origem estrutural e
sistematica reproduzida dentro de uma instituicdo inserida em um campo social racializado, havendo
apenas uma constatacdo desinteressada desses privilégios.

Outra questdo importante é que a distincdo entre diferentes tipos de branquitude que foi
proposta no decorrer do estudo, possibilita uma camada adicional de complexidade a discussao,
destacando que a desaprovacdo publica do racismo ndo necessariamente se traduz em agdes concretas
para combaté-lo, assim como, ndo se traduz em agdes concretas para combater as discriminacdes e
desigualdades raciais. Além disso, a existéncia de uma branquitude critica ndo racista no campo
investigado pode ser considerada um problema significativo, pois tal tipo de branquitude ndo questiona
realmente as ideologias e praticas racistas no cotidiano da institui¢cao, assim como, ndo desenvolve um
real questionamento dos privilégios racialmente produzidos e acumulados com base em seu capital
racial positivo, em detrimento dos grupos ndao brancos que acumulam desvantagens raciais devido o
capital racial negativo por eles acumulados.

Por fim, este estudo evidencia como a manutencdo dos privilégios raciais ocorre ndo apenas
através de ac¢des individuais, mas também através de interagdes institucionais e sociais mais amplas. Em
suma, ha aqui uma reflexdao sobre a natureza dos privilégios e desvantagens raciais e sobre como sao
percebidos e mantidos no campo académico, em especial nos cursos lidos como sendo de alto prestigio
social. Desse modo, esta pesquisa contribui para a compreensdo das dindmicas raciais e possibilita o
desenvolvimento de estratégias eficazes para combater as desigualdades raciais no campo social, em
particular no campo académico.

Contudo, ha que se considerar que, nesta investigacdao, ndo foi possivel analisar como os
privilégios e desvantagens raciais se materializam no desempenho académico, no acesso a politicas de
assisténcia estudantil, na participacdo em grupos de pesquisa ou programas institucionais, na
permanéncia e evasdo no curso etc. Assim sendo, apontamos a necessidade de realizacdo de pesquisas

futuras que deem conta de tal demanda.

Referéncias

BENTO, Maria Aparecida da Silva. Notas sobre a branquitude nas instituicdes. In: SILVA, Maria Lucia da;

Instrumento: Rev. Est. e Pesq. em Educacdo, Juiz de Fora, v. 27, Dossié: Politicas de Educagdo Superior/Artigos, e-49565, 2025

19



Josiney da Silva Trindade

FARIAS, Marcio; OCARIZ, Maria Cristina; STIEL NETO, Augusto. (Orgs.). Violéncia e sociedade: o racismo
como estruturante da sociedade e da subjetividade do povo brasileiro. Sdo Paulo: Escuta, 2018.

BENTO, Maria Aparecida da Silva. Pactos narcisicos no racismo: branquitude e poder nas organizagées
empresariais e no poder publico. 2002. 169f. Tese (Doutorado em Psicologia) — Universidade de Sao
Paulo, 2002.

BONNEWITZ, Patrice. Primeiras ligoes sobre a sociologia de Pierre Bourdieu. Petrépolis, RJ: Vozes, 2003.
BOURDIEU, Pierre. A distingado: critica social do julgamento. Sdo Paulo: Edusp, 2007.

BOURDIEU, Pierre. O poder simbdlico. Rio de Janeiro: Editora Bertrand, 1989.

BOURDIEU, Pierre. O senso pratico. Petrépolis: Vozes, 2009.

BOURDIEU, Pierre. Os usos sociais da ciéncia: por uma sociologia clinica do campo cientifico. Sdo Paulo:
Editora UNESP, 2004.

BOURDIEU, Pierre; PASSERON, Jean-Claude. Os herdeiros: os estudantes e a cultura. Floriandpolis:
Editora UFCS, 2014.

CARDOSO, Lourengo. Branquitude acritica e critica: a supremacia racial e o branco anti-racista. Revista
Latinoamericana de Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud. v. 8, n. 1, p. 607-630, 2010. Disponivel em:
https://afrokut.com.br/wp-content/uploads/2021/11/Branquitude-acritica-e-critica-a-supremacia-racial-
e-o-branco-anti-racista.pdf. Acesso em: 30 jan. 2025.

FONAPRACE. V Pesquisa Nacional de Perfil Socioecon6mico e Cultural dos Graduandos das IFES.
Brasilia: Forum Nacional dos Pré-Reitores de Assuntos Estudantis/ Associagdo Nacional dos Dirigentes
das Instituicdes de Ensino Superior, 2018.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. S3o Paulo: Editora Atlas S.A., 2008.

MINAYOQ, Maria Cecilia de Souza. O desafio da pesquisa social. In: MINAYO, Maria Cecilia de Souza.
(Org.).; DESLANDES, Suely Ferreira.; GOMES, Romeu. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 26.
ed. Petrépolis: Vozes, 2007.

MOREIRA, Adilson José. Privilégio e opressdo. Revista Observatorio Itau Cultura, S3o Paulo, n. 1, p. 30-
45, 2017. (versdo impressa).

NASCIMENTO, Matheus Monteiro. Os privilégios da branquitude e a reproducao de desigualdades
sociais na educac¢ao brasileira. Revista Educagao, Cultura e Sociedade, Sinop, v. 10, n. 2, p. 21-33, 2020.
Disponivel em:
https://lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/218637/001122618.pdf?sequence=1&isAllowed=y.
Acesso em: 30 fev. 2025.

NOGUEIRA, Oracy. Preconceito racial de marca e preconceito racial de origem: sugestao de um quadro
de referéncia para a interpretacdao do material sobre relagdes raciais no Brasil. Tempo Social, Revista de
Sociologia da USP, v. 19, n. 1, p. 287-308, 2006. Disponivel em:

Instrumento: Rev. Est. e Pesq. em Educacdo, Juiz de Fora, v. 27, Dossié: Politicas de Educagdo Superior/Artigos, e-49565, 2025

20



Josiney da Silva Trindade

https://www.revistas.usp.br/ts/article/view/12545/14322. Acesso em: 30 fev. 2025.

PETERS, Gabriel. Habitus, reflexividade e neo-objetivismo na teoria da pratica de Pierre Bourdieu.
Revista Brasileira de Ciéncias Sociais, v. 28, p. 47-71, 2013. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rbcsoc/a/DVWhYRHDxhgN3yz49tVHTKz/?format=pdf&lang=pt. Acesso em: 22
jul. 2024.

PIZA, Edith. Branco no Brasil? Ninguém sabe, ninguém viu. In: GUIMARAES, Anténio Sérgio Alfredo;
HUNTLEY, Lynn. (Orgs.). Tirando a mascara: ensaios sobre o racismo no Brasil. Paz e Terra, 2000.

RAMOS, Guerreiro. Patologia Social do Branco Brasil. In: RAMOS, Guerreiro. Introdugao critica a
Sociologia Brasileira. Rio de Janeiro: Editora UFRG, 1995.

SANTOS, Sérgio Pereira dos; Rocha, Emerson Ferreira. Entre o esconderijo do privilégio e a blindagem
racial de brancos e negros. Educagao em Foco, Juiz de Fora, v. 27. n. 1, p. 1-16, 2022. Disponivel em:
https://periodicos.ufjf.br/index.php/edufoco/article/view/39469/25556. Acesso em: 30 fev. 2025.

SCHUCMAN, Lia Vainer. Branquitude e privilégio. In: SILVA, Maria Lucia da; FARIAS, Marcio; OCARIZ,
Maria Cristina; STIEL NETO, Augusto. (Orgs.). Violéncia e sociedade: o racismo como estruturante da
sociedade e da subjetividade do povo brasileiro. Sao Paulo: Escuta, 2018.

SCHUCMAN, Lia Vainer. Entre o encardido, o branco e o branquissimo: raca, hierarquia e poder na
construcdo da branquitude paulistana. 2012. 122f. Tese (Doutorado em Psicologia) — Universidade de
Sao Paulo, Sdo Paulo, 2012.

SETTON, Maria da Graga Jacintho. A teoria do habitus em Pierre Bourdieu: uma leitura

contemporanea. Revista brasileira de Educagdo, v.1, n. 20, p. 60-70, 2002. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rbedu/a/mSxXfdBBgghYyw4mmn5m8pw/?format=pdf&lang=pt. Acesso em: 17
jul. 2024.

TRIGO, Maria Helena Bueno. Habitus, campo, estratégia: uma leitura de Bourdieu. Cadernos Ceru, v. 2,
n. 9, p. 45-55, 1998. Disponivel em: https://www.revistas.usp.br/ceru/article/view/74986/78545.
Acesso em: 27 jul. 2024.

TRINDADE, Josiney da Silva. Entre a “harmonia”, o racismo velado e o siléncio: as relacdes raciais entre
negros/as e brancos/as no Curso de Medicina da Universidade Federal do Para. 2023. 120f. Dissertagdo
(Mestrado em Educacdo e Cultura) — Universidade Federal do Para, Cametd, 2023.

Revisao textual e de normas da ABNT realizada por: Maria Wanessa do Nascimento Barbosa Franco.

Instrumento: Rev. Est. e Pesq. em Educacdo, Juiz de Fora, v. 27, Dossié: Politicas de Educagdo Superior/Artigos, e-49565, 2025

21



