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O artigo discute dados quantitativos sobre preconceitos e discriminagdes contra mulheres nas dreas de Fisica
e de Educaciao Fisica na Universidade Federal de Minas Gerais, Brasil. As referéncias tedricas sao baseadas
em estudos sobre género e micropoliticas nas organizagoes. Os dados mostram que o nimero de mulheres se
reduz, em relacio aos mais altos niveis de qualificacio educacional (mestrado e doutorado). Estas mulheres
académicas também apresentam menor produgio cientifica (orienta¢ées, publicagio de artigos, entre outros),
quando comparadas aos seus colegas homens. O texto sugere que questdes de género ainda criam obstdculos

significativos as vidas profissionais destas mulheres.
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em Educacio Fisica.
INTRODUCAO

E inegdvel que, nos ultimos decénios, houve importante inser¢io de mulheres no mercado de trabalho e,
posteriormente, no ensino superior. Esperar-se-ia que, com tal participagao numérica mais abrangente de mulheres
nas universidades, essa inclusio se refletisse nos centros produtores de ciéncia e de tecnologia no Brasil (MELO;
CASEMIRO, 2003). Porém, tal fato nao aconteceu, notadamente nas dreas esportiva e das ciéncias exatas, sendo que
os numeros pertinentes & Universidade Federal de Minas Gerais (UFMGQG) ilustram tal fato, ou seja, “a ciéncia é um
reduto masculino que vem se feminizando. Apesar desses avangos, as mudangas na cultura institucional de algumas
dreas de conhecimento sao mais lentas” (GUEDEs, 2012, p. 43).

No que concerne 8 UFMG, como um todo no 4mbito da graduagio, de acordo com dados concedidos pelo
Departamento de Registro e Controle Académico (DRCA), para o primeiro semestre de 2015, os nimeros sio
os seguintes: total de alunos(as) regularmente matriculados(as): 31068, deste total 54,43% (16.910) sio do sexo
feminino e 45,57% (14.158) do sexo masculino.

Ainda na UFMG, segundo dados do Departamento de Pessoal, em novembro de 2014, o nimero de

docentes no curso de Educacio Fisica era de 33 pessoas e as mulheres compunham apenas 24,25% deste total (oito
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professoras pesquisadoras). Em se tratando do curso de
Fisica, na mesma época, eram 71 académicos(as), com
somente sete mulheres (9,85% do total). Nio obstante,
o percentual de mulheres na Educagdo Fisica seja um
pouco maior, o nimero absoluto é praticamente igual em
ambos departamentos. Tais indices indicam a redugio
de mulheres que seguem carreira cientifica, portanto,
a partir de indagacoes dos motivos dessa disparidade
e sobre os efeitos da mesma para a educagio e para a
sociedade surgiu este artigo em Educacio, que dialoga
com a Antropologia e com a Psicologia social e trata de
dados quantitativos relativos aos dois cursos.

Uma das hipdteses a orientar o estudo ¢ que,
imbuidasinconscientementedeumavisaoandrocéntrica®
do que ¢ ser cientista, as institui¢des de ensino superior
ainda desestimulam e/ou inviabilizam (embora os
curriculos e as diddticas oficiais nio prescrevam isso)
que as mulheres ingressem em determinadas carreiras
académicas, mormente nas ciéncias exatas e tecnoldgicas.

Exclusivamente em cardter analitico, as nogoes
de preconceito e de discrimina¢io sdo aqui separadas:
preconceitos seriam imagens, discursos, pré-nogoes,
concepgoes, estigmas, mitos, crengas, estereotipos e,
inclusive, teorias cientificas acerca da feminilidade e da
masculinidade. Discriminagio seria a concretizagao dos
preconceitos no cotidiano dos sujeitos: priticas (sociais,
em geral, e educacionais, particularmente), interdigoes,
zombarias, cartilhas, tabus, rotina, regras e normas,
violéncia, ritos, prdticas educacionais e até leis (R1os,
2009).

A quase auséncia de mulheres nas ciéncias
exatas é um fenomeno encontrivel em outros paises,
nio somente no Brasil (CHassoT, 2003). Nos Estados
Unidos, por exemplo, 22% dos que se graduam em
Fisica sao mulheres, porém, sdo apenas 18% dos que
obtém o grau de doutorado e constituem menos ainda
em relagdo a docéncia superior nessa drea, sio apenas

5% dos(as) académicos(as) em Fisica, indice que se

repete na América Latina. No que concerne a pratica

esportiva, a logica de género excludente se repete:

Na educagio escolar, o cendrio também se mostra
pouco favordvel, visto serem frequentes situagoes
como a nio oferta para meninas/jovens de algumas
modalidades esportivas; uso pelos
meninos/jovens dos espagos destinados a prética
do esporte, restando a elas espagos e equipamentos
improvisados [...] e o incentivo a adesdo a prdticas

o maior

corporais em fungio da aquisi¢ao de representacoes
estéticas que conformam uma feminilidade
hegemonica (GOELLNER, 2012, p. 74).

No que se refere as relagdes de género, se faz
mister enfatizar que “género nio é o mesmo que sexo.
Sexo refere-se a uma condigdo bioldgica, diferente de
se comportar de acordo com um modelo restrito de
masculinidade ou de feminilidade” (TE1xEIRA, 2010, p.
85). Com efeito, aqui se reflete sobre as formas como
as discriminagdes de género ocorrem nas organizagoes
escolares na drea da educagao superior, assinalando que
ainda sio timidas as transformacées desta realidade,
considerando-se os dados quantitativos referentes aos

dois cursos superiores.

1. MULHERES E CARREIRAS ACADEMICAS

O objetivo principal da pesquisa, a partir da qual
surgiu o presente artigo, ¢ compreender discriminagoes
de género, em CONtextos educacionais, que atingem
mulheres que decidem seguir carreira cientifica,
especificamente nas 4reas de Fisica e de Educacio Fisica.

Diversos estudos (Costa, 2008; CHassoT, 2003)
demonstram que, até hoje, a participa¢do feminina
nas ciéncias é pequena. No que concerne a Fisica, “a
percentagem de mulheres pesquisadoras tem sido a
menor registrada em todos os campos associados as
ciénciasexatas” (CosTa, 2008, p. 3). Os(as) estudiosos(as)
sugerem que um dos principais motivos para tal hiato

¢ que elas sao desencorajadas a ingressar na carreira
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académica e, quando o fazem, sio tacitamente alijadas a
cada etapa — graduagdo, mestrado, doutorado —, sendo
“conduzidas” para a licenciatura e/ou nio galgando
patamares mais avangados; no que concerne 2 prdtica
esportiva escolar, “o cendrio também se mostra pouco
favordvel, visto serem frequentes situagdes como a nao
oferta para meninas/jovens de algumas modalidades
esportivas [...]” (GOELLNER, 2012, p. 74).

Nas instituicoes escolares, desde cedo as meninas
e aos meninos sao apresentados o que podem ou nio
fazer, do que podem ou nio gostar, considerando o que
¢ préprio ao masculino e ao feminino naquela cultura
(DuARTE, 2009). Assim, a escola nio é um ambiente
neutro, podendo ser uma organizagio discriminatdria
(nio somente de género, como também de etnia/raca,
classe, idade, religido, entre outros), que ratifica e leva
a cabo préiticas segregacionistas, fenémeno que se
manifesta pulverizadamente nas relagdes de trabalho,
nas agoes diddticas e nos curriculos.

O termo género aclara as relagdes sociais que
tém lugar neste contexto, entendendo as diferencas
e as semelhancas entre homens e mulheres como
construgdes sociais e nio como resultados da biologia
(ScotT, 1990). Porém, pouca aten¢io ainda vem sendo
dada a essas questdes nos contextos educacionais. Desta
maneira, o que Robert Connell advoga, em relacao
a masculinidade, pode ser estendido ao feminino
e as relagdes de género de modo geral nos ambientes

escolares:

Embora as escolas sejam um rico espago para se
estudar a reprodu¢do das masculinidades [...] e
embora a maioria das pessoas que realizam pesquisa
sobre masculinidade trabalham na drea de educacao
[...], surpreendentemente h4 pouca discussio
sobre os papeis da educagio na transformagio da
masculinidade (ConNELL, 1995, p. 238).

Deste modo, nio hd neutralidade no processo

de ensino e aprendizagem, no acesso que meninos e
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meninas tém aos contetidos escolares. O que atualmente
¢ chamado de “ciéncias” sao contetidos historicamente
selecionados, fruto de investigagbes priorizadas nos
tltimos séculos no eixo cientifico do mundo ocidental,
assim, sdo produtos socioculturais. Ao longo da
civilizagdo, muitos saberes foram varridos da histéria
e, at¢ hoje, os individuos tém acessos diferenciados
aos conhecimentos, isto ¢é, estes sio produzidos e
divulgados segundo interesses de grupos no poder,
sejam financeiros, politicos e/ou religiosos.

Teixeira (2010) aponta que as questdes de
género fazem parte da micropolitica escolar, fend6meno
multicausal, que ultrapassa a divisaio formal de
trabalho e de atribuicées no interior das instituicées,
envolvendo a cultura organizacional. A micropolitica
das organizagdes preconiza que o ser humano nio pode
ser considerado apenas instrumento, como defendeu
a visdo taylorista das organizag¢oes, mas ¢ um agente
que tem a capacidade do célculo, de criar, subverter e
inventar em fun¢io das circunstincias e dos movimentos
sociais que o rodeiam. Focalizar as organizagées, sob
o ponto de vista micropolitico, sublinha os processos
de negociacio, os diversos discursos, relagoes de poder,
disputas e aliancas informais. Micropolitica ¢, aqui,

definida como:

[..] o processo que vincula estas duas facetas
da vida organizacional — conflito e dominagao
— ¢ a micropolitica. [..] Os constrangimentos
de poder que as pessoas diariamente enfrentam
nas organizagoes ¢é real. Ele estd envolvido nas
acoes uns dos outros com toda sua ambiguidade
Claramente os processos
micropoliticos na organizagio atuam para inibir a

e complexidade. [...].

mudanca e manter o status quo [...] no que concerne
a lutas e conflitos particulares (Bart, 1993, p. 278-
279).

No que concerne ao ESpOI‘tC, em sua versao

pedagogizada, é também marcadamente masculino,
tendo lugar quase que exclusivamente nas aulas de

Educacio Fisica (GOELLNER, 2012). Aqui, as dicotomias
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de género do campo educacional se corporificam,
como mostraram Souza e Altmann (1999). Além
da heteronormatividade, a Educagio Fisica modela
os corpos femininos para a docilidade, a seducio, a
graciosidade e os masculinos para a for¢a, o arrojo e o
alto desempenho, pois, em geral, as atividades fisicas
aplicadas as garotas sio brincadeiras “leves”, ao passo
que os esportes ministrados aos meninos sio os que
ocupam os melhores e maiores espacos, além de serem
os que possuem maior prestigio na comunidade. Esse
processo ¢é tdcito e nio impositivo, embora algumas
vezes seja prescritivo, como aponta Foucault (2004),
ao discutir as imbricagoes entre o discurso cientifico e
as relacoes de poder que produzem certas “verdades” e
apagam outros sentidos.

Ainda sobre o contexto esportivo, ¢ digno
de mengio que, tanto no senso comum quanto na
comunicagio de massa, a imagem que ¢ feita, quando
se diz a palavra atleta é, assim como cientista, a de
uma pessoa do sexo masculino. Consequentemente, se
tratando do universo constituido pelas académicas de
Educacio Fisica, aquelas que conseguiram destaque na
ciéncia tiveram que lidar com preconceitos originados
de dois campos: do esportivo e do cientifico, jd que
apresentam a idiossincrasia de fazerem ciéncia sobre
outra realidade, que frequentemente exclui o feminino:
os esportes de competi¢io.

Teixeira (2010) verificou que, entre as mulheres
que galgam postos de importancia na Fisica, de forma
inconsciente, elas se “travestem de homens”, adotam
vestudrio, postura e gestual masculinos. Esta estratégia,
além de evitar possiveis assédios, seria uma tdtica de
sobrevivéncia no ambiente, uma tentativa nio proposital
de “camuflagem” para passar inc6lume num mundo
basicamente masculino.

Na Educacio Fisica, isso é verificdvel quando se
contrasta a Educa¢io Fisica escolar com a Educacio

Fisica esportiva; nesta tltima, algumas atletas chegam a

ter uma postura masculinizada caricata, nao encontrével
nem mesmo entre os homens da 4rea (FrRErTas, 2004),
0 que, inconscientemente, tinha duplo cardter: se
proteger do assédio masculino por parte dos colegas e
até de professores e conseguir impor seu desempenho,
capacidade e talento de “igual para igual”. J4 as
profissionais da Educagio Fisica escolar eram vistas
pelas que se dedicavam aos esportes de competi¢io como
delicadas, “torraozinho de agtcar”, como registrado
pelo pesquisador na ocasiao do trabalho de campo.

Por fim, um dos desafios das investigagoes das
diferencas sexuais é considerar as mulheres como
grupo universal, ou seja, muitas vezes os/as cientistas
nao tratam da diversidade das mulheres o que, amitde,
corrobora alguns estereétipos. E erréneo admitir « priori
que todas as mulheres tém em comum entre si mais do
que teriam com os homens pelo mero fato de serem
mulheres: esta é uma visdo estereotipada das relagoes
de género. Compreender o sexo bioldgico como tnica
ou mais importante categoria definidora da identidade
subestima outros fatores e favorece a simplificacio da
realidade. Assim, uma estudante branca, de um curso
de engenharia em uma instituigao federal, pertencente
a classe abastada urbana, pode ter mais em comum
com um colega do sexo masculino do que com uma
estudante de um curso de ciéncias humanas, negra,

pobre e de uma faculdade particular do interior.
2. METODOLOGIA

A pesquisa se situa na interface do feminismo
pos-estruturalista com o sociointeracionismo, com
abordagem metodoldgica mista. No primeiro momento,
j4 em andamento, se estd procedendo a quantifica¢io da
produgido académica de todos os docentes dos 61 cursos
de p6s-graduagio strictu sensu da UFMG, através do
portal Somos UFMG e do banco de dados da Plataforma
Lattes do CNPq. Os pesquisadores foram separados
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em dois grupos de sexo e foi feita a média de produgio
académica dos seguintes itens: artigos publicados em
periddicos; livros ou capitulos de livros; orientagoes
completas de dissertacoes de mestrado; orientagoes
completas de teses de doutorado e orientacoes de pds-
doutoramento.

Contudo, em funcio das dimensoes de um
artigo cientifico, aqui sio abordados somente os dados
quantitativos desses cursos com menor participagio
feminina nos seus quadros docentes, Educacio Fisica e
Fisica. A seguir, sdo apresentados e discutidos niimeros
pertinentes a propor¢io de mulheres pesquisadoras
na UFMG como um todo e, apds esse momento, nos
trés cursos de pés-graduagio strictu sensu que derivam
da Fisica e da Educacao Fisica, bem como a média da
producio cientifica dos académicos que os integram
divididos por grupos de sexo.

Portanto, vale mais uma vez reforcar, os dados
que subsidiam a etapa quantitativa da pesquisa e que
aqui sdo expostos se referem a uma estatistica simples
e descritiva, sem cruzamento de dados, referente ao

percentual de homens e de mulheres no universo
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de professores/pesquisadores da UFMG, bem como
referente 3 média da produgio académica dos mesmos

separados por grupo de sexo.

3. APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS
DADOS

O percentual por sexo do corpo docente dos 61
cursos de pés-graduagdo (mestrado e doutorado) da
UFMG ¢ de 38,19% mulheres e 61,81% homens, indices
diferentes daqueles encontrados para a graduagao,
pois, conforme dados do Departamento de Registro e
Controle Académico (DRCA, 2015), 54,43% (16.910)
sio do sexo feminino e 45,57% (14.158) do sexo
masculino. Logo, a4 propor¢do que se sobre nos niveis
de ensino, partindo-se da graduagao ao doutorado, o
percentual de mulheres se reduz, isto é, quanto maior o
nivel, menor a participa¢io das mulheres. Tal contraste
pode ser visualizado na tabela abaixo, com o percentual
de homens e de mulheres académicos (ou seja, todos

doutores), em todos os cursos de pds-graduagao da

UFMG:

Tabela 1 — Nimero absoluto e percentual de docentes por sexo nos 61 cursos de pés-graduacao strictu sensu, UFMG.

Curso Area F. M. % F. % M. Total
Engenharia elétrica Exatas 04 57 6,55% 93,45% 61
Engenharia de estruturas Exatas 01 14 6,67% 93,33% 15
Engenharia de produgio Exatas 01 14 6,67% 93,33% 15
Fisica Exatas 06 55 9,83% 90,17% 61
Engenharia mecinica Exatas 03 27 10,0% 90,0% 30
Matemdtica Exatas 04 34 10,53% 89,47% 38
Cirurgia e Oftalmologia Satde 05 27 15,62% 84,38% 32
Ciéncia da computagao Exatas 07 34 17,07% 82,93% 41
Ciéncia do Esporte Sadde 05 19 20,83% 79,17% 24
Economia Sociais Aplicadas 08 26 23,53% 76,47 % 34
Engenharia metaltrgica e de Minas Exatas 05 16 23,8% 76,2% 21
Estatistica Exatas 05 16 23,8% 76,2% 21
Administracio de empresas Sociais Aplicadas 07 21 25,0% 75,0% 28
Infectologia e Medicina tropical Satde 05 26 25,0% 75,0% 20
Ecologia Biolégicas 10 19 25,64% 74,36% 39
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continuagio da Tabela 1

Curso Area F. M. % F. % M. Total
Estudos do lazer Satude 04 11 26,66% 73,34% 15
Filosofia Humanas 09 23 28,13% 71,87% 32
Geologia Agrérias e da Terra 04 24 28,57% 71,43% 28
Medicina molecular Satude 06 15 28,57% 71,43% 21
Zootecnia Agrérias e da Terra 07 17 29,17% 70,83% 24
Biologia vegetal Biol6gicas 06 12 33,33% 66,67% 18
Saneamento, Meio ambiente e Recursos hidricos Exatas 11 21 34,38% 65,62% 32
Neurociéncias Bioldgicas 10 19 34,49% 65,51% 29
Direito Sociais Aplicadas 17 31 35,42% 64,58% 48
Ciéncia animal Agrérias e da Terra 18 32 36,0% 64,0% 50
Parasitologia Biolégicas 09 16 36,0% 64,0% 25
Bioinformdtica Biolégicas 11 19 36,67% 63,33% 30
Bioquimica e Imunologia Bioldgicas 12 20 37,5% 62,5% 32
Demografia Sociais Aplicadas 06 10 37,5% 62,5% 16
Geografia — andlise ambiental Agririas e da Terra 06 10 37,5% 62,5% 16
Geografia — organizagio do espago Humanas 05 08 38,47% 61,53% 13
Antropologia Humanas 06 09 40,0% 60,0% 15
Geotecnia e transportes Exatas 05 07 41,67% 58,33% 12
Quimica Exatas 30 38 44,12% 55,88% 68
Genética Bioldgicas 11 13 45,83% 54,16% 24
Arquitetura e Urbanismo Sociais Aplicadas 08 09 47,06% 52,94% 17
Sociologia Humanas 08 09 47,06% 52,94% 17
Belas Artes Artes 17 18 48,58% 51,42% 35
Ciéncias nucleares Exatas 06 06 50,0% 50,0% 12
Fisiologia e Farmacologia Biolégicas 22 22 50,0% 50,0% 44
Histéria Humanas 13 13 50,0% 50,0% 26
Microbiologia Biol6gicas 13 13 50,0% 50,0% 26
Patologia Saude 10 10 50,0% 50,0% 20
Satde da mulher Saude 06 06 50,0% 50,0% 12
Biologia celular Bioldgicas 19 18 51,36% 48,64% 37
Musica Artes 10 09 52,63% 47,36% 19
Estudos literdrios Artes 27 24 52,94% 47,06% 51
Comunicagio Social Sociais Aplicadas 09 08 52,95% 47,05% 17
Satde do adulto Satde 13 11 54,2% 45,8% 24
Odontologia Satde 14 11 56,0% 44,0% 25
Psicologia Humanas 21 15 58,33% 41,67% 36
Engenharia quimica Exatas 07 05 58,34% 41,66% 12
Ciéncias farmacéuticas Satde 10 07 58,83% 41,17% 17
Satide da crianca e do adolescente Satde 22 14 61,11% 38,89% 36
Educagiao Humanas 64 29 68,82% 31,18% 93
Ciéncia da informagio Sociais Aplicadas 17 07 70,83% 29,17% 24
Estudos linguisticos Humanas 40 07 71,42% 28,58% 56
Ciéncia dos alimentos Biolégicas 11 04 73,34% 26,66% 15
Enfermagem Satde 18 05 78,27% 21,73% 23
Ciéncias da reabilitacio Satde 19 05 79,17% 20,83% 24
Satde publica Satde 13 03 81,25% 18,75% 16
Fonte: Elaborag¢io prépria.
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Apenas 17 cursos (27,86%) tém maioria do
corpo docente formada por mulheres, ao passo que
38 cursos (62,29%) tém maioria de homens entre os
pesquisadores. Somente seis cursos possuem equilibrio
entre os sexos: o nimero de pesquisadoras é o mesmo
que o de pesquisadores. Mesmo nos poucos cursos
onde h4d minoria masculina, somente em seis deles as
mulheres sdo maioria macica (mais de 70% do corpo
docente). Por outro lado, dentre os 38 cursos onde
os homens sio maioria do professorado, vinte deles
possuem maciga maioria formada pelo sexo masculino,
isto é, as mulheres ainda sio minoria nas dreas
cientificas da Universidade Federal de Minas Gerais,
tanto quanto se compara o total de cientistas homens
e cientistas mulheres quanto quanto se confronta em
pormenor os diversos cursos.

Comparando-se o percentual de mulheres e
de homens cientistas agrupados por grandes dreas,
as mulheres sio pequena maioria, ultrapassando em
pouco os 50%, apenas nas dreas de artes (51,42%) e de
humanas (59,5%), enquanto que os homens sdo maioria
em Ciéncias exatas (75,79%), Ciéncias bioldgicas
(70,83%), Ciéncias agrdrias e da terra (70,34%),
Ciéncias sociais aplicadas (60,86%) e Ciéncias da saude
(51,35%). E significativo que, mesmo dentro das ciéncias
biomédicas, existe clivagem de género, pois, nos cursos
ligados ao “cuidado”, como ¢ o caso do campo da satde
(Enfermagem), os homens constituem minoria.

No que se refere a Fisica e 4 Educacao Fisica
(que, na pés-graduagio, se subdivide em dois cursos),

os percentuais do corpo docente da pés-graduagio sio
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os seguintes: Fisica: mulheres 9,83% e homens 90,17%;
Ciéncias do esporte: 20,83% mulheres € 79,17% homens;
Estudos do lazer: 26,66% mulheres e 73,34% homens.
Os nimeros mostram que nos trés cursos hd sensivel
redugio do nimero de mulheres, quando se passa dos
cursos de graduagdo aos niveis superiores, mestrado e
doutorado, que sao as titulagbes que permitem que a
pessoa se torne cientista (professor/pesquisador) em
universidade publica.

Quanto a isso, diversos estudos vém mostrando que
a ciéncia, tal como os esportes, é um campo generificado,
ou seja, além de haver os referidos “filtros de sexo”, isto é,
quanto maior a titulagao menor o percentual de mulheres,
também dentro das dreas elas se concentram/sio escassas
em determinados campos. Por exemplo, na Fisica, elas se
concentram na Fisica tedrica e sao ainda mais raras, quase
inexistentes, na Fisica experimental (Terxeira, 2010;
TrIxeIrA; PEREIRA, 2011); na educacio fisica, lhes sio
interditados alguns esportes, como as lutas, por exemplo,
sob a alegacdo de que seus corpos seriam mais frageis,
e sdo direcionadas por professores/treinadores para a
gindstica, danca e outras modalidades que enfatizam
mais a “graciosidade” e menos a forca fisica (Souza;
ALTMAN, 1999; FrEITAS, 2004).

Ainda sobre a redu¢io do niimero de mulheres
nas duas d4reas, isso fica visivel quando se observa
os ntmeros de matriculados na graduacdo, seja no
bacharelado ou na licenciatura. De acordo com dados
fornecidos pelo DRCA/UFMG, referentes ao total de
discentes regularmente matriculados no bacharelado

dos dois cursos, os niimeros sdo os seguintes:

Tabela 2 — Matriculados nos cursos de bacharelado em Fisica e Educacio Fisica, UFMG, 5/2015.

Fisica: 287 alunos Educagao Fisica: 412 alunos
Homens Mulheres Homens Mulheres
215 72 254 158
74,92% 25,08% 61,65% 38,35%

Fonte: Elaboragio prépria.
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No que respeita a modalidade licenciatura, vale
dizer que, no contexto da UFMG, é praticamente um
curso distinto do bacharelado, pois o candidato ingressa

por vestibular separado e ¢ uma modalidade oferecida

também 2 noite, o que possibilita maior inser¢ao de
individuos que jd trabalham; acerca da licenciatura, os

ndimeros sio os seguintes:

Tabela 3 — Matriculados nos cursos de licenciatura em Fisica e Educacao Fisica, UFMG, 05/2015.

Fisica: 170 alunos Educagao Fisica: 257 alunos
Homens Mulheres Homens Mulheres
133 37 145 112
78,23% 21,77% 56,42% 43,58%
Fonte: Elaborag¢io prépria.
Outro dado que corrobora a existéncia de assimetria de mulheres, por responsabilidade profissional

género em ambas as dreas ¢ a média de tempo entre a
aprovagio em concurso na UFMG e sua entrada para o
programa de pés-graduacao strictu sensu (em realidade
quando se torna pesquisador e orientador de teses e
de dissertagdes), que é maior entre as mulheres (6,5
anos para elas contra 3,5 anos para eles) e maior entre
as mulheres da Educacao Fisica, se comparadas as da
Fisica: em média, as primeiras tardam seis anos para
serem credenciadas na pés-graduagio, enquanto que as

docentes de Fisica demoram quatro anos®.

Esta peculiaridade pode ser atribuida a uma
conjun¢io de fatores sociais, culturais, psicolégicos,
organizacionais e econdmicos, elementos esses que serdo
explorados em momento posterior, nas entrevistas com
as cientistas, na fase qualitativa da pesquisa. Porém, ji

podem ser aventados:

1. Tendo em vista que a sobrecarga de trabalho
doméstico, mesmo entre casais com maior poder
aquisitivo (os quais, em geral, podem contar com
empregada) e mais alto padrio sociocultural
ainda atinge as mulheres ¢ como a inser¢do em
cursos de pés-graduacio strictu sensu dispende
mais tempo que a simples docéncia e/ou

orienta¢do de monografias na graduagio, algumas

e comprometimento pessoal, declinam de se
credenciar nos programas enquanto seu “mundo
doméstico” nao é “reordenado” para tal. Este
fendmeno ¢ verificado por diversos(as) outros(as)

pesquisadores(as):

[..] evidenciamos que as entrevistadas se

defrontaram com um conjunto de ‘barreiras’ para
seguir a carreira cientifica, que se refere: 4 dupla
jornada de trabalho, 3 maternidade, & produtividade
em pesquisa, a competicdo, ao preconceito e
discriminagio de género (S1Lva; RiBEIRO, 2014, p.
463).

2. Sob o ponto de vista psicoldgico, algumas
docentes podem nio se sentir “preparadas” e/
ou empoderadas o suficiente para assumir tais
encargos, recusando-se, quando convidadas, a
integrar o quadro docente da pés-graduagio,
ainda que aleguem outros motivos para o nio
aceite, como questoes burocriticas, proﬁssionais
ou de suas vidas particulares, por exemplo
(DUARTE, 2009).

3. Ainda sob a perspectiva psicossocial, aspecto
mais raro, porém, nio deve descartado, é que,
em razdo da socializacio desde a infincia sendo

consideradas de “menor valia”, algumas mulheres
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nao se reconhecem como legitimas “merecedoras”
de cargos de prestigios e poder, portanto,
inconscientemente se “sabotam” a integrar tais

postos (TEIXEIRA; PEREIRA, 2011).

4. Por fim, as micropoliticas académicas,
quando imersas em culturas organizacionais
androcéntricas, podem “atrasar” ou, em casos
extremos, impedir que mulheres entrem para
os programas de pds-graduacio na mesma
propor¢io e/ou na mesma velocidade que seus

colegas homens, nio obstante tenham formacio

Tabela 4 — Producio cientifica feminina.

INSTRUMENTO

e experiéncia profissionais equivalentes. A este
respeito, vale lembrar o que postulam Silva e
Ribeiro (2014) sobre a 16gica pablico/masculino
versus privado/feminino, que ainda baliza as
instituigoes cientificas, atrelando o masculino ao
cientifico e, além disso, hierarquizando os dois
polos, onde o masculino ainda ¢é visto como o

superior e o feminino o inferior.

Concernente 2 média da produgao cientifica
dos membros do corpo docente separados por sexo, os

ndmeros sao 0s seguintes:

. Livros e Trab. em Orientagao Orientagao Orientagao
Curso Artigos , )
capitulo eventos mestrado doutorado pés-doc
Fisica 61,7 1,33 32,83 10,83 7,34 0,5
Ciéncia do esporte 20,4 14,6 38,2 4,6 0,2 0
Estudos do lazer 31,5 21 68,8 5,3 0,25 0
Fonte: Elaboragio prépria.
Tabela 5 — Producio cientifica masculina.
. Livros e Trab. em Orientagao Orientacao Orientagao
Curso Artigos , )
capitulo eventos mestrado doutorado pés-doc
Fisica 71,76 2,74 37,92 7,47 4,92 1,4
Ciéncia do esporte 54,94 21,15 63,78 9,52 2,05 0,26
Estudos do lazer 43 47,5 53 10,2 2,9 0,36

Fonte: Elaboragio propria.

Contrastando-se a produgio cientifica de mulheres e de
homens nos trés cursos, nota-se que os indices femininos
se sobrepuseram aos masculinos apenas em trés itens de
dois cursos: a média de orientacio de doutorado e de
mestrado das cientistas na Fisica e a média de trabalhos
completos em eventos das cientistas dos Estudos do
lazer; neste tltimo caso, ainda cabe destacar que a média
das mulheres (68,8) foi bastante superiores a média
masculina (53). Provavelmente, os mesmos motivos

acima inferidos explicam as diferencas entre as médias

da produgao cientifica masculina e feminina nessas
dreas, fendmenos esses, como jié mencionado, serdo
explorados mais detidamente e em profundidade nas

entrevistas individuais com cientistas da Universidade

Federal de Minas Gerais.

Esta realidade nao se restringe a UFMG,
conforme mostra a investigacdo de Silva e Ribeiro (2014,
p. 450) acerca da realidade docente em uma instituigao,

também federal, no Rio Grande do Sul. Ali, como em
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praticamente todas as instituigoes de pesquisa e de
ensino do Brasil “[...] o nimero de mulheres decresce
conforme aumenta a hierarquia académica”, sendo que,
em 2010, as mulheres compunham somente 34,8%
do total de bolsistas da categoria Produtividade em
Pesquisa (PQ) do CNPgq; uma das razées disso é o fato
depreendido a partir dos niimeros acima, a saber, como
produzem menos que os homens (em razio dos motivos
ja elencados, tanto de ordem organizacional quanto de
suas vidas particulares), elas tém menor acesso as bolsa
de fomento, e, como possuem menos financiamentos,
contam com menos recursos para participagio de
congressos no exterior ou para a publicacao de livros por
conta prépria, por exemplo, e 0 processo se autoalimenta.

4. CONSIDERACOES FINAIS

O fendmeno ora delineado — a reduzida
participa¢do feminina nos quadros cientificos de Fisica
e de Educagio Fisica — indica que a educagio superior
¢ influenciada pela micropolitica das institui¢ées de
ensino (ritos, regras, valores, cédigos, simbolos, redes de
conflito, de solidariedade, rivalidade, entre outros), logo,
a realidade académica nio advém somente do mérito
pessoal nem dos regulamentos formais, mas é afetada
pelas condigbes materiais e simbélicas do espago onde
se d4. Uma dessas préticas isentas de reflexdo ¢ imputar
as cientistas que tém familia e/ou sio mies sobrecarga
de atividades, o que nio acontece, geralmente, com
seus pares homens, ou, entdo, criar-lhes obstdculos
(incluindo a culpa) a participarem de eventos em que
necessitem viajar. Esses percal¢os acumulados criam, ao
longo do tempo, diferengas entre a produgio cientifica
masculina e a feminina.

Por outro lado, “aos homens, na docéncia, sio
associadas tarefas que requerem maior esforco fisico ou
lideranga, vistos como detentores de raciocinio exato, de

atitudes mais autdbnomas, assertivas, eficientes, enfim,

mais profissionais” (TEIXEIRA, 2010, p. 92), prdtica essa
que, certamente, pode ser estendida também a pesquisa
e produgio cientifica. Ademais, a ciéncia é vista como
mais importante, ao passo que a licenciatura ¢é atrelada
ao cuidado; na melhor das hipéteses, aos que possuem
uma visio utdpica, e na pior, é vista com desprezo.
Logo, observa-se que, na academia, nos cursos ora
mencionados, ocorre processo similar, mas contrdrio,
ou seja, as mulheres sio “conduzidas” — nio por leis
oficiais ou prdticas explicitas — para certas dreas, o
acesso delas em alguns campos da Fisica e da Educacio
Fisica, como ¢ o caso da producio cientifica, ¢ inibido
e/ou desestimulado. Porém, se na Educagio Fisica a
participacio feminina nalicenciatura se confirmou como
maior do que no bacharelado, tal fato nio aconteceu na
Fisica, ou seja, no presente hd menos mulheres no curso
de licenciatura do que no bacharelado da Fisica.
Pode-se inferir que tal dificuldade para a insercio
da mulher nesses campos se constitui numa violéncia
simbdlica no sentido que Bourdieu (2003) atribui
a este fendbmeno social, isto é, nio é explicitamente
impositiva, se vale pouco de constrangimentos fisicos
e, principalmente, através de processos de socializagio
desde a infincia, os dominados colaboram, acatam e
até sao levados a desejar a dominagao de que sao alvos.
Assim, enquanto que no campo cientifico ainda vigora
a crenca de que a mulher seria menos inteligente que
o homem, no mundo esportivo um dos discursos
atuantes ¢ o de que o corpo feminino seria delicado e
“renderia” menos que o masculino (Souza; ALTMAN,
1999). Concernente ao universo constituido pelas
profissionais do curso de Educagao Fisica, as mulheres
que conseguiram destaque na academia tiveram que
lidar com preconceitos vindos de dois campos: do

esportivo e do cientifico. Com efeito:

Uma alternativa para que as relagdes de género, no
cendrio esportivo se tornem mais justas, somente
acontecerd quando, as instituicdes de ensino e, em
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especial os professores e professoras de Educacio
Fisica, se conscientizem de que nao existem
atividades fisicas masculinas ou femininas, e sim
atividades fisicas, que proporcionam as criangas
e adolescentes a vivéncia rica de movimentos
corporais (Pa1M; STREY, 2008, p. 11).

Portanto, além de construir um sistema de
c6digos, um linguajar ¢ um conjunto conceitual
particular (mas que se pretendem universais), a
metalinguagem cientifica também ministra aos seus
membros determinadas formas de ser, posturas, gestuais,
comportamentos e, até gostos, por intermédio daquilo
que Foucault (2004) denominou assujeitamento. Sendo
assim, aqui se entende as discriminagbes de género
como mecanismos de controle que visam conduzir os
que pretendem se inserir nesse grupo a acatar e a adotar
posturas, pensamentos ¢ modos de viver (inclusive fora
do mundo académico) préprios daquela coletividade.

Especificamente sobre os dados apresentados
dos cursos de Educacio Fisica e de Fisica, eles sao
representativos do que acontece nas respectivas dreas
onde se situam, a saber, drea da satide e de exatas,
respectivamente: enquanto que nos cursos da drea da
saide hd relativa equivaléncia numérica entre homens e
mulheres (variando de 49% a 51% de um ano a outro),
uma andlise do conjunto dos pesquisadores deste
campo (cuja titulagio minima exigida ¢ doutorado),
a quantidade de mulheres diminui bastante. Na drea
de ciéncias exatas, desde os primeiros periodos de
graduagéo, as mulheres sio minoria, situagao que se
radicaliza quando se passa aos niveis de mestrado e de
doutorado.

Em referéncia a drea de ciéncias exatas, nio
obstante, cursos como Engenharia Quimica tém
nimero considerdvel de alunas na graduagao, na média
geral do campo, as mulheres desde os primeiros periodos
da graduacio j4 sao minoria, situagdo que se intensifica
quando se verifica o corpo docente da drea, sendo que,

em alguns programas de pds-graduagio, existe somente

INSTRUMENTO

uma cientista e cerca de 14 homens, como é o caso de
Engenharia de Estruturas e Engenharia de Produgao.
Por fim, a maioria dos indices se coaduna com
outros estudos sobre relagdes de género nos esportes e/
ou nas hard sciences, contudo, duas categorias, ambas
da Fisica, apresentaram diferencas em relacio a
dados de outras institui¢cdes publicas: 1 — a média de
orientagdes de mestrado e de doutorado das cientistas
na Fisica é ligeiramente maior que a média de seus
colegas homens; 2 — embora os homens sejam maioria
tanto no bacharelado quanto na licenciatura de Fisica,
nesta dltima modalidade a propor¢io de homens ¢
maior (78,24%) do que o percentual de homens no
bacharelado (74,92%). Em outros termos, no caso da
UFMG atualmente (maio de 2015 segundo ndimeros
do DRCA), h4 mais homens estudando na modalidade
noturna voltada para a formacdo de professores do que
no curso integral (manhi-tarde) direcionado para a

ciéncia (215 contra 133, respectivamente).

WOMEN SCIENTISTS ON PHYSICS AND
PHysicAL EDUCATION COURSES IN
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS
GERAIS

Thearticle presents a quantitative dataabout gender
prejudices and discriminations against women in
the Physics and Physical Education areas in the
Universidade Federal de Minas Gerais, Brazil.
The theoretical reference is based on studies about
gender and micro-politics in organizations. The
data shows that the number of women decreases
in the highest levels of educational qualification
(M.A. and PhDs).

also present less scientific scientific production

These academic women

(supervisions, publication of articles etc.) when
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compared to their male colleagues. The article
suggests that gender issues still play significant

obstacles to women in their professional lives.

Keywords: Gender. Women in science. Teaching
and research on Physic. Teaching and research

on Physical Education.

MUJERES CIENTIFICAS EN LOS CURSOS
DE Fisica Y DE EpucaciON Fisica EN
LA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS
GERAIS

El articulo discute datos quantitativos sobre
prejuicios y discriminaciones contra mujeres en
los dreas de Fisica y de Educacién Fisica de la
Universidade Federal de Minas Gerais, Brasil. Las
referencias tedricas estin embasadas en estudios
sobre género y micropoliticas de las organizaciones.
Los datos muestran que el nimero de mujeres
declina en los mds altos grados de qualificacién
educacional (maestria, doctorado). Esas mujeres
académicas también presentan menor produccién
cientifica (orientaciones, publicaciones en revistas
etc.) quando comparadas con sus compaferos
hombres. El texto sugere que las cuestiones de
género aun crean barreras significativas en las

vidas profesionales de estas mujeres.

Palabras clave: Relaciones de género. Mujeres
cientificas. Ensefianza y investigacién en Fisica.

Ensenanza y investigacién en Educacién Fisica.

Nortas

Incluindo-se os professores que atuam apenas no ensino de
graduagdo, ou seja, que ndo integram o quadro de pesquisadores

das respectivas dreas nos programas de p6s-graduagio strictu sensu,
portanto, aqui estdo incluidos os recém-doutores e os poucos que
possuem somente mestrado.

Androcentrismo é uma nogido que se refere nio apenas ao
patriarcado tipico, mas aos sistemas culturais e linguisticos que
tomam o universo e as prticas masculinas como universais para
a humanidade, segundo a defini¢do cldssica de 1911, formulada
por Charlotte Perkins Gilman em 7he Man-Made World: or,
our androcentric culture. Exemplo deste fendmeno seria a
linguagem corrente, inclusive nas ciéncias, que se refere a espécie
humana como “homem”. A misoginia seria uma das formas de
androcentrismo (HamiLTon, 1988).

Usando-se informagées do curriculo lattes, este cdlculo foi feito
a partir da “distincia temporal” entre a data de entrada, via
concurso publico, dos pesquisadores (homens e mulheres) na
Universidade Federal de Minas Gerais para os cursos de Educagao
Fisica e de Fisica e 0 ano em que efetivamente comegaram a
ministrar disciplinas e a orientar disserta¢oes e teses no programa
de pés-graduagio. Aqui, nio se considerou atividades anteriores a
UFMG, ou seja, se estaleste docente, mesmo ji doutor, atuou em
instituicoes particulares ou publicas.
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