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| Resumo
A escolha profissional € um processo evolutivo e realizada de forma consciente e planejada,
interfere positivamente na qualidade de vida. @tl®) do presente trabalho é apresentar uma o¢c&mta
profissional dentro da escola, utilizando como haseica a abordagem sdcio-histérica e como método
de avaliacdo dos resultados uma escala de atitM@eificou-se a importancia de um instrumento para
avaliar processos de orientacdo profissional, aqussipilite mensurar quanto os alunos se benefitiara
com a intervencdo. Entretanto, o indicado seriar&iga durante as aulas, com a participagdo dos

professores, de modo que o tema seja trabalhaftorda transversal ao curriculo escolar.
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Abstract

The professional choice is a process of evoluthmt, tif carried out in a planned and conscious way,
affects positively the quality of life. The aim tifis research is to present a professional guidarsige

the school, using as a theoretical basis the dustorical approach and a scale of attitudes afsodedf
evaluating the results. There was verified the irtgpwe of an instrument to measure the processes of
vocational guidance, which allows to measure ifshedents have been benefited with the involvement.
However, the most suitable is that the practicaighbe done during the classes, with the partimpabf

the teachers, in order that the theme should b&eslahrough out a cross-school curriculum.
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Introducao

A escolha da profissdo é um
processo evolutivo (Super, 1957, citado
por Sparta, Bardagi & Teixiera, 2006)
que, se realizada de forma consciente e
planejada, interfere positivamente na
qualidade de vida. A maioria das
pessoas, entretanto, faz escolhas
profissionais conhecendo muito pouco
sobre a totalidade das atividades de
trabalho, o que pode ser reflexo da
auséncia de uma  preocupacgao
sistematica da escola ou da familia em
ensinar a filhos ou alunos habilidades
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de tomada de decisdo (Bardagi,

Lassance & Paradiso, 2003). Segundo
Lehman (2005), 44,5% da evasao

escolar nos cursos superiores sao
causadas pela escolha mal realizada.
Para a autora, o fenbmeno ocorre, ainda,
por falta de informagédo, 30,7%

abandonam a faculdade por ndo gostar
da estrutura do curso que ingressaram e
13,4% desistem por insatisfacdo com a
profissdo e com o mercado de trabalho.
Em um estudo realizado por Bardagi et
al (2003), com estudantes em meio de
curso, foi constatado que 42,7% dos
participantes ja pensaram em desistir ou
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mudar de profissdo; e 15,9% ainda
pensavam nisso; e 59,3% dos alunos
acreditavam que poderiam se beneficiar
de processos de orientacéo profissional.
Desse modo, a Orientagao
Profissional no contexto escolar, além
de poder ter wuma perspectiva
preventiva, pode ser uma intervencao
para a promoc¢do de saude, visto que
pretende trabalhar, a partir das relacbes
sociais do individuo, a compreenséo e
transformacao delas, além de capacita-
lo a agir de modo a transformar a
realidade que o cerca e superar 0S
obstaculos que dela advém (Bock &
Aguiar, 1995). O Ministério da
Educacéo do Brasil coloca a Orientagao
Profissional como um dos objetivos da
escola e como pessoas responsaveis por
esse trabalho: Orientador Educacional,
Psicologo Escolar e Professor (Uvaldo,
1995). Este servico, porém, ¢é
geralmente realizado com mais
frequéncia em escolas particulares. Na
rede publica, acredita-se que um dos

impedimentos para a implantacéo
desses servicos seja a falta de
profissional especializado. Ademais,
diante de tantos problemas
emergenciais, como dificuldades de
aprendizagem, problemas

comportamentais e socioecondémicos, a
Orientacdo Profissional, embora
relevante, fica em segundo plano.
(Melo-Silva, Lassance & Soares, 2004).
Segundo Ribeiro (2003), os modelos de
Orientagcdo Profissional utilizados no
Brasil sdo embasados na realidade dos
adolescentes de classe média e alta.
Com isso, ha uma necessidade de mais
pesquisas, teorias e modelos que
correspondam a realidade da populacéo
socioeconomicamente desfavorecida
concentrada principalmente nas escolas
publicas.

Lassance e Sparta (2003)
afirmam que a Orientacdo Profissional
tem suas origens na sociedade
industrial, na qual suas préticas,
inicialmente, estavam voltadas para o
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incremento da produgdo. Com o
declinio da sociedade industrial, nasce
um novo paradigma de Orientagao
Profissional, cujo foco deixou de ser a
producdo e passou a ser o individuo, e
um de seus objetivos € promover uma
reflexdo critica e ética sobre o
COmMpromisso social implicando
escolhas profissionais dos individuos
para que possam assumir um papel de
agente de mudanca social.

A Orientacdo Profissional
envolve atividades que dispdem de
conhecimentos tedricos e praticos
destinados, sobretudo, aos adolescentes,
a escolha profissional e a elaboracéo de
projetos futuros (Melo-Silva, Noce &
Andrade, 2003). Atualmente, entende-se
por Orientagdo Profissional o processo
de facilitacdo da decisdo, por meio do
reconhecimento, pelo orientando, das
relacbes entre os elementos sociais,
familiares e psicolégicos que a
influenciam (Noronha, Freitas e Ottati,
2003; Sparta, et al. 2006). Isso ocorre a
partir do aprendizado do processo de
escolha que implica: auto-
conhecimento, informacdo sobre as
profissbes e a integragcdo desses
aspectos em uma sintese, de modo que
se construa uma identificacao
profissional e um projeto de vida,
enfatizando a responsabilidade do
orientando sobre sua decisao (Sparta et
al., 2006).

Quanto ao referencial teodrico,
existem varias concepcdes sobre o tema.
Utilizando a classificacdo de Bock
(2002), pode-se organiza-las em: teorias
tradicionais (abordagem liberal); teorias
criticas; e teorias para além da critica.
Dentre as propostas que podem ser
agrupadas na ultima classificagédo, tem-
se a abordagem Socio-Histérica. Nessa
perspectiva, pretende-se que 0s
orientandos tenham maior consciéncia
de si como individuos historicos e
inseridos socioculturalmente e
caminhem para uma compreenséao de si
e do outro, menos preconceituosa,
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estereotipada e ideoldgica; a partir disso
possam organizar seus projetos de vida,

brasileiro, indicam que ha uma caréncia
de instrumentos nacionais ou adaptados

baseados nas suas necessidades e a essa realidade; faltam ferramentas

possibilidades (Bock & Aguiar, 1995).

Segundo Bardagi et al. (2003),
além da dimensdo individual, ¢é
importante considerar as mudancas
produtivas e sociais ocorridas nhas
Gltimas décadas e seu impacto sobre as
escolhas de carreira para se
compreender 0 desenvolvimento
profissional. Para a autora, “existe uma
ansiedade generalizada dos
profissionais inseridos no mercado,
relativa a busca de emprego, busca de
qualificacdo e afirmacdo de projetos e
estratégias de carreira” (p.155), pois, na
pos-modernidade, a principal
caracteristica € a instabilidade, a
incerteza quanto ao futuro (Cattani,
1996, citado por Bardagi, 2003). Assim,
o referencial socio-histérico faz uma
contribuicdo significativa para o campo
tedrico e pratico da Orientagcao
Profissional, ao dar maior énfase ao
Projeto Social de Trabalho (Melo-Silva,
Bonfim, Esbregeo & Soares, 2003).

Na abordagem socio-historica
para viver em sociedade, o Homem,
precisa adquirir uma série de aptiddes
gue sao aprendidas culturalmente; da
mesma forma o autoconhecimento é
construido na relagdo com o outro e ndo
por uma reflexdo isolada (Bock &
Aguiar, 1995). Assim, a forma de
trabalho € o grupo por apresentar
vantagens como enriquecimento do
processo devido a dinamica do grupo
gue envolve o confronto com a
diversidade e a heterogeneidade (Bock,
2002). Além disso, o processo grupal é
uma amostra do processo social; a visao
do outro auxilia na propria visado de si,
as aspiracOes e limitacbes sdo dosadas
porque o grupo facilita a percepcao das

influéncias  familiares, sociais e
econdmicas (Carvalho, 1995).
No que se refere aos

instrumentos de avaliagdo, os estudos
realizados, envolvendo o0 contexto
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capazes de avaliar adequadamente tanto
0 processo de orientagcdo quanto os seus
resultados, apesar de existir grande
preocupacdo com a indecisdo frente a
escolha profissional, principalmente no
periodo da adolescéncia (Sparta et al.,
2006).

Assim, o objetivo do presente
trabalho foi realizar uma pesquisa com
intervencdo utilizando a abordagem
sécio-historica no processo de escolha
profissional de adolescentes no contexto
escolar.

Método
Participantes

A amostra foi composta por oito
alunos do terceiro ano do Ensino Médio
do Colégio de Aplicacdo Jodo XXIII.
Em um primeiro momento, foi realizada
uma palestra expondo a questdo da
escolha profissional. Apés, os alunos
interessados (N = 17) foram convocados
para participar do processo de
orientacdo  profissional, que foi
organizado em nove encontros. Devido
a incompatibilidade de horérios,
somente 11 alunos compareceram ao
primeiro encontro. No decorrer dos
encontros, alguns participantes (n = 4)
escolheram a profissdo e deixaram de
participar; outros desistiram  por
eventualidades (outras atividades que
surgiram no horario, como cursinho),
agueles que persistiram tiveram
algumas faltas. No ultimo encontro,
todos 0s onze participantes do primeiro
encontro foram convocados para a
aplicacdo do pos-teste, mas, devido ao
fim das aulas, somente oito alunos

compareceram, sendo, efetivamente,
essa a amostra.
Instrumentos
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Durante o0s encontros foram
utilizadas dinamicas de grupo, frases
para promover discussdes, mausicas e
filmes. Utilizou-se, como instrumento
de avaliacdo do processo de orientagao
profissional, um questionario contendo
qguestbes sobre varidveis demograficas,
seguranca e preparacdo para realizar
escolha, acesso a informacg0es sobre as
profissdes e o0 processo de orientacao,
bem como uma escala de atitudes tipo
Likert. As questdes e a escala citadas
foram construidas pelos autores a partir
da revisdo de literatura e do que se
entende por orientacdo profissional e os
resultados que se pretende obter com
este processo.

Procedimentos

Adotou-se um delineamento
quase-experimental. Dessa forma,
foram aplicados um pré-teste e um pos-
teste, no inicio e término dos encontros.
Eles tiveram como foco:
a) autoconhecimento e significado da
escolha profissional; b) trabalho e
mercado de trabalho; c)informacéo
sobre as profissfes. Na primeira metade
dos encontros, enfatizou-se o tema A, e
na segunda metade o tema C. O tema B
ficou nos encontros intermediarios por
apresentar ligagdo com A e com o C.
Além dos momentos em grupo, foram
realizados encontros individuais com
alguns alunos para trabalhar questdes
pessoais.

Resultados

A andlise dos resultados foi
realizada em duas etapas. Inicialmente,
analisaram-se os dados de forma
quantitativa, adotando-se um nivel de
significancia de 5% e comparando as
medidas com a prova de Wilcoxon.
Encontraram-se diferencas significantes
no que refere a seguranca &-2,33;p
110,02) e a preparagéo (£ -2,33;p
10,02) para a escolha profissional pré e
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pés-orientacao, revelando que,
independente da frequéncia dos alunos,
0S encontros geraram crenca de
autoeficacia perante a escolha, o que
pode ser visualizado nas figuras 1 e 2 .
Embora ndo tenha sido
encontrada diferenca significante, (Z
-1,41; p [10,16), provavelmente devido
ao tamanho da amostra, uma analise
gualitativa evidenciou que os alunos
com frequéncia igual ou maior a 50%
obtiveram, ao final do processo, atitudes
mais positivas que o0s alunos com
frequéncia inferior (Figura 3).
Verificou-se apo0s a intervencao

gque quatro alunos continuaram
buscando informacdes por meio de
jornais e revistas, manuais
especializados e Internet;  trés

participantes ampliaram a forma de
busca, utilizando mais de uma fonte de
informacdo. Um discente, porém,
cessou de procurar fonte de informacgéo.

Em relacdo a escolha da
profissdo, a pergunta “Quais profissdes
vocé esta em duvida neste momento?”
possibilitou verificar que, dos oito
alunos participantes, cinco escolheram
uma profissdo; entre aqueles que nao
escolheram, um manteve o nimero de
davida, mas modificou as profissoes,
outro aumentou uma profissdo em sua
lista de possibilidades e um terceiro
gue, no inicio, dizia ndo ter nenhuma
profissdo em vista, respondeu ao final
gue nao tinha interesse por nenhuma
carreira. Antes da intervencdo, a média
de profissbes em duavida entre os
estudantes era de 2,71. Essa média
apresentou reducéao significativa, (Z -
1,93; p 10,05) ao final do processo,
passando para 1,29. Assim, ha
evidéncias tanto qualitativas quanto
guantitativas de que 0s encontros
favoreceram uma escolha profissional
consciente e planejada.

Discussao
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Constatou-se que este estudo
atingiu seu objetivo a medida que
realizou um projeto de orientacao
profissional, avaliando os participantes
pré e pobs-intervencdo, de modo a
verificar as  possiveis mudancas
decorrentes desse processo. Ha que se
destacar, baseando-se em Melo-Silva et.
al (2004), que, no Brasil, assim como
em diversos paises, a pratica de
avaliacdo dos inputs, processos e
outputs, da OP, raramente € realizada.
Esses autores encontraram poucos
registros de sistemas de avaliacdo das
praticas instituidas e menos ainda de
estudos longitudinais.

Percebe-se a relevancia da
proposta enquanto o0s alunos, que
estavam proximos ao momento de

escolha, adquiriram crencas de
autoeficacia o que é de suma
importancia diante de tomada de

decisdo, pois esse tipo de crenca
influencia as escolhas, bem como o
planejamento para atingir a meta
desejada (Pajares & Olaz, 2008). Entéo,
pode-se inferir que a orientagédo
profissional proporcionou auto-
conhecimento de forma que a maioria
dos alunos conseguiu perceber as
atividades que se sentiam capazes e
dispostos a realizar.

A partir da escala de atitudes em
relacdo a escolha profissional, que
continha  afirmagbes positivas e
negativas sobre influéncia da familia e
dos pares, mercado de trabalho, busca
de informacdes, relevancia do curso
superior, influéncia da midia, status
social e econdémico e realizacdo pessoal,
notou-se que 0s participantes tiveram
atitudes mais positivas apos a
intervencao, tendendo para uma escolha
realizada sob reflexdo e critica. Mas, os
alunos que compareceram em menor
namero (menos que 50%) aos
encontros, tiveram atitudes menos
positivas em relacédo ao objeto proposto,
0 que indica que tais alunos possuem
maior risco de fazer uma escolha mal
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realizada, e se assemelhar ao grupo de
alunos investigados por Bardagi et al
(2003) e Lehman (2005).

De acordo com as indicacbes de
Ribeiro (2003), os encontros de OP
foram planejados de modo que
atendesse a alunos de diferentes classes
econbmicas, principalmente as menos
favorecidas, mesmo que o perfil da
maioria dos participantes tenha sido de
classe média e o interesse deles, por
cursos de ensino superior. Nesse
sentido, utilizar abordagem sdcio-
historica como referencial tedérico foi
muito importante a proporcdo que busca
compreender a relacdo individuo-
sociedade de forma dialética, ou seja, 0
individuo € ao mesmo tempo reflexo da
sociedade e agente em relagédo a ela
(Bock, 2002). Essa concepcao
possibilitou a desmistificacdo de
preconceitos e reflexdo critica no que se
refere as desigualdades sociais e de
oportunidades.

Outra relevante modificagao
visualizada ap6és o projeto foi a
ampliagdo das fontes de informacéo
sobre profissbes. Evidencia-se, assim,
que a OP pode ser a forma efetiva de
conscientizacdo sobre esta importante
etapa do processo de escolha, visto que
a evasao escolar do ensino superior
ocorre muitas vezes por falta de
informacéo sobre o curso e o mercado
de trabalho (Lehman, 2005).

Ainda que os beneficios do
processo realizado sejam evidentes,
destaca-se a necessidade de efetuar
orientagdo profissional como um tema
transversal ao curriculo, através das
diferentes &reas do conhecimento, uma
vez que a questao profissional € um dos
temas transversais proposto pelo MEC
(1998): “Trabalho e Consumo”. Com a
colaboracdo dos professores, os alunos
tém a possibilidade de utilizar os
conhecimentos ja adquiridos, buscar
novas informacdes e utilizar os recursos
oferecidos pelas diversas éareas para
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ampliar o sentido dado a questédo
(Brasil, 1998).

Ao adotar essa perspectiva e hao
uma proposta clinica — como a adotada
no presente estudo —, o problema da
falta de assiduidade € minimizado, pois
0 programa é parte das atividades
pedagogicas, portanto abrange todos os
alunos. Outra possibilidade que se abre
€ a de orientacdo para alunos que nao
desejam um curso superior ou precisam
ingressar no mercado de trabalho em
breve. Como afirma Silva (1995), o
interesse dos adolescentes vem se
diversificando e as formas tradicionais
de orientacéo profissional ndo atendem
a essa nova demanda. Por isso, é
importante que o0 programa seja
realizado de forma a auxiliar o jovem
no seu projeto de vida e também na sua
insercdo no mercado de trabalho e ndo

orienta-lo, apenas, na escolha de
profissbes de nivel superior (Ribeiro,
2003). Ao usufruir de propostas
transversais 0 processo se torna, por
isso, muito mais rico e, também,
promove-se saude a medida que é
proporcionado aos alunos condi¢oes
para refletirem acerca de si mesmos,
sobre a sociedade e projetos futuros.
Ressalte-se, ainda, o imperativo
de que os profissionais de Psicologia
realizem praticas profissionais de
acordo com uma perspectiva de
pesquisa com intervencdo para que se
tenha uma avaliagdo tanto do
desenvolvimento efetivo das pessoas
quanto da prépria atuacdo. Neste
estudo, a avaliacdo teve um grande
significado, ao permitir identificar o
desenvolvimento do grupo e as
limitacOes existentes no trabalho.

Figura 1: Seguranca para a escolha profissional pré e péstacdo profissional.

1 T

Pré-teste
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I
Poés-teste
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Figura 2: Preparacao para a escolha profissional pré e péstagdo profissional.

a— - - - - __ .. Preparagcao_para a Escolha Profissional_ _ _ _ _ _ _ _ |
N ) A
Ra]
=]
N5}
=
2_ _____ - - - - L e e -4
1 T T
Pré-teste Pos-teste

Figura 3: Atitudes em relacdo a escolha e a orientacéo profial pré e pds-orientacéo
segundo o nivel de participacdo no processo.

Mais de 50% Menos de 50%
Participou

[ Pré-teste [ Pos-teste
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