DPsicologia em Pesquisa | UFJF | 6(02) | 171-178 | Julho-Dezembro de 2012 DOI: 10.5327/71982-12472012000200010
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Resumo

Este trabalho tem como objetivo apresentar o construto autoeficcia para escolha profissional, a partir da apresentagio da Teoria Social Cognitiva
(TSC) e de sua aplicagio ao contexto das decisdes de carreira. Além disso, também aborda o percurso de sua aplicacio ao campo do desenvolvimento
de carreira no contexto mais amplo da Teoria Social Cognitiva do Desenvolvimento de Carreira (TSCDC). Em seguida, o conceito de autoeficicia
para escolha profissional é explorado, sendo apresentadas vérias pesquisas realizadas no contexto estrangeiro. Conclui-se que o construto, embora
carente de mais divulgacio no Brasil, tem obtido espago no meio cientifico nacional e pode se constituir como uma importante ferramenta de
compreensio, planejamento e avaliagio do processo de escolha profissional.
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Abstract

This paper aims to present the concept of professional choice self-efficacy by discussing Social Cognitive Theory (SCT) and its application to
the context of career decisions. It also addresses the course of its application in the field of career development in the broader context of Social
Cognitive Career Theory (SCCT). The concept of professional choice self-efficacy is also explored, including several international studies. It is
concluded that the construct, although lacking dissemination in Brazil, has had some space in national scientific discussions, and can become

an important tool to understand, plan and evaluate the process of career choice.
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A Teoria Social Cognitiva de Desenvolvimento
de Carreira (TSCDC), proposta por Lent, Brown e
Hackett (1994) ¢ derivada da Teoria Social Cognitiva
(TSC) de Bandura (1986) e enfatiza as capacidades
agénticas pessoais em relagio as contingéncias
ambientais, complexas e modificdveis, que influenciam
as escolhas e os desempenhos académico e laboral
a0 longo da carreira. A teoria TSC propoe que o
exercicio de controle da pessoa sobre o seu préprio
comportamento e o ambiente pode ser explicado por
meio de diversos conceitos que a compoem.

Este artigo tem como objetivo apresentar e
discutir a autoeficicia para a escolha profissional, um
dos conceitos componentes da TSCDC, e justifica-se
pelo fato de que, embora haja literatura sobre o assunto
em lingua portuguesa (Silva, Paixao & Albuquerque,
2009; Lent, Paixio, Silva & Leitio, 2010), o tema
ainda ¢ incipiente no Brasil.

Assim, visando contextualizaroleitor, inicialmente
serdo apresentados os principais conceitos da TSC,
com destaque para a autoeficdcia, e suas aplicacoes
ao contexto do desenvolvimento de carreira. Por fim,
serdo abordados estudos que tratam especificamente da
aplicacio do construto no contexto citado.
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Teoria Social Cognitiva

A Teoria Social Cognitiva, proposta por Albert
Bandura em 1986, parte do pressuposto de que as
pessoas sdo intencionais, capazes de autorregular
suas préprias agdes e agenciar-se no processo de
aprendizagem de novos comportamentos, buscando,
conscientemente, experiéncias que possam favorecer a
consecu¢io de seus objetivos (Bandura, 1986).

O comportamento humano, de acordo com
a TSC, é compreendido como uma expressio da
interagdo constante que ocorre entre a pessoa € O
meio em que estd inserida, numa rela¢do denominada
reciprocidade triddica. Ela se refere as trocas continuas
entre fatores pessoais internos, tais como cognigoes,
afetos e condigoes bioldgicas; fatores pessoais
ostensivos, que s3o os comportamentos manifestos; e
fatores ambientais (Bandura, 1986). Contudo, como
indicam Pajares e Olaz (2008), a maneira como a
pessoa interpreta determinados estimulos modifica o
seu préprio comportamento, que, por sua vez, altera
o ambiente ao redor, e 0 ambiente mudado despertard
novas cognicoes e afetos na pessoa. Assim, a TSC
privilegia os processos internos e, principalmente, as
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relagbes reciprocas entre cognigoes, comportamento
e ambiente.

Bandura (2005) afirma que, ao longo de quatro
décadas de pesquisa, a TSC foi construida e evoluiu,
tedrica e empiricamente. No inicio de suas postulagoes
na década de 1950, o autor afirmou a importincia
do conceito de modelagio social para a compreensao
da teoria, j4 que, em sua concepgao, a aprendizagem
por observagio poderia ser tio eficaz quanto a
mediada por refor¢o ou punigio, como observavam
os comportamentalistas. Na sua visio, a modelagio
social teria um componente de processamento
cognitivo que poderia tornd-la ainda mais eficaz, pois
favoreceria a aprendizagem de um comportamento,
mediada pela reflexdo e nio apenas como resposta
a um determinado estimulo. Isso permitiria a
pessoa formular um conceito concomitante ao
comportamento aprendido, possibilitando a sua
aplicacio em outras situagdes ou a antecipagio de
determinados resultados de suas agoes com base nas
préprias experiéncias ou nas de outros. Com isso,
a modelagao social apresenta-se como a expressio
do pressuposto bisico da TSC, ou seja, de que as
aprendizagens acontecem socialmente, uma vez que
a pessoa influencia seu meio e ¢ influenciada por ele.

Outra nogao importante na construgio da TSC
¢ a autorregulagdo. Em relacio ao tema, Bandura
(2005) discorre sobre a possibilidade que as pessoas
tém de agir sobre seus meios, que podem ser mais ou
menos modificaveis. Nesse sentido, o autor sustenta
que o exercicio de agéncia pessoal, ou seja, a capacidade
que uma pessoa tem de gerir e controlar seus préprios
comportamentos, serd vidvel em razao de algumas
caracteristicas do ambiente. Isto posto, os imprevistos
davida cotidiana muitas vezes podem determinar agoes
humanas, embora nio haja como prever seu impacto
causal num determinado ambiente. Ele afirma ainda
que na TSC os imprevistos nao sio incorporados,
mas, considerando a capacidade agéntica da pessoa, é
possivel antecipar a reagao a eles.

Na perspectiva histérica da construgio de sua
teoria, Bandura (2005) destaca também o conceito
de autoeficicia, proclamado como o principal
construto da TSC (Azzi & Polydoro, 2006; Bandura,
1997; Lent, Brown & Hackett, 1994; Nunes, 2008;
Olaz, 2003; Pajares & Olaz, 2008; Teixeira, 2008).
E importante ressaltar que ela é constituida ainda
por outros conceitos, tais como as expectativas de
resultado e as metas. Contudo, o foco deste trabalho
¢ a autoeficdcia.

Autoeficicia para Escolha Profissional

Autoeficacia

O construto foi proposto por Bandura (1977)
a partir de estudos clinicos nos quais ele buscava
verificar a funcionalidade dos tratamentos de pessoas
com fobias severas, baseados na modelacio social e na
autorregulacio, ou seja, os individuos eram expostos,
acompanhados por um terapeuta, aos estimulos
geradores de fobia e encorajados a agir sobre o
ambiente a partir de suas préprias capacidades e de
acordo com um modelo.

Ao receber novamente os clientes, meses depois
para sessoes de follow up, o pesquisador percebeu que
os efeitos daquela intervenc¢io foram além da extingao
do medo, que chegava a debilité-los socialmente,
uma vez que havia também alterado suas crengas
de capacidade de enfrentamento e promovido nas
pessoas a percep¢io de possibilidade de exercitar
o controle sobre suas acoes em outras situagoes da
vida. A partir das observagdes, Bandura comecou a
formular sua hipdtese de que ¢ possivel agenciar seu
préprio comportamento, baseando-se principalmente
em suas crengas de capacidade e expectativas de
resultado futuro, isto ¢, crencas de que, a partir de suas
agoes, alguns resultados esperados poderao acontecer
(Pajares, 2003).

O conceito de autoeficicia foi apresentado em
um artigo que propunha uma teoria completa sobre
a possibilidade de modificagio do comportamento
por meio de intervengbes nas percepgdes sobre as
préprias capacidades das pessoas e os meios pelos
quais as mudangas podem ocorrer (Bandura, 1977).
Naquele momento, o autor se referia ao construto
como “expectativas de eficicia” e o definiu como a
convic¢o de alguém para executar com sucesso o
comportamento requerido para produzir resultados.
Em diferentes trabalhos (Bandura, 1982, 1984, 1986,
1995, 1997) outras conceituagdes foram propostas,
sendo que a defini¢io mais atual (1997) ¢ a de que
autoeficdcia percebida refere-se as crencas de alguém
em sua capacidade de organizar e executar cursos
de agdo requeridos para produzir certas realizagoes.
Adicionalmente, foi destacado o cardter especifico
dessas crengas, nao sendo possivel uma avaliagio
em termos gerais do construto, embora possa haver
covaridncia significativa entre crengas de autoeficicia
em habilidades com caracteristicas semelhantes.

As crencas de autoeficicia constituem-se no
principal fator de influéncia no comportamento
humano, uma vez que guiario a escolha das atividades
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a serem desempenhadas e das estratégias para se atingir
os objetivos tracados, além de determinarem o quanto
de esforgo serd aplicado, o tempo de perseveranca e
a qualidade da resiliéncia frente aos obsticulos e
dificuldades, o quanto de estresse e depressao serd
experimentado e, por fim, a prépria qualidade do
desempenho. Entretanto, as crengas nao sio os
Unicos fatores que influenciam esse processo, uma vez
que o desempenho de certa atividade também estd
subscrita a capacidade real da pessoa, de incentivos
e oportunidades para exercé-la. Assim, um individuo
com fortes crencas de autoeficicia para escrever
poesias, por exemplo, pode niao chegar a compor
um texto por nio ter habilidades reais de escrita, por
nio ter sido incentivada a escrever ou por nunca ter
tido oportunidade para isso. Nesse caso, deveria ser
investigado o processo pelo qual foi desenvolvida essa
crenca (Bandura, 1977).

Nesse sentido, Bandura (1977, 1997) aponta
que existem quatro fontes especificas que estariam
na base da formacio das crencas de acordo com a
tradugao de Nunes (2007): experiéncia de éxito,
aprendizagem vicdria, persuasio verbal e indicadores
fisiolégicos, de acordo com a tradugio de Nunes
(2007). Segundo Bandura (1997), as fontes se
constituem como elementos informativos envolvidos
no desenvolvimento inicial e posterior manutencio,
incremento ou decréscimo das crengas, 2 medida que
sucessos ou fracassos informem a pessoa sobre sua
capacidade. Assim, o senso de eficicia proveniente
das fontes seria fruto de um processamento cognitivo
que abarca processos de atenglo,
memoria, integracio de informacoes e habilidades
metacognitivas. A respeito disso, pode-se exemplificar
o processo da forma como segue.

Em situagdes cotidianas, alguns eventos que
ocorrem com as pessoas sdo percebidos e outros nio
(processosdeatengio); oseventos notados podem passar
por processos de retencio de informagio (memoria)
e ser integrados ou modificar outras informagoes jd
existentes (integra¢do de informacoes). Todo esse
processo ¢ mediado por estratégias metacognitivas,
tais como a reflexao, que permitem a autoavaliagio
com relagao A nova experiéncia inserida no sistema de
crengas, bem como a avaliagao dessa nova percepgao
quando colocada a prova na realidade, face aos dados
reais de sucesso ou fracasso (Bandura, 1997).

Uma vez apresentados os principais conceitos
e pressupostos da TSC, a seguir serao abordadas as
ideias relativas 8 TSCDC, com foco na autoeficicia.

complexo,
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Aplicagiao da Autoeficicia no Contexto
do Desenvolvimento de Carreira

A respeito da adogao da TSC como 4ncora de

suas propostas de compreensio do desenvolvimento
de carreira, Lent et al. (1994) enfatizam que ela tem
sido testada em diversos Ambitos, uma vez que suas
pressuposicoes sao passiveis de aplicagao em contextos
especificos. Os autores indicam que o fato da teoria
priorizar a capacidade humana de modular os préprios
comportamentos niao minimiza a importincia de
fatores afetivos, de desenvolvimento, bioldgicos e
de outras influéncias no processo de construgao de
carreira. Ao contrdrio, os autores integram essas
variaveis ao modelo, com o intuito de encontrar os
meios pelos quais elas influenciam o comportamento
profissional. Além disso, Lent et al. (1994) destacam
que trés dos principais construtos da TSC —
autoeficdcia, expectativas de resultado e objetivos
ou metas — assumem importincia na TSCDC
no que tange a mediacdo entre comportamentos,
caracteristicas pessoais e ambiente.
Lent et al. (1994) formularam teoricamente
estrutura  para etapas
ligadas do  desenvolvimento
de carreira: formagio e elaboracio de interesses
profissionais; escolhas académicas e profissionais; e
desempenho e persisténcia em atividades educacionais
e profissionais. Os autores afirmam que o modelo
da TSCDC é um avan¢o da proposta de Hackett e
Betz (1981), na qual primeiramente a autoeficicia
foi aplicada ao contexto das escolhas profissionais, ao
agregar outros construtos e concepgoes da TSC (Lent
et al., 1994).

Nessa diregao, naliteratura internacional podem
ser encontradas publicagdes relatando pesquisas com
diversas medidas de autoeficicia no contexto das
escolhas profissionais. Cupani e Pérez (2006), por
exemplo, utilizaram em sua pesquisa o Inventdrio de
autoeficdcia para inteligéncias multiplas, que avalia
a percepgao de capacidade das pessoas para realizar
tarefas que demandem as oito inteligéncias propostas
por  Gardner: linguistica, l6gico-matemadtica,
espacial, musical, interpessoal, cinestésico-corporal,
intrapessoal e naturalista.

Outro exemplo é o estudo de Nunes e
Noronha (2008), no qual foi desenvolvida a Escala de
autoeficdcia para atividades ocupacionais (EAAQOc),
sendo as atividades avaliadas relativas aos seis tipos
de interesses de Holland — realista, investigativo,

uma compreender  trés

intrinsecamente

173 |




DPsicologia em Pesquisa | UFJF | 6(02) | 171-178 | Julho-Dezembro de 2012 |

artistico, social, empreendedor e convencional.
Em sintese, a escala avalia quao bem a pessoa se julga
capaz de realizar atividades profissionais do tipo
realista, como trabalhar em ambientes abertos, ou
artistico, como tocar um instrumento musical.

As duas citagoes acima dizem respeito a
avaliagdes da percepgao de capacidade para realizar
agoes relacionadas a certas habilidades cognitivas
ou atividades profissionais, varidveis estreitamente
ligadas a escolha profissional. Contudo, nenhum
desses instrumentos visa avaliar o construto no
dominio especifico da escolha profissional. Nos
proximos pardgrafos, tal contextualizagao tedrica
serd feita juntamente com a apresentagao de algumas
investigagdes. Deve-se esclarecer que nio se tem
a inten¢do de esgotar o assunto, apenas destacar
algumas pesquisas que versam especificamente sobre
a avaliagao da autoeficdcia para a escolha profissional.

Como jd descrito anteriormente, Lent et al.
(1994) afirmam que as escolhas académicas e/ou
profissionais sio fruto do processo de formagio dos
interesses de carreira e podem ser submetidas as
influéncias contextuais e ambientais diversos, que
abarcam caracteristicas pessoais, familiares, culturais,
socioeconomicas e politicas. Entretanto, antes da
formulagio da TSCDC, outros pesquisadores jd
haviam iniciado estudos nessa dire¢io, especialmente
no que toca a autoeficicia.

A esse respeito, Hackett e Betz (1981)
introduziram a investigacao do construto ao estudar
o desenvolvimento de carreira de mulheres e, mais
tarde, Taylor e Betz (1983) apresentaram uma escala
de avaliacio, a Career Decision-Making Self-Efficacy
Scale (CDMSES). E importante esclarecer que, para
fins de padronizagao da linguagem, o termo em inglés
career decision-making self-efficacy é compreendido,
no presente artigo, como autoeficicia para escolha
profissional. Com relagio a conceituagio, o construto
¢ entendido como as crengas pessoais a respeito das
proprias capacidades para planejar e se engajar em
tarefas relativas a escolha profissional.

Na constru¢ao do instrumento, Taylor e
Betz (1983) basearam-se no modelo de maturidade
de carreira de Crites (1961) e construiram os
itens tendo em vista as cinco competéncias para
escolha profissional propostas pelo autor: correta
autoavaliagdo, coleta de informagdes ocupacionais,
selecio de objetivos, planejamento do futuro e
solugdo de problemas, utilizando escala tipo likert de
11 pontos. Desde entao, pesquisadores e psicologos
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tém assumido que essa é uma forma adequada para
avaliar o senso de competéncia para o engajamento
em tarefas de decisdo de carreira. Diversos estudos
tém sido realizados com versdes da CDMSES em
vérios paises do mundo com o objetivo de estudar
sua estrutura fatorial, as relagbes com outras varidveis,
capacidade preditiva, padroes de crencas de diferentes
grupos e precisao.

Contudo,
sentido de alertar o leitor de que esse nao é o unico
instrumento para avaliagio do construto, embora
tenha servido como base teérica para a construgao de
outras escalas para a verificagao da escolha profissional
em diferentes paises.

Foram encontrados estudos com a CDMSES,
em sua forma original e adaptada, nos Estados
Unidos, China, Africa do Sul, Austrilia, Portugal,
Franca e 'Turquia,
instrumentos inspirados nela na Espanha e México,
sendo que uma quantidade considerdvel de trabalhos
preocupou-se em avaliar a estrutura fatorial das
medidas. Destacam-se os achados de Lozano
(2006), na Espanha, e Ramirez e Canto (2007), no
México, que encontraram a estrutura teoricamente
sugerida de cinco fatores com base nas competéncias
de Crites (1961). Contudo, os estudos de Taylor
e Betz (1983), Peterson e delMas (1998), Watson,
Brand, Stead e Ellis (2001), Creed, Patton e Watson
(2002), Hampton (2006), Chaney, Hammond,
Betz e Multon (2007), Silva et al. (2009) e Gaudron
(2011) relatam diferentes estruturas fatoriais,
variando entre dois e quatro agrupamentos de itens
com intersec¢des entre as diversas competéncias,
mas sempre concordantes quanto a possibilidade de
avaliagao do construto por meio de um tnico fator,
abarcando todas as competéncias sugeridas.

Ao verificar resultados obtidos a partir da relagao
do construto com outras varidveis, foram observadas
correlagoes negativas com indecisao, neuroticismo,
perfeccionismo  desadaptativo e quantidade de
mudancas de cursos; e positivas, com atitudes de
decisdo de carreira, desempenho escolar, autoeficicia
geral, extroversao e realizagio (Taylor & Betz, 1983;
Luzzo, 1993; Hampton, 2006; Page, Bruch & Haase,
2008). Lease e Dahlbeck (2009) encontraram dados
que indicam que a percepcao de estilo parental
autoritdrio e engajamento dos pais foi preditiva de
autoeficdcia para a escolha profissional das mulheres.
resultados
relacionados & estrutura fatorial, os estudos que

deve-se fazer uma ressalva no

entre outros, bem como

Da mesma forma como os
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buscaram comparar grupos em relagdo ao nivel de
autoeficicia também nao siao conclusivos. O de Luzzo
(1993), por exemplo, ndo encontrou diferencas entre
homens e mulheres, enquanto Stacy (2003) relatou
maiores escores das mulheres em todos os fatores da
CDMSES. No mesmo artigo, Stacy (2003) verificou
maiores escores a favor de estudantes da 4drea de
humanas em relacio aos de exatas, mas Hampton
(20006) e Isik (2010) nao encontraram relacoes entre
autoeficicia e varidveis educacionais.

Contudo, trabalhos que adotaram metodologias
experimentais ou quase experimentais sao coerentes ao
afirmar que é possivel verificar diferencas significativas
em relagio a autoeficicia para a escolha profissional
ap6s intervencoes focadas e teoricamente orientadas,
tanto em relagdo ao pré-teste dos mesmos grupos
quanto a grupos controle (Reese & Miller, 2006;
Wang, Zhang & Shao, 2010).

Por fim, ao se analisar indices de precisdo
dos instrumentos, sio encontrados dados bastante
consistentes, apontando que, quando considerado
o escore geral, os coeficientes alfa de Cronbach
variaram entre 0,90 e 0,97. Analisando os escores
por sub-escala, ficaram entre 0,53 e 0,91. Alguns
artigos também relataram estimativas de precisao
pelo método de teste-reteste, com resultados entre
0,81 e 0,83 (Taylor & Betz, 1983; Luzzo, 1993;
Peterson & delMas, 1998; Watson et al., 2001;
Hampton, 2006; Ramirez & Canto, 2007; Chaney
et al., 2007; Silva et al., 2009; Lozano, 20006;
Gaudron, 2011).

Consideragées Finais

Com este artigo, buscou-se apresentar o conceito
e as possibilidades de avaliagao da autoeficdcia para
escolha profissional por meio de uma descrigao da
teoria na qual o construto se insere, indicando suas
possibilidades e limitagdes na utilizagio no campo
da orientagao profissional, bem como um histérico
de aproximadamente 30 anos de pesquisas sobre o
assunto, publicadas no exterior. Adicionalmente,
procurou-seaprofundarasdiscussoessobreautoeficicia
para a escolha da carreira, uma vez que o construto,
embora goze de reconhecimento prético e cientifico
no cendrio mundial, ainda tem pouca inser¢io no
Brasil. Portanto, pode-se citar como limitagao deste
artigo a ndo apresentagio de informagoes originais,
ressaltando que sua contribuicio se dd por organizar
um conhecimento cientifico disponivel na literatura,
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principalmente estrangeira, visando o fomento de
pesquisas com esse enfoque no Brasil.

Verifica-se que os estudos relatados versaram
predominantemente sobre aspectos psicométricos
da CDMSES, o instrumento mais utilizado no
mundo para a avaliagio da autoeficicia para escolha
profissional ou, em tradugio literal, para tomada
de decisao de carreira. Dentre esses itens, merecem
destaque os vdrios artigos preocupados com sua
estrutura fatorial e precisao, sendo esses dois pontos
interligados e criticos sobre o assunto.

A partir de tais estudos, o que se percebe é que
nao hd consenso empirico sobre os fatores avaliados
pela. CDMSES, ou por instrumentos construidos
com base nela, o que faz com que, muitas vezes,
pesquisadores lancem mao de estruturas constituidas
por itens que teoricamente compdem os fatores
(Page et al., 2008; Reese & Miller, 2006; Stacy,
2003; Watson et al., 2001). Isso reflete nos estudos
de precisio, quando se observam coeficientes de
consisténcia interna invariavelmente acima de 0,90
se considerados todos os itens em um fator dnico,
sendo que, ao se considerar os fatores ou subescalas,
verificaram-se coeficientes com maiores variabilidades,
chegando até a casa de 0,50. Esses resultados ajudam a
reforcar a ideia de que a avalia¢io do construto parece
ser adequada quando se considera uma dimensao
geral de autoeficdcia para escolha profissional.

Vale destacar mais detidamente, por conta
de sua aplicabilidade prdtica, dois estudos que
utilizaram a avaliacio deste construto como medida
de avaliagao de processos de orientagio de carreira.
Nos trabalhos de Reese e Miller (2006) e Wang et
al. (2010), os autores avaliaram grupos antes e apds
intervenges teoricamente subsidiadas com vistas a
desenvolver nos participantes competéncias relativas
ao autoconhecimento, obtencio de informacaes,
resolugio de problemas, selecio de objetivos e
planejamento de futuro, com resultados indicando
que avaliagbes dessa natureza, considerando
a autoeficicia, podem ser bastante
planejamento de interven¢oes bem como na avaliagao
de seus resultados.

Contudo, nao se pode deixar de considerar
que a falta de consisténcia empirica em relagio a
estrutura fatorial do instrumento que serve como
principal referéncia para a avaliacio do construto
seja uma lacuna importante a ser discutida. Desde
1981, a autoeficicia para escolha profissional tem
sido avaliada com base nas competéncias propostas

uteis no
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por Crites (1961) e, a medida que tais competéncias
nao sio consensuais em estudos em diferentes
culturas, uma pergunta importante que poderia
ser feita é se de fato a proposta de Crites ¢ a mais
adequada para esse fim.

No Brasil, apenas recentemente notou-se
interesse no estudo da autoeficicia para escolha
profissional. Ambiel e Noronha (2011a; 2011b) e
Ambiel, Noronha e Santos (2011) realizaram estudos
com a Escala de Autoeficdcia para escolha profissional
(EAE-EP — Ambiel & Noronha, no prelo) a partir de
dados coletados junto a estudantes de ensino médio
e com foco na andlise da qualidade psicométrica
do instrumento, integralmente construido no pais
com base na literatura estrangeira sobre o construto,
nao se tratando de uma tradugio e adaptagio da
CDMSES. Nesses estudos, percebeu-se que também
na realidade brasileira as cinco competéncias nao
foram encontradas nos fatores da EAE-EP e, nessa
diregao, pode-se considerar que uma contribuicio do
instrumento seja a verificagio de que diferentes meios
de busca de informagao, tais como a pesquisa em sites
ou reportagens e as relagdes interpessoais, podem
explicar de forma mais ampliada o construto.

Assim, pode-se considerar que uma das
principais utilidades da avaliagao da autoeficdcia para
escolha profissional seja o planejamento de focos
de intervengao, bem como a avaliacgio da prépria
intervencdo. Para tanto, faz-se necessirio que os
profissionais baseiem suas prdticas interventivas
em teorias passiveis de avaliagdes de sua eficicia, na
Psicologia brasileira de forma geral, e, especificamente,
na orientagio profissional.

Aautoeficicia paraescolha profissional parece ser
um construto capaz de auxiliar nesse sentido, uma vez
que hd um considerdvel arcabougo teérico construido
a partir de estudos empiricos a seu respeito, como
pode ser observado ao longo desse texto. Entretanto,
para esse fim, é necessdrio que pesquisadores e praticos
da drea da orientagio profissional e da avaliagao
psicolégica tenham familiaridade com a teoria e
embutam esforcos no sentido de publicar estudos
que favorecam a compreensao da abrangéncia e das
limitagoes da avaliagido da autoeficicia para escolha
profissional no contexto brasileiro.
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