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Resumo:

Uma jun¢io dinimica entre os aspectos compartilhados pelos
operérios do Distrito de Santo Aleixo e a combinagio de vivéncias
que marcam a construcdo de uma diversidade de posicoes em seu
interior contribuiu na formagio da identidade coletiva do grupo.
Uma identidade firmada sobre um conjunto de valores e tradi¢coes
soliddrios, que nao anulam, porém se sobrepoem as diferenciagoes
internas em face de uma relagao com o outro.
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Abstract:

A dynamic junction between the aspects shared by the workers of the
District of Santo Aleixo and the combination of experiences that mark
the construction of a variety of positions in it interior contributed
to the formation of collective identity of the group. Established an
identity on a set of values and the supportive traditions, not cancel,
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but they overlap to internal differences in the face of a relationship
with the other.

Keywords:
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Eu entrei na fibrica com 11 anos [...]
naquele tempo tinha tamanho entrava,

nio tinha nada de idade.'
Paulo Lopes.

Antigamente entrava na fibrica com
12 anos. As méquinas eram altas,
entdo eles faziam aquele tablado
assim, pra crianga subir pra poder
trabalhar. Era crianga, crianga
mesmo!

Olha [...] eu trabalhava na fébrica no
2° turno, ento eu estudava de manha.
Chegava em casa por volta de 11
horas; 4s vezes ainda tinha que ir ao
armazém fazer compra pra mamae,
lavava minha roupa, passava e ainda
trabalhava na fébrica! A gente perdia
a mocidade da gente, a juventude, a
adolescéncial?

Maria Oneida Péclat.

Meu pai contava que quando ele
entrou na fibrica, ainda crianga, o
mestre dele trabalhava com uma
correia [cinto de couro] na mio.
Bobeou, levava uma correiada [...]
quando ninguém estava olhando, as
criangas aproveitavam pra brincar.’

Eli da Silva.

Através das declaragoes acima, podemos identificar algumas carac-
teristicas marcantes do universo fabril que adquirem peculiar tonalidade

no espago € no tempo em que s€ concentra este estudo. Caracteristicas

tipicamente derivadas da adogao de uma “disciplinarizagio extensiva” *,

Entrevista com Paulo Lopes, concedida 4 autora em 03 fev. 2005.

2 Entrevista com Maria Oneida Péclat, concedida & autora em 18 jan. 2007.

3 Entrevista com Eli da Silva, concedida 4 autora em 09 set. 2006.

4 PERROT, Michelle. Os excluidos da histéria: operdrios, mulheres e prisioneiros. Rio de
Janeiro: Ed. Paz e Terra, 1988, p. 19.



na qual a crianga ¢é vista como superficie plana, facilmente molddvel,’ e
a mulher, como portadora de uma “docilidade natural”, tornando-a uma
mao-de-obra submissa e de fécil controle.®

Tradicionalmente, entre as atividades do setor secunddrio, é a in-
dustria téxtil que apresenta uma maior absorcio do contingente feminino
e de menores na linha de produ¢io.” Desse modo, uma andlise que pre-
tenda fugir a0 modelo homogeneizador da vida operdria — que € o caso do
presente artigo — deve considerar que a dinimica do poder desenvolvida
no Ambito das relacdes de producio obedecia a uma légica em que as es-
feras do trabalho e familiar nio podem ser pensadas separadamente, uma
vez que se constituem em categotias que — sobretudo neste caso especifico
— afetam-se mutuamente.

Diversos fatores convergiram para causar a inser¢io de um grande
nimero de mulheres e menores no trabalho fabril. Os baixos saldrios foram,
sem divida, um elemento de peso®, sobretudo numa situagio em que o maior
ntmero possivel de membros da familia empregados na fibrica se constituia
em elemento facilitador do acesso & moradia na vila, a0 mesmo tempo em
que amenizava a inseguranca causada pela dupla subordinagio a que essas
familias estavam submetidas, qual seja a do trabalho e da moradia.

Portanto, o trabalho e a moradia, elementos fundamentais para a
subsisténcia dessas familias, eram indissocidveis das fibricas. As fibricas
representavam praticamente a Unica fonte de emprego de Santo Aleixo,
além de serem proprietdrias de terras que abrangiam grande parte do terri-
tério do distrito, levando a uma inseguranca estrutural que impulsionava
as familias a sempre buscar manter o maior niimero de membros possivel
no trabalho fabril, como forma de garantir a manutencio do vinculo com

RAGO, Margareth. A preservagio da infancia. In: . Do Cabaré ao Lar: a utopia da
cidade disciplinar. Rio de Janciro: Ed. Paz e terra, 1997, p. 117-162.
LOBO, Elisabeth Souza. A Classe operdria tem dois sexos: trabalho, dominagio e resisténcia.
Sao Paulo: Ed. Brasiliense, 1991, p.42.
7 Cf: MATOS, Maria Izilda Santos de. Cotidiano e cultura: histéria, cidade e trabalho. Bauru,
SP: EDUSC, 2002, p. 94. Ver também: PIMENTA, Ricardo M. Batalhas de algodio: a
infancia operdria interrompida pelo trabalho nas industrias téxteis do Rio de Janeiro. In:
Anais do XXIII Simpésio Nacional de Histéria — Histéria: Guerra e Paz. Universidade
Estadual de Londrina, 2005.
O Jornal Imprensa Popular publicado em margo de 1951 define as fébricas de tecidos de
Santo Aleixo - Esther e Andorinha — como “irmas gémeas no sistema de exploragio de
trabalhadores”. Prosseguindo na critica, o jornal apresenta a seguinte informagio: “O saldrio
médio, mesmo em empresas sugadoras do suor do operdrio, varia entre 800 e 850 cruzeiros.
Mas nas duas fibricas acima mencionadas — Esther e Andorinhas — o saldrio médio é de 600
cruzeiros! E com exclusivamente este saldrio miserdvel vivem cerca de 3 mil operdrios” [...]
IMPRENSA POPULAR. Regime de Miséria e Opressio nas Fabricas Esther e Andorinhas.
Rio de Janeiro, ano IV, n° 646, 20 de mar. 1951, p.5.
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a fabrica, essencial & permanéncia na casa da vila, e até 2 residéncia no pré-
prio local, tendo em vista o pequeno ntimero de moradias e de ocupagoes
nao vinculadas as empresas.

A parca remuneragio recebida pelos operdrios nao lhes permitia
a obtencdo de moradia prépria, pelo menos nio nos moldes daquelas
oferecidas pela fébrica. Habitacoes consideradas dignas do ponto de vista
sanitdrio, o que representava um privilégio diante do contexto de vida
desses trabalhadores: “[...] Quem nio tinha casa da fibrica morava em
choupana, de sopapo, de sapé, né. O piso era de chio batido”?.

A grande presenca feminina e infantil no trabalho fabril indica uma
constante articulagio entre as hierarquias sociais e de género presentes no
espaco da fibrica com o mundo exterior 4 empresa, atingindo a esfera
mais privada da vida do trabalhador, seus ntcleos familiares, submetidos
as estratégias de controle e disciplinarizacio com a imposi¢ao das mesmas
diretrizes sociais da esfera do trabalho.

Em alguns grupos de trabalhadores, o casamento podia significar o
fim do trabalho fabril para as mulheres.” Todavia, entre as operdrias téx-
teis de Santo Aleixo, a permanéncia no trabalho da grande maioria apés o
matrimoénio foi um dado predominante. Fato associado, principalmente,
a necessidade de complemento da renda doméstica, uma vez que, entre es-
posas de operdrios ocupantes de cargos de chefia — e, portanto, detentores
de maior remuneragio —, a regra que vigorava era da interrupgio do tra-
balho fabril: “[...] minha esposa, quando nés casamos, também trabalhava
na fébrica, mas quando nés casamos, eu mandei ela [sic] sair [...] porque
se eu vou casar tenho que ter responsabilidade em manter a casa, né? E ela
em cuidar dos filhos™!’.

A enorme demanda por bragos para o trabalho fabril no periodo
em foco também deve ser considerada na andlise das razdes que explicam
a permanéncia das mulheres no trabalho mesmo apés o matrimoénio. A hi-
pétese é que tal demanda teria contribuido para causar um impacto sobre
as nogdes tradicionais de respeitabilidade e sobre os cddigos de género que
permeavam a vida operdria. Desse modo, para as esposas de operdrios que

®  Entrevista com Eli da Silva, concedida 4 autora em 09 set. 2006.

' Analisando a migracio de nordestinas para o trabalho na empresa Nitro Quimica Brasileira,

Paulo Fontes destaca que a experiéncia das mulheres migrantes era “significativamente
distinta da dos homens”, constatando que “o trabalho feminino na fébrica era visto pelos
homens como secunddrio e tempordrio”, devendo ser o casamento o que determinaria seu
fim (Cf.: FONTES, Paulo. Migra¢do Nordestina e experiéncias operdrias. In: BATALHA,
Cldudio H M; SILVA, Fernando Teixeira da; FORTES, Alexandre (orgs.). Culturas de
Classe: identidade e diversidade na formagao do operariado. Campinas: Ed. da Unicamp,

2004, p. 391-393.

' Entrevista com Alvaro José da Silva, concedida 4 autora em 09 set. 2006.



ocupavam fungdes mais “baixas” na hierarquia — que se constitufam na
maioria dos trabalhadores —, praticamente nao havia outra opgio que nio
fosse a de acumular as duas fungées: compartilhar com os maridos a tarefa
de prover o lar e ainda cuidar dos filhos e de todas as demais tarefas que
envolvem a vida doméstica.

Eu chegava 10 horas da noite em casa. Depois que eu tomava meu banho, eu
ia passar roupa. Passava até 2 horas da madrugada. Af é que eu ia dormir, ia
deitar. 4:30 Ant6nio (marido) levantava pra ir para fibrica, pra pegar 5 horas.
Eu trabalhava a noite e ele (marido) trabalhava de dia. Quer dizer, eu dormia
muito pouco, muito pouco! Levantava 6 horas, af tinha as criancas pra cuidar,
mandar pro colégio, fazer comida [...] era uma vida muito sacrificada mesmo!
Muito sacrificada mesmo!'?

O relato de D. Maria Oneida tipifica o discurso das mulheres operdrias
de Santo Aleixo. Estas, embora submetidas a0 mesmo regime de trabalho que
os homens — como remuneragio por produgio, “O saldrio da mulher era a
mesma coisa do homem entre os operdrios [...]” ' —, nao se encontravam, nem
de longe, em igualdade de condi¢bes com os homens operdrios. A remunera-
¢ao era calculada a partir da produtividade do operdrio, o que ao fim € ao cabo
tornava, em muitos casos, o saldrio feminino inferior ao masculino, pois o acd-
mulo das tarefas domésticas e fabris afetava, inevitavelmente, a produtividade
feminina. Isso sem falar da forca fisica masculina, que somente em algumas
fungoes chegava a ser superada pela maior destreza e habilidade comumente
demonstrada pelas mulheres.

Enfim, o saldrio feminino, na maior parte dos casos, era inferior ao
masculino, mesmo estando os dois submetidos ao sistema de remuneragao
por produgdo. Além disso, as mulheres estavam reservadas as fungoes que
exigiam uma execugio mais lenta, pois dependentes de maior habilidade e
atencio. Seu Alvaro, ao se referir 2 segdo que chefiava, recordou que “ali s6
podia trabalhar mocinha, porque o fio que fazia era igual um fio de cabelo”.
Um outro aspecto importante é que “nao tinha mulher mandando, era s6
homem mandando”, como lembra D. Maria Oneida.

Esses trabalhadores encontravam-se, entao, submetidos a uma rigida
hierarquia no espago de trabalho, fundada numa classificagio que seguia os
parAmetros de uma divisdo sexual ¢ etdria que, em boa medida, apresentava-
se como reflexo das relacoes familiares. Em ambos os niveis relacionais (fa-
milia e trabalho fabril), as experiéncias vivenciadas nao eram simbolicamente
concebidas da mesma maneira por homens e mulheres. Por exemplo, em
depoimentos feitos por mulheres operdrias, frequentemente, as falas denota-

2 Entrevista com Maria Oneida Péclat, concedida & autora em 18 jan. 2007.

3 Entrevista com Maria Oneida Péclat, concedida & autora em 18 jan. 2007.
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vam incdmodo diante dos efeitos que o trabalho fabril podia causar & aparén-
cia: “[...] eu tinha vergonha de dar a mio as pessoas porque era calo purinho
[...] eu safa da fabrica, s6 tinha a barra da saia enxuta, o resto tava [sic] tudo
molhado, e junto com a poeira ficava uma lama” '*. Entre os homens nio
era tdo frequente a alusio aos efeitos do trabalho sobre a estética como entre
as entrevistadas do sexo feminino, o que nio significa a existéncia de um
padrao comportamental rigido no que se refere a este aspecto. O Sr. Eli, por
exemplo, declara que “nio gostava de trabalhar na fibrica nao”, e prossegue
justificando que “trabalhava até no sdbado [...] trabalhava na mecénica ¢ safa
todo sujo, se tivesse uma festa [...] ndo podia ir.”"

Contudo, percebemos a existéncia de uma divisdo social do traba-
lho que evidencia, na relagdo entre os géneros, a existéncia de uma hierar-
quia social que nio se cria a partir do trabalho fabril, mas que, conforme
observado por Lobo, “recria uma subordinagio que existe também nas
outras esferas do social”', apontando assim para uma diferencia¢io que
possui fundagoes enraizadas no nivel do conjunto da sociedade. Enfati-
zamos, todavia, que tal diversidade nao chegava a interditar a criagio de
téticas e estratégias individuais e coletivas de resisténcia — por parte tanto
de homens quanto de mulheres —, percebidas nos muitos pormenores da
vida cotidiana, bem como na organizagio de associagoes e na participacio
de movimentos grevistas.

Exemplo do que estamos tratando encontramos ao analisar a tra-
jetéria de vida da ex-sindicalista Licia de Souza, que expressa da seguinte
forma sua atua¢do nas lutas em favor dos operdrios de Santo Aleixo:

Eu lutava porque achava que a luta era essa, contra as pessoas que exploravam os
trabalhadores, e eu sempre fui a favor dos trabalhadores [...] Entdo tinha aqueles
grupos que nio gostavam de mim. Tinha gente que nem falava com a gente, e
eram poucas as mulheres que lutavam, entéo tinha muito preconceito [...] Lembro
de uma vez de uma greve, que teve porque a gente tinha que tocar 4 mdquinas.
Entdo a gente foi trabalhar tocando s6 2 miquinas, e eles queriam que pegasse 3,
mas ficava todo mundo parado porque a gente se recusava a trabalhar.”

Estudos indicam que a grande presenca de mulheres e meninas nas
fébricas, bem como de menores em geral, favorecia certos mecanismos de su-
perexploracio's, entre eles, o rebaixamento de saldrios e um maior clima de

Entrevista com Maria Oneida Péclat, concedida & autora em 18 jan. 2007.

Entrevista com Eli Silva, concedida 4 autora em 09 set. 2006.

LOBO, Elisabeth Souza. A Classe operdria tem dois sexos: trabalho, dominagio e resisténcia.
Sao Paulo, SP: Ed. Brasiliense, 1991, p. 61.

Entrevista com Lucia de Souza, concedida 4 autora em 10 out. 2007.

'8 Ver, por exemplo: HARDMAN, Foot & LEONARDI, Victor. Historia da Industria e do
Trabalho no Brasil. Sao Paulo: Ed. Global, 1982, p. 183-184.



inseguranga, diminuindo ou quase anulando o poder de barganha dos traba-
lhadores. Relatos de antigos operdrios, além dos demais registros disponiveis,
atestam uma certa regularidade destes dados no que se refere as fabricas de
Santo Aleixo. E o que apontam algumas reportagens do jornal Imprensa
Popular — publicadas na década de 1950 — denunciando a “exploragio” do
trabalho feminino e infantil nas referidas fébricas.

O elemento feminino é em alta percentagem requisitado para o trabalho, cerca
de 50 por cento. Com isso os patrdes tém em vista arrecadar mio de obra mais
barata."

Mais de 600 menores de 18 anos, de ambos os sexos, trabalham na fibrica Esther,
executando trabalhos pesados até para adultos. Na fiagdo, por exemplo, garotas
franzinas, de 14 e 15 anos de idade, trabalham empurrando carrinhos cheios de
“espula” (espécie de carretilhas com fios), com o corpo inclinado, ameagando o
funcionamento normal dos rins. Nao raro uma destas fiandeiras comega a sentir
dores nas costas, como conseqiiéncia do préprio trabalho. Outro servico odiado
na Fiagio ¢ o das varredeiras, também garotas de menor idade.”

Além da vasta utilizagdo do trabalho infantil na producio téxdil, as
criangas também eram utilizadas para pequenos servigos de escritério e no
atendimento de necessidades particulares dos chefes e dos proprietdrios das
fbricas. E o caso de Sr. Eli e da D. Nelly, que, antes de ingressarem na linha de
produgio, j4 prestavam servicos ao proprietdrio da Fabrica Andorinhas.

Perdi minha mae muito cedo. Entdo, quando tinha 9 anos fui trabalhar na
fazenda que morava seu Hermann, 14 no Pico. Eu trabalhava em troca do lugar
pra morar e da comida, e no final do ano ganhava 14 uma roupinha e um
sapatinho. Os empregados da fazenda dormiam todos na casa do caseiro que
era um tal de Frank. Eu tinha pavor desse homem porque quando fui ficando
mocinha ele tentava me agarrar. Entdo com 16 anos seu Hermann me transferiu
para trabalhar na fébrica, onde eu aprendi uma profisso.*!

Quando eu tinha 10 anos eu j4 trabalhava na casa do dono da fibrica. Eu achava
que isso era uma exploragio! Ele ndo gostava de ver garoto na rua soltando pipa,
levava para casa dele pra limpar, lavar, cortar grama. Eu me lembro que uma vez eu
trabalhei l4 um tempéo e meu saldrio foi um short [...]** (risos)

E importante observar que o Sr. Eli, ao considerar ser uma “exploragio”
o trabalho executado em sua infincia, apresenta uma caracteristica diferen-
ciada do modo como a maior parte dos operdrios entrevistados se expressa
com relagdo a experiéncias semelhantes, denotando como “membros de um
mesmo grupo se apropriam de maneira desigual de um estoque simbdlico co-

¥ IMPRENSA POPULAR. Regime de miséria e opressdo nas fibricas Esther e Andorinhas.
Rio de Janeiro, ano IV, n° 646, terca feira, 20 de margo de 1951, p. 5.

2 IMPRENSA POPULAR. Crénica do Estado do Rio: forcam os operdrios a entregar parte

dos saldrios. Rio de Janeiro, ano VI, n° 1654, domingo, 15 nov. 1953, p.2.

Entrevista com Nelly Gualandi de Mello, concedida 4 autora em 15 jan. 2005.

Entrevista com Eli Silva, concedida 4 autora em 09 set. 2006.
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mum’?. O St. Alvaro Silva, de 85 anos, irmdo do Sr. Eli, que, de forma se-
melhante, vivenciou a experiéncia do trabalho desde a infincia, o caracterizou
como “normal, nio tinha esse negécio de exploragio!”.

Outro exemplo que ilustra a multiplicidade de apropriagoes que
resultaram na atribuicio de significados diversos para a infincia “inter-
rompida” pelo trabalho é o relato apresentado pelo ex-operdrio comunis-
ta, José Rodrigues.

Ingressei na fébrica de Andorinhas, em 1924, aos 8 anos de idade, mas s6
tomei conhecimento “das lutas”, em 1928, quando nés, os “garotos da fiagio”,
fomos chamados pela Alianca Operéria para falar sobre os maus tratos com as
criangas na fibrica [...] Eram “correiadas”, castigos por qualquer motivo, além
de recebermos apenas mil réis por dia, enquanto nossos pais recebiam 8 mil.>

A fala do ex-operdrio expressa indignagio com relacio ao tratamen-
to que as criangas recebiam no trabalho e a diferenca salarial em compa-
ragdo com os operdrios adultos, mas nao parece questionar a utilizagao da
mao-de-obra infantil. O que o depoimento parece indicar é que, mesmo
para a Alianga Operdria, nao havia estranheza diante do fato de as criancas
j& ocuparem lugar nas fileiras do trabalho, visto que, segundo o depoente,
“os garotos da flagio” foram chamados apenas para falar sobre os maus-
tratos recebidos.

Vale lembrar que, desde meados dos anos 20, j4 vigoravam leis no
sentido de coibir o trabalho de menores de 14 anos como operdrios nas
fabricas25. Contudo, o crescente exercicio de valorizagao do trabalho empre-
endido pelo Estado, a0 mesmo tempo em que vinha sendo acompanhado da
implementacio de uma legislacdo que apontava para a proibicao do trabalho
infantil nas industrias, produzia efeitos que, paradoxalmente, estimulavam a
burla a estas mesmas leis.

Os esforcos no sentido de interiorizar uma moral do trabalho condu-
ziram ao desenvolvimento da nogio de que “educar um individuo pobre era
principalmente criar nele o hdbito do trabalho” ?. Assim, diante da neces-
sidade de complemento do orgamento familiar e da convicgio de que o tra-
balho era um meio de salvaguardar os jovens dos “perigos” que uma infincia

AZEVEDO, Cecilia. Identidades compartilhadas: a identidade nacional em questdo. In:
ABREU, Martha; SOIHET, Rachel (orgs.) Ensino de histéria: conceitos, temdticas e
metodologia. Rio de Janeiro: Casa da Palavra, 2003, p. 44.

Entrevista com José Rodrigues Santana, concedida a Felipe Augusto dos Santos Ribeiro em
04 ago. 2006.
25 Lei Federal, decreto n° 5.083 de 1° de dezembro de 1926.

26 GOMES, Angela de Castro. A invengio do trabalhismo. 32 ed. Rio de Janeiro: Ed. FGV,
2005, p. 26.



ociosa podia oferecer”, ndo era incomum que partisse dos proprios pais a
iniciativa de alteracdo da idade de criancas, que pela legislacio estavam im-
pedidas de ingressar no trabalho fabril antes dos 14 anos. Os relatos abaixo
foram feitos por operdrios, hoje jd idosos, que tiveram parte de suas infancias
dedicadas ao trabalho. Suas representacoes acerca deste tema sdo alguns dos
aspectos que compdem a memdria coletiva destes trabalhadores.

[...] Havia muita solidariedade, as pessoas trabalhavam muito [...] agora os
jovens estio se perdendo [...] a gente ndo tinha tempo pra ficar ocioso e fazer
besteira, eu nunca vi cocaina, maconha, nunca vi[...]*

As criangas hoje em dia [...] eu nio me conformo! Nio respeitam nada, é s6
palavrio! Nio respeitam nada! Hoje é tudo desocupado. Antigamente era
trabalhar e estudar. Trabalhava de dia, estudava a noite, trabalhava a noite,
estudava de dia [...] eu fico tao preocupada com essa criancada; esse pais com
essa imoralidade; essas criangas sem ter o que fazer!” (grifo nosso)

Certamente, a visio nostdlgica do tempo em que jovens e criancas
nao tinham como ficar ociosos e em que a vida era “trabalhar e estudar” deve
ser compreendida a partir, especialmente, da consideracio de dois fatores.
O primeiro deles é uma considerdvel longevidade da criagao de uma moral
do trabalho, seguida do desenvolvimento da nocio de que o requisito basico
para o pertencimento a coletividade local era, essencialmente, o de compor o
quadro de funciondrios das fébricas. Assim, tanto homens quanto mulheres
e criangas conceberam o trabalho fabril como o “lugar-comum” a partir do
qual foram estabelecidos os vinculos de pertencimento que os faziam sentir-
se parte de uma coletividade.

Em contraposi¢ao a nogao de trabalho = pertencimento, estava a
do nio-trabalho = nio pertencimento, ou seja, o nao-trabalho significa-
va a marginalidade ou a imoralidade. Segundo Angela de Castro Gomes,
durante toda a Primeira Republica, 20 mesmo tempo em que eram empre-
endidos esforcos na criacio de uma “ética do trabalho”, vinha sendo desen-
volvida, em contrapartida, uma “ética do nio-trabalho” *°. A partir dessa

¥ Um discurso moralizante contribufa para afirmagio de que o trabalho era a melhor maneira

de educar as criangas operdrias: “[...] A subtragdo dos menores das fibricas, longe de lhes

dar amparo abre-lhes as portas para a vagabundagem e para o vicio, a que serdo conduzidos

com todo o seu cortejo de misérias e ignominias”.— Trecho de carta enviada pelo Centro

da Indstria do calcado e do comércio de couros (JORNAL DO COMERCIO. Carta do

Centro da Industria ¢ do Comércio de Couros. 25 set. 1917. Apud PIMENTA, Ricardo M.

Batalhas de algodao: a infincia operdria interrompida pelo trabalho nas industrias téxteis do

Rio de Janeiro. In: Anais do XXIII Simpésio Nacional de Histéria — Histdria: Guerra e Paz.

Universidade Estadual de Londrina, 2005, p. 3).

Entrevista com Nito Lima Teixeira, concedida 4 autora em 20 jan. 2005.

Entrevista com Lucia de Souza, concedida 4 autora em 10 out. 2007.

30 GOMES, Angela de Castro. A invengio do trabalhismo. 32 ed. Rio de Janeiro: Ed. FGV,
2005, p. 26.
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contraposicio, se inicia o processo de desenvolvimento de uma “identi-
dade positiva para aqueles que trabalhavam e para o ato de trabalhar” !,
sinalizando o surgimento de uma moral do trabalho, que vinha sendo esta-
belecida em oposi¢io as caracteristicas negativas atribuidas a uma “ética da

malandragem”, desenvolvida sobretudo na cidade do Rio de Janeiro.

Sendo assim, consideramos que a preocupagio da operdria com a
falta de “ocupacio da criancada” e a relagio que a mesma estabelece entre
este dado ¢ a “imoralidade” presente no pais constituem uma representa-
¢ao justificada, a0 menos em parte, pelo contexto mais geral que permeou
a histéria dos trabalhadores de sua época, somado a outro mais especifico,
que marcou o cotidiano e as experiéncias de vida do grupo de trabalhado-
res do qual fazia parte.

E relevante em nossa analise — que, entre outras coisas, busca apre-
ender os padrées culturais que norteavam a vida dos trabalhadores de San-
to Aleixo — considerarmos que essas pessoas que se dispuseram a nos relatar
suas “histérias de vida” sdo hoje jd bastante idosas, e continuam a residir no
local, convivendo com as “ruinas” de um passado que para eles permanece
vivo, conferindo-lhes, através da meméria, um discurso carregado de iden-
tidade. Na andlise de tais “discursos”, valorizamos a medida pela qual os
mesmos, ao disciplinarem as singularidades, nio anulam o modo como os
sujeitos histéricos, com suas emocoes, experiéncias, tradi¢oes e valores pro-
prios, numa relagdo consigo mesmos, os (res) significam. Estes discursos
entio ressignificados sio projetados de maneira diferenciada no tempo.

Desse modo, ao enfatizarmos as formulagoes que os operdrios de
Santo Aleixo, individual ou coletivamente, elaboraram a partir dos pro-
cessos por eles préprios vivenciados, estamos elegendo o cultural como
elemento central para o entendimento da forma da situagio social que se
configurou no local.?

Nessa perspectiva, entendemos que o tempo das lembrangas é um
tempo onde nio mais se vive o que precisa ser lembrado. Desse modo, as
lembrangas se constituem em memdrias. Memorias estas mediadas por con-
textos sempre dindmicos, na medida e na propor¢io em que tornam também
dinimicas as préprias memorias. Entretanto, o dinamismo da meméria nao
se dd a ponto de negligenciar o lugar-comum a partir do qual sdo estabeleci-
dos os vinculos de pertencimento e o sentimento de continuidade, que fun-

3 . Cidadania e direitos do trabalho. Rio de Janeiro: Ed. Jorge Zahar, 2002, p. 16.

Para melhor entendimento da “redescoberta do cultural como central ao entendimento do
modo de vida dos trabalhadores”, Cf. PAOLI, Maria Célia. Os trabalhadores urbanos na
fala dos outros. In: LOPES, José Sérgio Leite (org.) et al. Cultura e Identidade Operdria:
aspectos da cultura da classe trabalhadora. Rio de Janeiro: Ed. UFR] -Museu Nacional e
Marco Zero/PROED, 1988, p. 57.



damentam toda uma rede de significados que dio sentido a trajetdria desses
operdrios, tanto na posicio de individuos quanto de uma coletividade.*

Assim, a situagio socioecondmica de Santo Aleixo no presente, caracte-
rizada pela escassez de emprego, mesmo para os adultos, e pela inexisténcia no
local de programas educacionais e sociais que pudessem ocupar “essas criangas
que ndo tém o que fazer”, se constitui em elementos de fortalecimento da
viso positiva de um passado que, visto retrospectivamente, se apresenta como
um tempo “feliz”. A abundincia de emprego, onde nio somente os homens
mas também mulheres e criancas tinham suas vidas preenchidas pelo trabalho,
lhes garantia os atributos de uma “boa moral”, isto ¢, uma moral do trabalho,
que se apresentava como requisito basico para uma convivéncia “harmoénica”
do grupo e que nio permitia que os jovens “se perdessem” como, segundo a
declaragao do operdrio, no momento de “agora” acontece.

7

Contudo, cabe lembrar que a “identidade é uma construgio so-
cial, simbélica e dinidmica em fung¢io de sua permeabilidade em face do
contexto”*, podendo aparentar contradi¢oes que, na verdade, expressam
o resultado que a vivéncia de situagoes sociais complexas e variadas produ-
zem nas representagoes de individuos ou grupos. As falas das ex-operdrias
entrevistadas, Licia de Souza e Maria Oneida Péclat, ilustram bem o modo
como o discurso interiorizado permite perceber uma reinterpretagio, que
aponta para a evidéncia da presenga de uma reflexdo critica sobre a situagio
social a que estavam submetidas.

Antigamente as criangas faziam quatorze anos iam pra fébrica, mas tinha a escola
que era uma beleza [...] Tinha a escola, dentista, aula de corte, médico, e tinha as
bandas de musica. Agora, infelizmente s6 tem igreja e botequim!®

A gente perdia a mocidade da gente, a juventude, a adolescéncia [...] era uma
escravidao, uma escravidio mesmo! Mesmo assim eu sou muito grata a essa
fébrica, porque se nio fosse ela... Eu tinha pouca experiéncia, pouco estudo.
Casa de familia? Ninguém aqui podia pagar empregada. Sair pra fora? [sic] De
que jeito? Entao pra mim, a fibrica foi uma mae, uma mae severa, mas foi

36(

uma mae!*® (grifo nosso)

3 O antropélogo Gilberto Velho analisa 0 modo como o individuo-sujeito, utilizando sua

margem de liberdade, consegue com criatividade elaborar projetos que lhes garante uma
participagdo ativa na negociagio da realidade. Desse modo os passados desses individuos sdo
articulados de acordo com as possibilidades apresentadas no presente, explicando em parte
a dindmica que envolve a construgio das identidades. (Cf.: VELHO. Gilberto. Meméria,
identidade e projeto. In: . Projeto e metamorfose: antropologia das sociedades
complexas. Rio de Janeiro: Ed. Jorge Zahar, 2003.)

3 AZEVEDO, Cecilia. “Identidades compartilhadas: a identidade nacional em questio”.

In: ABREU, Martha; SOTHET, Rachel (orgs.). Ensino de histéria: conceitos, temdticas e

metodologia. Rio de Janeiro: Casa da Palavra, 2003, p. 43.

Entrevista com Lucia de Souza, concedida 4 autora em 10 out. 2007.

Entrevista com Maria Oneida Péclat, concedida & autora em 18 jan. 2007.
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O emprego da conjungio adversativa “mas” e da representagdo me-
taférica da fébrica como uma “mae severa” pode simbolizar, primeiramente,
que, na lembranga dessas operdrias, as conscientes perdas decorrentes da in-
fincia e da juventude dedicadas ao trabalho foram compensadas pela pre-
senca de uma mae, que, embora severa, garantia a toda “familia” os elemen-
tos necessdrios a sobrevivéncia, tanto no que se refere aos aspectos materiais
—“[...] sou muito grata a essa fabrica, porque se nio fosse ela [...]” ¥, quanto
a0s aspectos sociais e morais —“[...] tinha escola, dentista... Bandas de musi-
ca. Agora... S6 tem igreja e botequim™®,

Além disso, as falas das operdrias apontam para um esforgo em atribuir
sentido as suas trajetdrias. Esse movimento ocorre a partir de uma dinimi-
ca constituida pela multiplicidade e diversidade de processos no “tempo” dos
acontecimentos ¢ no “tempo das lembrancas”. Neste caso, o contexto deste
tltimo — o tempo das lembrangas — favorece o fortalecimento da identidade
social do grupo, haja visto — na visio desses trabalhadores ainda moradores
do local — o que predomina agora ¢ a falta de trabalho e de lazer considerado
sauddvel, aspectos que, na visio da operdria, estando ausentes contribuem para
a presente “imoralidade” do pais.

A estreita relagio entre o publico e o privado no cotidiano dos ope-
rdrios-moradores de Santo Aleixo é também observada nos modos como
a hierarquia do espaco de trabalho — geradora de relagoes sociais de poder
— nio ficava restrita ao chao da fébrica, ultrapassando seus limites, se fazendo
presente na esfera do lazer, da vizinhanca e da prépria familia operaria. “Na
comunidade e pela gente os mestres e contramestres eram muito respeitados,

a gente achava que eram eles que mandavam”.%’

As relagoes de poder engendradas no espago de trabalho se acentuavam,
sendo redimensionadas pela dupla dependéncia estrutural a que estavam sub-
metidos os trabalhadores, qual seja a do trabalho e da moradia, sendo conside-
rada uma extensao da prépria fébrica, por ser, de fato, parte de seu patrimonio
e, portanto, submetida 2 influéncia extensiva de seu “brago disciplinarizante”.

A relagio entre mestres, contra-mestres e chefes de setor com os
demais operdrios podia revelar-se tensa e conflituosa em diversos momen-
tos. Foram recorrentes nos depoimentos dos trabalhadores lembrancas que
denotam a frequente percep¢io das agbes dos chefes como autoritdrias e
injustas. O Sr Nito recorda que “[...] se alguém tinha algum problema com
algum chefe, e era dispensado, (eles) dispensavam a familia toda, entdo o
pessoal era revoltado com isso”.

% Entrevista com Maria Oneida Péclat, concedida 4 autora em 18 jan. 2007.
3 Entrevista com Lucia de Souza, concedida 4 autora em 10 out. 2007.

¥ Entrevista com Nely Gualandi de Mello, concedida 4 autora em 15 jan. 2005.



A rigida hierarquia, inclusive entre os ocupantes de cargos de chefia,
se constitufa em elemento estratégico para a garantia do controle e da disci-
plina dos operdrios, na medida em que gerava concorréncias e disputas por
maior respeito e conflanca dos proprietdrios das fdbricas: “Depois de mestre
eu passei para chefe de manutengio [...] eu ia para Sao Paulo, era s6 eu que
fa, porque eles tinham conflanca em mim [...] os préprios chefes da fiagdo
tinham citimes”. A trajetéria do St. Alvaro — Seu Alvinho, como ainda hoje
¢ conhecido no lugar — pode ser tomada como um exemplo da possibilidade,
ainda que restrita, de ascensio social oferecida pelas fabricas.

Comecei do nada, varrendo. Depois passei a tirador — eu tinha treze anos — passei
a tirador, depois passei a apontador, depois passei a contra mestre, e depois eu fui
subindo. Af a fdbrica viu que eu tava muito interessado e me pagou um curso em
Sao Paulo que durou 18 meses. Quando eu terminei, assumi a mecanica, passei
a chefe de manutengio. Era justamente o que eu gostava! [...] Tudo que vinha do
escritdrio central passava na minha mio: pedido de fio... Tudo passava na minha
mio. Depois eu fazia a relagao do material e mandava para o Rio.

No comego eu acordava 4 da manha, depois as coisas foram melhorando, eu
passei a entrar 6 horas. Depois melhorou mais ainda, eu j4 nao assinava mais o
ponto, ndo batia cartio, mais nada, eu me tornei mensalista. S era mensalista
aqueles que mereciam. Os mensalistas trabalhavam s6 5 dias por semana, era
um regime diferente do operdrio comum.*

Embora chefes e outros ocupantes de cargos intermedidrios fossem
respeitados ¢ mesmo de algum temor, havia na relagdo entre estes ¢ o ope-
rariado em geral aspectos que os tornavam frequentemente sujeitos ao jul-
gamento de suas agdes, nem sempre consideradas justas, uma vez que dis-
punham do poder de tomar decisées que afetavam diretamente tanto a vida
profissional quanto familiar — haja vista a interdependéncia das esferas da
vida publica e privada no lugar — da maior parte dos operdrios.

J& demiti muito, eu primeiro advertia, da segunda eu suspendia, na terceira
mandava embora porque nio adiantava.*!

[...]Tinha mestre que gostava de aparecer, qualquer coisinha levava pro [sic]
escritério, af o empregado levava “gancho” e perdia dois, trés dias, ou eram
mandados embora. Esses caras gostavam de aparecer!®

As atitudes dos chefes, consideradas arbitrdrias, eram passiveis de
reagdes, que, na maijor parte das vezes, ndo se traduziam em violéncia fi-
sica, mas na rejeigio por parte da comunidade operdria. Eram frequentes
as criticas dos trabalhadores dirigidas aqueles que, na prdtica, eram os
responsdveis imediatos por decisées que incidiam diretamente sobre eles.

Entrevista com Alvaro José da Silva, concedida 4 autora em 09 set. 2006.
Entrevista com Alvaro José da Silva, concedida 4 autora em 09 set. 2006.

Entrevista com Paulo Lopes, concedida 4 autora em 03 fev. 2005.
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O Sr Nito, por exemplo, ao declarar ser “a familia Bezerra de Mello, exce-
lente”, segue imediatamente afirmando que “as injustigas que aconteciam
14, eram aqueles caras que administravam”.

Teve um cara, que eu néo vou citar o nome, que andava com Astério, e sempre
foi um cara revoltado. Vivia brigando com os chefes da fébrica. De repente ele
passa a ser um dos manddes da tecelagem, chegou até a gerente. A{ pronto,
mudou da dgua pro vinho, passou a perseguir os operdrios. **

Apontando na mesma diregao estdo as declaragoes do operdrio An-
tonio Maciel, em que apresenta uma comparacio entre o comportamento
dos mestres e dos patrées, atribuindo aos primeiros a responsabilidade
pelo trabalho excessivo, a0 mesmo tempo em que apresenta uma visio
quase romAntica dos patroes:

O medo de perder o cargo fazia os mestres fazerem coisas que néo era pra fazer.
Eles queriam que a gente trabalhasse além do que devido. Mas os patrées eram
bons, tinham didlogo com os operdrios, conversavam com a gente pra saber o
que precisava, a gente falava direto com eles. Era uma época muito boa.*

Entretanto, alguns operdrios que ocupavam cargos de chefia faziam
questdo de estarem misturados & comunidade, participando das associagoes
recreativas e, em alguns casos, colocando-se como “lider da classe”, que “par-
ticipava de todas as comissoes” e “estava sempre no sindicato”. Este ¢ o caso
do St. Paulo Lopes, que orgulhosamente recorda nunca ter suspendido um
operdrio quando era encarregado da Tecelagem: “comigo, quando o operdrio
errava, eu chamava pra conversar no quartinho, e falava: °_ Olha, vocé td er-
rado, se continuar assim vai pra rua [...]”; e, referindo-se aos demais chefes,
declara: “se todo mundo fizesse como eu fiz, nio acontecia nada”.

Fazer parte das redes sociais constituidas no interior das fébricas
e nos bairros localizados em seu entorno era compartilhar de referenciais
culturais e experiéncias comuns que, embora nio resultassem em compor-
tamentos e visées de mundo absolutamente homogéneos, significavam a
orientagao por determinados signos e padrées que garantiam a manuten-
¢a0 de uma forte identidade coletiva do grupo de operdrios-moradores de
Santo Aleixo. Lembrando sempre que, como afirmara Bourdieu, “a cons-
trugio e atribuicdo de identidade equivale certamente a uma estratégia de
legitimacdo, de afirmagio de hegemonia, na medida em que estabelece

modelos sociais de conduta (...) frutos de uma negociagao simbdlica”.#

#  Entrevista com Nito Lima Teixeira, concedida 4 autora em 20 jan. 2005. Astério, citado pelo Sr.

Nito, foi um famoso lider sindical na regiio, sobre o qual faremos referéncias maiores na segio
intitulada “politica e sindicalismo no cotidiano operdrio”, ainda no presente capitulo.
“  Entrevista com Ant6nio Maciel de Oliveira, concedida 2 autora em 20 jan. 2005.

“  BOURDIEU, Pierre. O poder Simbélico. Lisboa: Difel, 1989. p. 113



