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Resumo: 

No âmbito desse estudo prevalece a idéia de que as conexões entre 

as representações identitarias pessoais e a prática empresarial 

complexidade das dimensões culturais da vida empresarial.
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Within this study the prevailing idea that the connections 
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de” evidenciada nos relatos dos empresários de origem italiana residen

posta em vitrine

empresas e as dimensões do Made-in-Italy disseminadas no Brasil. 

A interação cultural entre a nação e a empresa

o management.
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moderno da

predispor recompensas e sanções .

de pensamento que abordam as mediações entre empresa e sociedade 

 nas 

sentido da honra

Le tier monde qui reussit. 

Le tier monde qui reussit. 

e os procedimentos; assim como as estruturas e os procedimentos seriam impotentes se 
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contrato entre homens livres espírito 

de conciliação
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Italianidade: referências da Itália no Brasil

milhões de “oriundi”

Selecionamos um grupo de empresários de origem italiana re

sidentes no Brasil e coletamos aproximadamente vinte depoimentos 

associativos (seis entidades empresariais; dezoito centros culturais ita
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compreender se a cultura empresarial desse grupo e dessas entidades é 

permeada de elementos de cultura de uma identidade italiana mantida 

revelam alguma marca de italianidade16 italianidade combina 

vários depoimentos surgem personagens e eventos que estariam teste

migrante pobre

considerada comum à grande maioria dos que chegaram no século 

vasta literatura internacional e brasileira
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No estudo das dezesseis empresas algumas dimensões estru

truturais que caracterizam o Made in Italy 

as peculiaridades do estilo empresarial deste grupo de oriundi.

mantida pelos herdeiros que se mo

tivaram a renovar os conhecimento graças às novas preocupações 
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Made in Italy

savoir faire concreto da prática pro

do padrões bem menos modernos. Nos depoimentos dos empresá

organizações sindicais e a vitalidade das relações industriais.

proprietário e gerente que tem introduzido uma série de iniciativas 
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mercado que eles encontram incentivos para recuperar tais dimen

corre da capacidade dos empresários de reencontrar o sentido de sua 
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made-in-Italy é 

culturais que se combinam às condições estruturais demarcada pelas 
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