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Acidentes de trabalho e (des)protecao social no
Brasil

Workplace accidents and (lack of) social protection in Brazil

Resumo: Nas ultimas décadas sdo observadas
multiplas alteracdes no mercado de trabalho que
afetam diretamente a classe trabalhadora, como
¢ o caso do tema abordado neste artigo que
objetiva analisar os acidentes de trabalho no
contexto de profundas transformagdes laborais
¢ de desmantelamento da protecdo social
brasileira na temporalidade de 2015 a 2024.
Com a reestruturacao capitalista, os processos
produtivos marcados pela precarizagdo se
intensificaram, sobretudo com a expansdo de
formas laborais caracterizadas pela
flexibiliza¢do, terceirizagdo, informalidade,
subcontratacdes e outras modalidades em que a
tonica passa a ser a auséncia de protecao social
para a populacdo que vive e sobrevive do
trabalho. Altera¢des sucessivas nas legislagodes
que tratam dos direitos trabalhistas também sdo
identificadas como forma de desconstrugdo do
aparato de protecdo social, como € o caso das
reformas neoliberais. O presente artigo
apresenta alguns indicadores sobre os acidentes
laborais que se intensificam diante de
modalidades cada vez mais precarizadas de
trabalho. O artigo resulta de pesquisa baseada
em fonte bibliografica, documental e acesso a
dados secundarios disponibilizados sobre o
tema. Conclui-se que ocorre um crescimento de
acidentes de trabalho nos ultimos anos, o que
requer estudos e agdes efetivas para alterar essa
realidade.
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Abstract: In recent decades, multiple changes
have been observed in the labor market that
directly affect the working class, as is the case
with the topic addressed in this article, which
aims to analyze workplace accidents in the
context of profound labor transformations and
the dismantling of Brazilian social protection
between 2015 and 2024. With the restructuring
of capitalism, production processes marked by
precariousness have intensified, especially with
the expansion of labor forms characterized by
flexibilization, outsourcing, informality,
subcontracting, and other modalities in which
the emphasis becomes the lack of social
protection for the population that lives and
survives from labor. Successive changes in
legislation that deals with labor rights are also
identified as a way of dismantling the social
protection apparatus, as is the case with
neoliberal reforms. This article presents some
indicators regarding workplace accidents,
which are intensifying in the face of
increasingly precarious forms of work. The
article is the result of research based on
bibliographic and documentary sources and
access to secondary data available on the
subject. It is concluded that there has been an
increase in workplace accidents in recent years,
which requires studies and effective actions to
change this reality.
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Acidentes de trabalho e (des)protecdo social no Brasil

Introdugao

As multiplas e incessantes mudancas no mercado de trabalho, sobretudo nos ultimos
anos, com o incremento das tecnologias digitais, informacionais e comunicacionais, em muitos
casos sao abordadas como avancos e progressos para o desenvolvimento da humanidade.
Porém, nem sempre se considera a outra face das consequéncias dessas transformacées, quando
se trata das condic@es de vida e salde da classe trabalhadora, diante de um cenério que envolve
o desemprego e modalidades contratuais de trabalho em que se prevalece a precarizagdo como
modo de ser de um sistema que prioriza o lucro e a acumulacéo de riqueza em detrimento do
crescimento da pobreza e amplificacdo das desigualdades sociais. O que precisa ser
considerado, com base nesta realidade, ndo é a negagdo do desenvolvimento e aperfeicoamento
das forcas produtivas, mas trata-se de problematizar para que e a quem serve 0 avango técnico-
cientifico em curso, visto que os indicadores de adoecimento e acidentes laborais se expandem,
afetando a vida e a satde da classe trabalhadora.

Com base nessas consideragdes e reconhecendo as suas contradi¢des, o respectivo artigo
objetiva apresentar, em linhas gerais, reflexdes sobre as mudancas que vem ocorrendo no
mercado do trabalho e que provocam consequéncias danosas para a vida e a saude da classe
trabalhadora, quando se trata do crescimento de adoecimentos e acidentes laborais. Por meio
de fonte bibliogréfica, documental e acesso a dados secundarios disponibilizados por 6rgéos
publicos, como no caso do Ministério do Trabalho e Emprego, da Previdéncia e da Salde, séo
evidenciados os crescentes indices de adoecimento e acidentes de trabalho que exigem estudos,
pesquisas e construcao de estratégias e acdes que possibilitem o enfrentamento dessa realidade.
Outras bases de dados foram consultadas como o “Painel de Informagdes e Estatisticas da
Inspecdo do Trabalho no Brasil” (Radar SIT do Ministério do Trabalho e Emprego),
“Observatorio de Seguranga ¢ Saude no Trabalho” (SmartLab, 2025), Sistema de Informagéo
de Agravos de Notificagdo (Sinan)! e as informacdes obtidas nos “Anudrios Estatisticos de
Acidente de Trabalho?”, com o objetivo de abranger, da forma mais aproximada possivel, a
heterogeneidade e complexidade desta realidade que ndo cabe apenas nas fontes estatisticas
oficiais. A temporalidade histérica dos dados secundarios obtidos e analisados corresponde ao

periodo que abrange os anos de 2015 a 2024. Nesse sentido, é fundamental compreender e situar

! Composto por dados advindos da notificacdo de agravos a satide que necessitam ser notificados obrigatoriamente,
como os acidentes de trabalho. Os registros de informacgdes referentes a casos de acidente de trabalho permitem
um maior detalhamento sobre a ocorréncia no ambiente laboral, auxilia o/a trabalhador/a no acesso aos direitos e
na promoc¢ao de medidas preventivas por meio de politicas publicas (Cf. Brasil, 2025).

2 S30 dados disponibilizados pelo Ministério da Previdéncia Social e pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), com base nos dados do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e da DATAPREV (Cf.
Brasil, 2023a).
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os acidentes de trabalho em uma perspectiva critica e de totalidade, considerando os indicadores
disponiveis e publicizados, as subnotifica¢bes diante de um universo laboral caracterizado por
ocupacdes formais e informais, mas também a dinamica socioecondmica e ideopolitica que
permeia as relac6es de trabalho no capitalismo.

Em um contexto de desemprego e desregulamentacdo do trabalho, tendo em vista o
quadro de informalidade, terceirizagdes, subcontratagdes, trabalho por conta propria, contratos
por tempo determinado e outras modalidades de vinculos ocupacionais marcadas por
subempregos que nao garantem nenhum tipo de protecédo social para a populagédo que vende a
sua forca de trabalho, o presente artigo esboga reflexdes aproximativas acerca das mudangas
em curso no mercado do trabalho nas Ultimas décadas e que incidem na vida e satde da classe
trabalhadora, como € o caso dos acidentes de trabalho. Tendo em vista que o artigo objetiva
analisar os acidentes de trabalho em um cenario de profundas transformacdes laborais e de
desmantelamento da protecdo social brasileira, na primeira se¢do do texto sédo apresentadas
consideracOes acerca do mercado de trabalho na realidade brasileira em um contexto de
reformas neoliberais que incidem na regressdo dos direitos da classe trabalhadora,
exemplificando alguns desafios atuais da agenda e luta politica por melhores condicdes de vida
e trabalho da populacdo. Na segunda secdo sdo apresentadas reflexdes tedrico-conceituais
acerca da concepcdo de protecdo social e sua construcdo histérica no Brasil, em que se aborda
também a perspectiva da salude do trabalhador e da trabalhadora, com seus avancos e impasses,
e, de forma contextualizada e com base em indicadores, sdo problematizados os acidentes de
trabalho na contemporaneidade. Por fim, sdo apresentadas as consideracdes finais como sintese

do processo investigativo.

Mercado de trabalho, ofensiva neoliberal e regressao de direitos no Brasil

A configuracdo do mercado de trabalho brasileiro na contemporaneidade é expressdo
das transformacGes em curso que ocorrem nas relagdes sociais, econémicas, politicas e culturais
que incidem na vida em sociedade. Nesse processo, também cabe mencionar as alteracGes nas
legislacBes protetivas do trabalho, que trazem uma série de desdobramentos para os direitos da
classe trabalhadora.

A construcdo das legislacdes protetivas do trabalho ndo € um mero arcabouco juridico
de carater formal-normativo, mas resultado do embate de classes e da correlacdo de forcas
contidas entre interesses antagénicos que envolvem a classe trabalhadora e a classe dominante
no capitalismo. De acordo com Netto (2012), desde a década de 1970, ocorrem transformacdes

societarias que estdo vinculadas as mudangas no “mundo do trabalho”, envolvendo a totalidade

Libertas, Juiz de Fora, v. 25, n. 2, p. 862-885, jul./dez. 2025. ISSN 1980-8518



Acidentes de trabalho e (des)protecdo social no Brasil

social e a configuracdo da sociedade “tardo-burguesa” que emerge da reestruturagdo do capital.
Nessa conjuntura, com vistas ao atendimento das exigéncias do capital, observa-se a
implementacdo do projeto neoliberal que se pauta na flexibilizacdo, que tem o objetivo de
aniquilar os direitos sociais; na privatizacdo, que transfere ao capital grandes parcelas de
riquezas publicas; e na desregulamentacdo como regra. Para Netto, o mercado de trabalho, “[...]
vem sendo radicalmente reestruturado - e todas as “inovagdes” levam a precariza¢do das
condicdes de vida da massa de vendedores de forca de trabalho: a ordem do capital é hoje,
reconhecidamente, a ordem do desemprego e da informalidade” (2012, p. 417).

No caso brasileiro, mesmo com politicas importantes que foram introduzidas na decada
de 1920, como as Caixas de Aposentadoria e Pensdo (CAPS), nos anos 1930 com os Institutos
de Aposentadoria e Pensao (IAPs) e, na década de 1940, no caso emblemaético da Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT) em 1943, pode-se considerar que foi apenas nos anos de 1980 que
foram dados os passos para a construcdo de um sistema de protecdo social, a partir da
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, que traz, por exemplo, a concepcdo de
seguridade social que envolve o direito a saude (universal), previdéncia social (mediante
contribuicdo) e assisténcia social (com base em critérios e necessidades).

Porém, logo em seguida, nos idos dos anos de 1990, sob a forte ofensiva neoliberal,
foram aprovadas reformas regressivas de direitos que comegam a desmontar aquilo que estava
previsto como sistema de protecdo social e garantia de direitos na recém promulgada
Constituicdo Federal. Pode-se exemplificar a Reforma da Previdéncia Social de 1998 (Brasil,
1998), durante o governo de Fernando Henrique Cardoso, que representou ataques aos direitos
conquistados pela classe trabalhadora naquele momento histérico. Na década de 1990,
consolidou-se, de forma programatica, a agenda neoliberal no Brasil, inserindo a modernizacéo
trabalhista na agenda do empresariado (Druck; Dutra; Silva, 2019). Segundo Antunes (2018),

No Brasil, em particular na década de 1990, as transformagdes geradas pela
nova divisdo internacional do trabalho foram de grande intensidade, ja que
partiram de uma dinamica interna, caracteristica dos paises de industrializacao
dependente, fundada na superexploragdo da forga de trabalho. A imposigdo de
baixos salarios, associada a ritmos de producao intensificados e jornadas de
trabalho prolongadas, foi ainda acentuada pela desorganizacao do movimento
operario e sindical, imposta pela vigéncia, entre 1964 ¢ 1985, da ditadura civil-
militar (p. 156).

Nos anos 1990, a ofensiva neoliberal, que representa as respostas do capital a sua crise
de dimensao estrutural, se volta para “[...] a desregulamentacao das relagdes de trabalho, amplos
programas de privatizacdo e a abertura externa da economia. Todas essas iniciativas tém o

objetivo de restaurar a rentabilidade do capital (Aratijo, 2009, p. 32)”. Ainda segundo Aratijo
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(2009, p. 33), é fundamental compreender as questdes que emergem com as reformas
previdenciarias, como no caso das taxas de crescimento econdmico abaixo da média historica
da regido; as elevadas taxas de desemprego e subemprego; a precarizacdo das relacdes de
trabalho; 0 aumento da informalidade; a perda do poder aquisitivo dos salarios; o desequilibrio
fiscal e financeiro do Estado, associado a politica de juros altos e a recessdo ou semiestagnagao
da economia. Os argumentos ideopoliticos favoraveis as medidas de implementacdo de
reformas neoliberais, se pautam na ideia de déficit financeiro que levaria a uma suposta
inviabilizacdo do sistema previdenciario; das desigualdades entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os Regimes Proprios de Previdéncia Social e o envelhecimento da
populacdo brasileira, que gera a inversdo da piramide demografica (Aradjo, 2009). Outras
reformas da previdéncia social, marcadas pela regressdo de direitos, foram aprovadas nos anos
2000, como a de 2003 durante o governo de Luiz Inacio Lula da Silva, a de 2013 no Governo
Dilma Rousseff, que cria a Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico da
Unido (FUNPRESP), abrindo caminhos para os fundos privados de aposentadoria e, por fim, a
de 2019 durante o Governo de Jair Messias Bolsonaro. Um fator importante a ser citado, é a
decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) que anula a obrigatoriedade de Regimes Juridicos
Unicos (RJU)® e planos de carreira para servidores e servidoras da administracio pablica direta,
das autarquias e das fundagdes publicas federais, estaduais e municipais. Tal agdo ocorreu em
06 de novembro de 2024, repercutindo diretamente na vida da classe trabalhadora que presta
servicos atrelados a diversas politicas sociais e

[...] fragmentam os direitos da classe trabalhadora, contrariando ainda a
intencdo original do constituinte de promover igualdade e estabilidade no
servigo publico. Além disso, o regime estatutario ¢ fundamental para o servigo
publico, pois confere a servidoras e servidores a imparcialidade ¢ a
independéncia necessarias para atuarem em prol do interesse publico, sem
serem vulneraveis a pressoes politicas ou pessoais de ocupantes transitorios
do poder. A estabilidade ¢ as protegdes desse regime preservam uma atuagio
técnica e legal, evitando ingeréncias que possam desviar o foco daquela pessoa
de seu compromisso com o bem comum e os principios constitucionais que
regem a administragao publica (CFESS, 2024b, online).

Ainda sdo identificadas outras mudancas na legislacéo trabalhista brasileira que versam

sobre as relacOes trabalhistas e a protecdo social, como a Reforma Trabalhista (Lei n°

3 Trata-se de uma Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI 2.135) que advém do questionamento sobre a
alteracdo no art. 39 da Constituicao Federal de 1988, determinada pela Emenda Constitucional 19/1998 (Reforma
Administrativa) e que apresenta a exclusdo da obrigatoriedade de um regime juridico Unico para os servidores
publicos. Os argumentos da ADI estavam pautados em questdes que perpassavam a ndo observancia correta dos
tramites legislativos. Entretanto, o STF compreendeu que o processo legislativo ocorreu devidamente, seguindo a
votagao em dois turnos por 3/5 de votos dos parlamentares da Camara dos Deputados e do Senado, conforme exige
a Constitui¢do. Diante disso, resultou-se na revogagao da liminar que suspendia a alteragdo advinda da Emenda
Constitucional. Logo, houve o retorno da anulagdo dos regimes juridicos Unicos aos servidores (Brasil, 2024b).

Libertas, Juiz de Fora, v. 25, n. 2, p. 862-885, jul./dez. 2025. ISSN 1980-8518



Acidentes de trabalho e (des)protecdo social no Brasil

13.467/2017), além das recentes reformas da previdéncia que foram aprovadas, conforme
mencionado. As modificacfes ocorridas com a Reforma Trabalhista se externalizam em
modalidades laborais precarizadas como no caso dos contratos intermitentes?, terceirizagdo das
atividades meio e fim, trabalho por conta propria, informalidade, dentre outros formatos que
revelam a fragilidade, instabilidade, inseguranca e incertezas dos vinculos laborais. Diante
desses processos em curso, cabe salientar, com base em Alves (2007, p. 126), que “[...] o
fendmeno da precarizacdo e da precariedade do trabalho implica ndo apenas a dimensdo do
local de trabalho e das relagdes salariais, mas das relac@es sociais de producéo e reproducédo da
vida social”.

Abilio (2021), descreve que a informalidade pode se apresentar de diversas formas,
como no trabalho auténomo, conhecido como “conta prépria”; “PJ”, em que o individuo ¢
contratado como pessoa juridica, evidenciando as expressdes da terceirizacdo e o caso do
Microempreendedor Individual (MEI). Com a inser¢do de novos formatos de contratagdo
flexibilizada, diante das modalidades informais praticadas, a autora afirma que isso se reflete
nas condi¢Oes de trabalho como um todo, no caso das remuneracdes, estabilidade, jornadas e
intensidade laboral. Também merece ser considerado o advento da pandemia de covid-19 a
partir de 2020 que afetou todo o conjunto da vida social em escala global, com efeitos
devastadores para a vida de milhares de pessoas e com rebatimentos também no mercado de
trabalho.

De acordo com Bernardino e Andrade (2015), a classe trabalhadora inserida na
informalidade geralmente se submete a baixas remuneracdes, longas jornadas de trabalho (até
16 horas por dia) e condicOes de trabalho insalubres, gerando processos de adoecimento tanto
fisico quanto mental.

A pesquisa de Cockell e Perticarrari (2011) analisou as redes sociais que ofereceram
apoio em momentos de necessidade de trabalhadores informais que passaram por processos de
adoecimentos e/ou acidentes de trabalho. Tendo como base as entrevistas realizadas na
pesquisa, percebe-se pontos em comum como “a cada dia parado significa um dia a menos de
renda”, auséncia de protecdo social e trabalhista, além da presenga do medo do desemprego,

gue faz com que muitos retornem ao trabalho antes do restabelecimento completo da salde.

4 Art. 443 § 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacio de servigos, com
subordinacdo, ndo ¢ continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagdo de servigos e de inatividade,
determinado sem horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador,
exceto para os aeronautas, regidos por legislagdo propria (Brasil, 2017).
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Diante dessas situacdes, as redes sociais como familia, vizinhos e amigos sdo aquelas que
resguardam os trabalhadores nos momentos de infortanio.

Com a intensificacdo da precarizacdo, jornadas extenuantes e exaurimento das
condicdes fisicas e mentais da populacdo que vive e sobrevive do trabalho, emerge no ano de
2024 o debate da escala 6x1, considerando os trabalhadores que desempenham atividades
laborais por 6 dias e usufruem de folga apenas em 1 dia da semana. Tal forma de trabalho
demonstra que,

O real problema da classe trabalhadora ¢ viver espremida pelo tempo do
trabalho, é ver sua vida se resumindo a ir e voltar do trabalho, sendo
consumida pela logica de exploracdo-dominagdo, ¢ ter sua saude fisica e
emocional comprometida por desgastes desse modelo, e ¢ ndo ter tempo de
viver, para além do trabalho (CFESS, 2024a, online).

Por meio da organizacdo do movimento social Vida Além do Trabalho (VAT) e pela
iniciativa da deputada Erika Hilton (PSOL), a Proposta de Emenda Constitucional (PEC)
8/2025 tem recebido um amplo apoio popular por meio das redes sociais e manifestagcdes em
diversas cidades brasileiras (Xavier, 2025). Entretanto, também héa resisténcia por parte de
setores associados aos interesses do capital, evidenciando a luta de classes na sociedade
brasileira (CFESS, 2024).

Sobre a jornada de trabalho, a Constituicdo Federal de 1988 prevé 8 horas diarias e 44
horas semanais de trabalho, resultando em 6 dias trabalhados a cada semana. A PEC 8/2025
propBe que a jornada de trabalho seja de 36 horas semanais, com o resguardo da remuneragéao
e abrangéncia para toda a classe trabalhadora.

A partir desse eshogo, em que se prevalece a precarizacdo nas relagdes laborais e nas
formas contratuais, considera-se relevante apresentar, mesmo que brevemente, reflexdes sobre
a instituicdo de um sistema de protecdo social e a construcdo da salde do trabalhador e da
trabalhadora no Brasil, com o objetivo de abordar o adoecimento laboral e os indicadores sobre
0s acidentes de trabalho de forma contextualizada.

Protecao social, saude do trabalhador e da trabalhadora e os acidentes de trabalho
no Brasil: entre avancos e retrocessos

No Brasil, a instituicdo de um sistema de protecdo social, organizado como um conjunto
de politicas sociais que se efetivam por meio da intervencdo do Estado com a finalidade de
satisfazer as necessidades humanas da populagdo, ganha materialidade com a promulgacéo da

Constituicdo Federal de 1988, especialmente a partir da concepgéo de seguridade social®. Com

5 Apesar de reconhecidos avangos no Ambito da prote¢do social, “[...] evidenciam-se na estrutura da seguridade
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isso, os direitos sociais sdo instituidos para atender um conjunto de demandas advindas da
sociedade visando proporcionar melhores condigdes de vida para a classe trabalhadora
(Mendes; Wunsch; Corréa, 2009).

A protecdo social, nos dizeres de Mendes, Wiinsch e Corréa (2009), expressa, de forma
contraditoria e dialética, um “[...] conjunto de direitos que foram conquistados pelo movimento
dos trabalhadores, a partir das relagdes de conflito das classes na luta por igualdades e das
desigualdades que sdo estabelecidas no processo de mediagao [...] entre Estado e sociedade” (p.
56). Em uma perspectiva historica, o sistema de protecdo social foi sempre tensionado pela
I6gica capitalista, diante dos embates, conflitos e interesses antagénicos postos na relacdo entre
as classes sociais. Nesse sentido, a construcdo dos direitos sociais é marcada por avangos e
retrocessos. Em periodos de crise, medidas de austeridade e ajuste fiscal, se observam
proposicdes politicas voltadas para a reducdo ou extingdo de direitos, por meio de reformas
neoliberais de carater regressivo, 0 que exige capacidade de mobilizacdo, organizacdo e luta
coletiva da classe trabalhadora para a preservacgéo e ampliagéo de direitos.

No caso da saude do trabalhador e da trabalhadora, a Lei Organica da Saude (Lei n.
8080/1990), determina que suas agdes “[...] devam ser executadas pelo SUS nos ambitos de
assisténcia, vigilancia, informacdo, pesquisas e participagdo dos sindicatos” (Gomez;
Vasconcellos; Machado, 2018, p. 1965).

Para Gomez, Vasconcellos e Machado (2018), a saude do trabalhador e da trabalhadora
“[...] configura-se como um campo de praticas e de conhecimentos estratégicos
interdisciplinares técnicos, sociais, politicos, humanos, multiprofissionais e interinstitucionais,
voltados para analisar e intervir nas relagdes de trabalho que provocam doencas e agravos” (p.
1964).

Na perspectiva de Lacaz (2007), o campo da saude do trabalhador e da trabalhadora é
constituido de trés vetores: a producdo académica, a programacdo em saude na rede publica e
0 movimento organizado da classe trabalhadora que ganha destaque na cena politica sobretudo
a partir dos anos 1980. Do ponto de vista historico e dialético, a relacdo trabalho-saude é
entrecruzada pelos designios da sociabilidade do capital, com possibilidades de transformacao
social por meio da luta politica.

[...] para se entender a emergéncia do campo Satde do Trabalhador, como
pratica tedrica (geracdo de conhecimentos) e pratica politico-ideologica
(superagdo de relacdes de poder e conscientizagdo dos trabalhadores), €

social brasileira contradi¢cdes presentes no seu interior ¢ a necessidade de pensa-la na otica das transformagdes
sociais em curso [...] o “modelo” de seguridade social brasileiro vem sendo marcado pelo viés contributivo e
assistencial, que primam por respostas ainda focalizadas, dado as contingéncias de seu aparato legal e
meritocratico” (Mendes; Wiinsch; Corréa, 2009, p. 59).
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necessario frisar que ele emerge concomitantemente a maturacao do processo
de industrializacdo e a forma particular que este assume na América Latina,
nos anos 1970, com o surgimento de uma classe operaria industrial urbana
(Lacaz, 2007, p. 762).

No ano de 1983, é publicado o Programa de Salud de los Trabajadores pela
Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS), que patrocinou um seminario na cidade de
Campinas (SP) em 1984, em que se discutiu “[...] a necessidade de se passar do conceito de
salde ocupacional para o de saude dos trabalhadores, com vistas a enfrentar a problematica
salide-trabalho como um todo, numa conjugagao de fatores econdmicos, culturais ¢ individuais”
(Gomez; Vasconcellos; Machado, 2018, p. 1965).

Além disso, cabe ressaltar a importancia do movimento da Reforma Sanitaria para a
construcéo do Sistema Unico de Satde (SUS), conforme previsto na V111 Conferéncia Nacional
de Saude de 1986 e a realizacdo da 12 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora no mesmo ano, que incorpora a perspectiva do direito a saide em uma logica
universalista, de integralidade e controle social.

Em 1999, a publicagéo da Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho, representou um
avanco significativo e, nos primeiros anos de 2000, a &rea técnica de satde do trabalhador e da
trabalhadora do Ministério da Sadde, formulou uma proposta de criacdo da Rede Nacional de
Atencdo Integral a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (RENAST). Com base na Portaria
n° 2.728, de 11 de novembro de 2009, a Renast deve integrar a rede de servigos do SUS por
meio dos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST), evidenciando um
importante avanco para a area (Gomez; Vasconcellos; Machado, 2018, p. 1966).

A partir de uma atuacdo integrada e em rede, observa-se, com base em Gomez,
Vasconcellos e Machado (2018, p. 1968), o aumento no registro de agravos relacionados ao
trabalho, tendo como exemplo os casos relacionados a exposicdo ao benzeno em postos de
combustiveis; as acGes de vigilancia a salde de trabalhadores/as canavieiros/as; as acoes
articuladas para o banimento do amianto; ac@es interinstitucionais para vigilancia e prevencao
aos acidentes de trabalho; acdes que envolvem o trabalho analogo a escravidao, o trabalho
infantil e outros trabalhos em condigdes extremas de precariedade como no lixo e no carvéo.
Também merecem destaque os agravos e adoecimentos em decorréncia de problemas
cardiopulmonares, o cancer relacionado ao trabalho, as intoxicagdes por agrotdxicos e a saude
mental.

Para Gomez, Vasconcellos e Machado (2018), o maior avango no campo da saude do

trabalhador e da trabalhadora no Brasil diz respeito ao seu reconhecimento constitucional no
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ambito da saude publica, embora as suas acdes sejam ainda insuficientes para dar conta do
cenario dramético e complexo que permeia 0 mundo do trabalho.

Apesar dos significativos avancos, Lacaz (2007) sinaliza para os retrocessos no campo
da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora nos ultimos anos, especialmente em decorréncia da
fragilizacdo do sindicalismo, o pouco engajamento da academia e o reducionismo das politicas
publicas.

Em relacdo ao adoecimento laboral, ha uma tendéncia de individualizacdo e
culpabilizacdo do/a trabalhador/a, reforcando uma perspectiva a-historica de disfuncéo e
flagelo, descontextualizada da dindmica socioecondmica e das condi¢Ges precarizadas de vida
e trabalho presentes na sociabilidade capitalista.

No caso dos adoecimentos, agravos a saude e acidentes de trabalho, Mendes, Wiinsch e
Corréa (2009), apontam que a classe trabalhadora é atingida de maneira distinta, a depender do
lugar que ocupa na estrutura produtiva, considerando os trabalhos formais, com protecdo social,
e os trabalhos informais, desprotegidos socialmente diante da auséncia de direitos.

Por isso, pensar a saude do trabalhador e da trabalhadora pressupde o estabelecimento
de novas formas de garantia do acesso a protecdo que contemple a classe trabalhadora
assalariada nas suas multiplas e diversas ocupac@es laborais, ou seja, tanto em postos formais,
quanto informais. Nessa realidade, marcada pela (des)protecdo social, ndo ha espago para 0
reconhecimento de uma cidadania plena, contudo, é possivel, por meio de mobilizacGes e
organizagOes coletivas, transformar as demandas sociais em uma agenda politica de luta e
reivindicacgdes da classe trabalhadora.

Os acidentes de trabalho sdo agravos a salde que acontecem durante o deslocamento ao
local de trabalho, periodo de exercicio laboral ou que possam estar relacionados com o trabalho,
como as doencas ocupacionais (Brasil, 2018). Em situacdes de acidente de trabalho, deve-se
realizar a comunicacdo do ocorrido até o seguinte dia Gtil, ou em casos de morte deve ser
notificada imediatamente ao Instituto Nacional de Seguro Social (INSS). A partir de
informacdes produzidas por Comunicacgdes de Acidente de Trabalho (CAT) e pelo Sistema de
Informacdes de Agravos de Notificacdo (SINAN) é possivel visualizar, de forma aproximativa,
o0 cenario brasileiro do mundo do trabalho perante esses agravos que incidem na saude da classe
trabalhadora. Procurou-se identificar esses dados no periodo temporal de 2015 a 2024,
conforme a disponibilidade das fontes consultadas.

Como ponto de partida, é fundamental compreender que a emissdao de um numero

elevado de CAT ndo explica a totalidade e ndo esgota a complexidade do tema, 0 que exige
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considerar outros aspectos e dimensdes dessa realidade. Por exemplo, a subnotificagcdo possui
determinantes que estdo para além da informagdo da CAT®.

Com isso, € necessario contextualizar outras dimensdes que envolvem o cenario do
mercado de trabalho brasileiro, como é o caso das ocupac6es informais, trabalho por conta
propria, subempregos, trabalho temporério, trabalho analogo a escraviddo, dentre outras
modalidades que revelam as extremas precariedades e precarizac¢Oes laborais e sociais.

Cabe sublinhar que os dados sobre acidentes de trabalho e 6bitos sdo registrados tendo
como referéncia a classe trabalhadora que possui vinculo empregaticio. Isso significa que os
segmentos laborais que realizam atividades de forma informal ou autdbnoma, caso passem por
alguma situacdo adversa que envolve agravos a salde, adoecimento, acidente ou 6bito, ndo
serdo identificados, além do que ndo terdo cobertura e garantias de protecéo social.

Com base nessas reflexdes, apresenta-se na Tabela 1 o quantitativo de acidentes de
trabalho baseados na notificagdo com a CAT e sem a CAT, tendo como referéncia a
temporalidade de 2015 a 2024, que corresponde ao periodo que antecede a aprovacdo da
Reforma Trabalhista e contempla também o periodo da pandemia de covid-19.

Tabela 1: Total de acidentes de trabalho no Brasil de 2015 a 2024.
Acidentes de Trabalho com CAT e sem CAT registrada.

Ano Com CAT Sem CAT Total

2015 507.753 114.626 622.379
2016 478.039 107.587 585.626
2017 453.839 103.787 557.626
2018 481.993 104.024 586.017
2019 487.739 99.118 586.857
2020 417.492 48.280 465.772
2021 504.814 76.019 580.833
2022 567.746 87.162 654.908
2023 661.007 93.375 754.382
2024 144477 89.571 834.048

Fonte: Ministério da Previdéncia Social, Anuério Estatistico de Acidentes de Trabalho (2025). Elaboragéo propria.

Identifica-se, a partir da série historica analisada, ou seja, entre 0s anos de 2015 a 2024

sendo os Ultimos dados disponibilizados pelo Ministério da Previdéncia Social, movimentos de

® A subnotificagiio ocorre quando os acidentes de trabalho nfio sdo notificados para a Previdéncia Social. Isso se
da diante de relacdes de trabalho ndo formalizadas por meio da Carteira de Trabalho e quando ndo sdo realizadas
as Comunicacdes de Acidente de Trabalho ou situagdes de adoecimento laboral. As informagdes de casos
subnotificados sdo consolidadas por meio de dados colhidos da Ficha de Investigacdo de Acidente de Trabalho,
preenchidas a partir de atendimentos realizados por profissionais da saude que atuam em Hospitais, Unidades
Baésicas de Saude (UBS), Unidades de Pronto Atendimento (UPA), Centros de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST) e Servigos de Vigilancia em Saude do Trabalhador. As informagdes coletadas sdo
integradas ao Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo (Sinan).
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aumento e reducéo dos acidentes de trabalho. Na coluna sobre acidentes com CAT, percebe-se
que apos o ano de 2015, houve queda nos anos de 2016 e 2017, sendo que no ano de 2018 h& o
crescimento dos indicadores que quase se equipara aos acidentes ocorridos em 2016. Em 2019,
os indicadores seguem a tendéncia de aumento. E importante lembrar de dois acontecimentos
dramaticos que marcaram a historia brasileira quando relacionados aos acidentes de trabalho,
tendo em vista a temporalidade demarcada. O primeiro deles, ocorrido em 2015, é o
rompimento da barragem de rejeitos de funddo ocorrido no dia 5 de novembro de 2015, na
cidade de Mariana, Estado de Minas Gerais, mais especificamente no subdistrito de Bento
Rodrigues. Segundo o relatorio de analise de acidentes de trabalho, desenvolvido pela
Secretaria de Inspecdo do Trabalho, todos os trabalhadores falecidos eram terceirizados (Brasil,
2016).

O documento: “Antes fosse mais leve a carga: avaliacdo dos aspectos econémicos,
politicos e sociais do desastre da Samarco/Vale/BHP em Mariana (MG)” (2015), elaborado
por pesquisadores do grupo Politica, Economia, Mineracdo, Ambiente e Sociedade (Poemas)
da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), apresenta os impactos do desastre perante 0s
fatores historicos, financeiros, socioambientais, judiciais e trabalhistas. Diante do exposto no
relatdrio da pesquisa, a empresa Samarco possuia como predominancia dos vinculos laborais a
contratacdo por meio da terceiriza¢do, sendo que havia dendncias de precérias condicGes de
trabalho e ajuizamento de a¢es trabalhistas, decorrentes de questdes como: terceirizacao ilicita,
atrasos de pagamento, descumprimento de aviso prévio, ndo pagamento de horas in itinere
(tempo gasto pelo trabalhador/a no deslocamento), dentre outros aspectos. Somado a esse
cenario, a Samarco estava em um contexto de endividamento e com a queda no preco do
minério, consolidou-se o objetivo de reducédo de custos operacionais na tentativa de que haveria
aumento da lucratividade e produtividade da empresa. 1sso gerou uma deterioracdo das
condicdes de trabalho, intensificacdo do ritmo do trabalho, reducdo de componentes de
seguranca e salde de trabalhadores/as, resultando no aumento dos indices de acidentes de
trabalho.

O segundo acontecimento que marca a historia tragica do trabalho na realidade brasileira
e que também se relaciona com os acidentes de trabalho e a temporalidade demarcada, € o
rompimento da barragem da Vale S.A., localizada na cidade de Brumadinho, Estado de Minas
Gerais, em 25 de janeiro de 2019. Segundo o relatorio de analise de acidente de trabalho, cerca
de 334 trabalhadores foram acidentados e, desses, 270 faleceram. Aproximadamente 55% dos
trabalhadores que faleceram ou que foram lesionados no territorio da mina eram terceirizados
(Brasil, 2019).
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Ambas as situacOes apresentam acidentes de trabalho fatais, em grande maioria para
aqueles que tinham o vinculo de terceirizacdo, gerando vérias repercussdes e desdobramentos
para as familias dos/as trabalhadores/as, pois além da perda tragica de uma pessoa (que diz
respeito aos vinculos familiares e afetivos), ainda precisam lidar com a impunidade dos
responsaveis por tais crimes e com a devastacdo do meio ambiente que por vezes sdo a fonte de
sustento familiar.

Ainda com base na Tabela 1, nos dados referentes aos registros totais, com CAT e sem
CAT, em 2020, observa-se a maior reducdo de acidentes de trabalho da série historica. 1sso
pode ser explicado, dentre a multiplicidade de fatores e fenGmenos, como decorréncia da
pandemia de covid-19, ou seja, a reducdo nos indicadores relacionados ao ano de 2020 podem
ser também justificados pelas medidas de distanciamento social que ocasionou na restricao de
abertura de servicos que ndo eram considerados essenciais, resultando no aumento do
desemprego e na contratacao de trabalhadores em postos de trabalho sem vinculo formalizado,
que em caso de adoecimento e/ou acidente de trabalho possuem dificuldades de acessar seus
direitos, além de ocorrer a subnotificacdo dessas ocorréncias.

Uma das categorias que ganhou evidéncia durante o cenario pandémico foi a de
entregadores por aplicativo. No periodo de distanciamento e isolamento social observa-se a
intensificacdo da precarizacdo das condicGes de trabalho dos entregadores. No documentério
Motoboy, de vildo a heroi (2020), de Danilo Alves, pode-se visualizar o relato de diversos
entregadores que trabalhavam para aplicativos durante o periodo da pandemia. Sdo expostas as
insegurancas relacionadas ao adoecimento proprio ou de contaminacao de pessoas do convivio
cotidiano. Alguns relatavam o receio de levar o virus para maes que ja possuiam comorbidades
ou para as companheiras que estavam gravidas. Além disso, diziam das dificuldades em garantir
a renda necessaria para a subsisténcia, pois a media de ganho nesse trabalho era reduzida e, por
isso, precisavam trabalhar mais horas. Segundo alguns entrevistados, a jornada de trabalho
consistia aproximadamente de 12 a 15 horas diarias de trabalho. Diante da necessidade de mais
horas trabalhadas, baixa remuneracdo, exposicdo a riscos, adoecimento ou acidentes de
trabalho, os entregadores também fazem referéncia a auséncia de direitos sociais e trabalhistas,
visto o formato de trabalho que realizam.

De acordo com Rodrigues (2021), as condi¢cOes precarias de trabalho presentes na
realidade de entregadores/as por aplicativo foram ainda mais agravadas pelo contexto da
pandemia, refletindo também no aumento dos indices de acidentes fatais que envolveram
motociclistas. Um exemplo sdo os acidentes que ocorrem com 0s entregadores por aplicativo,

tanto com aqueles que usam motos, quanto com aqueles que usam bicicletas, que se configuram
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na maioria das vezes como acidentes de transito e ndo como acidentes de trabalho, o que impde
desafios para as lutas e organizagdes coletivas da classe trabalhadora para o reconhecimento
desse tipo de acidente como decorrente do trabalho. Além do mais, 0 ndo reconhecimento
desses/as trabalhadores/as como empregados das empresas proprietarias dos aplicativos
dificulta a producéo de indicadores de acidentes de trabalho desse segmento, pois ndo ha a
exigéncia de realizagdo da CAT por lei, expressando uma das faces que gera a subnotificagéo.
Diante disso, a auséncia de dados repercute em dificuldades na responsabilizacdo das
plataformas e de elaboracdo de politicas puablicas que atendam as necessidades desse segmento
da classe trabalhadora.

Em 2024, o Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos
(DIEESE), apontou fatores que devem ser propostos e realizados quando se relaciona a salde
do trabalhador e da trabalhadora com o trabalho uberizado, como a elaboracdo de Normas
Regulatorias que complementem a CLT, referentes as atividades de entrega; o dever das
empresas-plataformas de garantir Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs), assim como o
mapeamento de riscos ocupacionais que dizem respeito ao exercicio laboral.

Ainda na Tabela 1, verifica-se nos anos de 2022 e 2024 um aumento nos indicadores de
acidentes de trabalho. No ano de 2022 s&o constatados 654.908 acidentes de trabalho no total,
englobando os registros com CAT e sem CAT. Em 2023 foram 754.382 casos e, em 2024,
chegam ao registro de 834.048 trabalhadores acidentados. Dentre os tantos fatores e aspectos,
pode-se evidenciar esse aumento nos determinados anos devido ao retorno progressivo e
presencial ao mercado de trabalho apés a vacinagdo da populacdo contra a covid-19.

Além disso, na Tabela 1, se destacam os dados referentes as notificagdes sem CAT, com
guedas nos indicadores entre 0s anos de 2015 a 2020; aumento entre 2021 e 2023 e redu¢do em
2024 na comparacao com 2023. J& nos indicadores totais, ou seja, que englobam as informac6es
com e sem CAT, identificam-se reducdes de 2015 a 2017; aumento em 2018 e 2019; reducao
em 2020, seguido de um constante e progressivo aumento no periodo de 2021 a 2024, atingindo
o maior indice no ano de 2024.

A Tabela 2 apresenta os dados sobre os acidentes de trabalho tipicos’, de trajeto® e de
doencas relacionadas ao trabalho®, considerando os niimeros totais de acidentes que possuem a
CAT registrada.

" Segundo o Anuario Estatistico da Previdéncia Social (Brasil, 2018), os acidentes de trabalho tipicos sdo aqueles
decorrentes da caracteristica da atividade profissional desempenhada pelo acidentado.

8 O Anudrio Estatistico da Previdéncia Social (Brasil, 2018), define os acidentes de trabalho no trajeto como
aqueles ocorridos no trajeto entre a residéncia e o local de trabalho do segurado e vice-versa.

® De acordo com o Anuério Estatistico da Previdéncia Social (Brasil, 2018), os acidentes de trabalho devido as

Revista da Faculdade de Servico Social e do Programa de Pés-Graduacdo em Servico Social da UFJF

875


https://periodicos.ufjf.br/index.php/libertas

876

Reginaldo Ghiraldelli; Thais Pereira Carvalho

Tabela 2: Quantidade de acidentes de trabalho no Brasil, por situagéo do registro e motivo, de 2015 a 2024. Total
de Acidentes de Trabalho com CAT registrada, considerando acidentes tipicos, de trajeto e doenca do trabalho

Ano Trajeto Tipico Doencas do Trabalho Total

2015 106.721 385.646 15.386 507.753
2016 108.552 355.560 13.927 478.039
2017 101.156 341.700 10.983 453.839
2018 108.082 363.314 10.597 481.430
2019 102.405 375.300 10.034 487.739
2020 61.014 322.903 33.575 417.492
2021 104.267 379.347 21.200 504.814
2022 124.829 413.139 29.778 567.746
2023 153.918 489.536 17.553 661.007
2024 181.335 544.495 18.647 744477

Fonte: Ministério da Previdéncia Social. Anuério Estatistico de Acidentes de Trabalho (2025). Elaboragéo propria.

Na Tabela 2, as informacdes apresentadas sdo baseadas no levantamento de CAT, ou
seja, compreende apenas 0s vinculos formais da classe trabalhadora, considerando o total de
acidentes de trabalho a partir daqueles que ocorreram de forma tipica, no trajeto ou como
adoecimento no trabalho. Nos anos de 2016 e 2017, identifica-se uma redugédo no indicador
total e um aumento nos anos de 2018 e 2019. No ano de 2020 ha uma diminuicdo dos
indicadores totais, com aumento nos anos sucessivos, com destaque para o0 ano de 2024, sendo
0 ano com o maior nimero de acidentes de trabalho da série histdrica.

De acordo com a Lei n® 8.213, de 1991 (Brasil, 1991), considera-se acidente de trabalho
o fato que gera lesdo corporal, perturbacdo funcional que gere morte, reducdo ou perda
(permanente ou temporaria) da capacidade de exercicio do trabalho em servico a empresa ou
para empregador doméstico. Além disso, sobre as doengas relacionadas ao trabalho, também
consideradas como acidentes de trabalho, sabe-se que a doenca profissional é produzida ou
desencadeada pelo exercicio laboral especifico da atividade desempenhada. Ja& a doenca do
trabalho é aquela que estd associada as condicGes especiais em que a acdo laboral é
desempenhada (Fiocruz, 2020).

Nos casos de acidentes de trabalho envolvendo trabalhadores/as do servigo publico
federal, ou seja, inseridos/as no Regime Juridico de Servidores Publicos Civis da Unido (RJU),
regido pela Lei n° 8.112/1990 (Brasil, 1990), identifica-se a previsdo da protecdo social, em
que a legislacdo garante licenca para tratamento e aposentadoria em caso de necessidade. A
respectiva legislacdo define o acidente de trabalho como um dano sofrido ao servidor publico,

no aspecto mental ou fisico e que possui relagdo com o trabalho desempenhado.

doengas do trabalho sdo aqueles ocasionados por qualquer tipo de doenga profissional peculiar a determinado ramo
de atividade constante na tabela da Previdéncia Social.
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Para os trabalhadores/as inseridos/as no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
caso necessitem de afastamento superior a 15 dias, torna-se necessaria a avaliagdo médico-
pericial para ter acesso ao auxilio-doenca. Esse direito esta previsto na politica de previdéncia
social que integra a seguridade social, sendo um direito da classe trabalhadora que se encontra
em condi¢do de incapacidade total e/ou temporaria.

Na Tabela 2 também sdo registrados 0s motivos que geraram o0s acidentes de trabalho.
Identifica-se uma maior incidéncia em relacdo aos acidentes tipicos, seguidos pelos acidentes
de trajeto e, por fim, com os menores indicadores, as doencas do trabalho.

Ao visualizar os acidentes de trabalho tipicos e os acidentes de trabalho no trajeto, nota-
se um menor indicador no ano de 2020 e um indice mais elevado no ano de 2024. Esses
movimentos podem ser explicados pela dindmica do mercado de trabalho durante o periodo da
pandemia tendo em vista o quadro de distanciamento social, demissdes, contratacdes
precarizadas e informalidade.

Sobre as doencas no trabalho, observa-se que diferentemente das outras formas de
acidente, em 2020 ha um aumento nos dados, com o indicador de 33.575 mil casos. Isso pode
ser explicado pelo fator de adoecimento geral da populacdo com a pandemia de covid-19, em
especial de segmentos da classe trabalhadora que estavam desempenhando atividades na linha
de frente contra a doenca, inseridos em servigos considerados essenciais. Outro fator pode estar
relacionado a saude mental da populacéo e sua relagdo com o trabalho diante das incertezas e
insegurancas apresentadas durante a pandemia, em especial, 0s segmentos que nao possuiam
vinculos laborais estveis.

As doencas do trabalho s&o definidas por meio da Lista de Doencas Relacionadas com
o Trabalho, elaborada pelo Ministério da Satde, sendo um instrumento importante para mapear
o perfil da populacdo trabalhadora, assim como formular politicas publicas que atendam as
demandas que envolvem a saude da classe trabalhadora.

A primeira edigéo da lista, por meio da Portaria n.1339/GM, de 18 de novembro de 1999
(Brasil, 1999), mencionava as doencas que envolviam agentes quimicos (como arsénio,
amianto, bromo, chumbo, cloro, mercurio, silica), fisicos (como ruidos, vibracdes, radiacao
ionizantes), bioldgicos (microrganismos e parasitas), que resultam em doencas infecciosas e
parasitarias; neoplasias; doengas do sangue e dos 6rgdos hematopoiéticos; doencas enddcrinas,
nutricionais e metabdlicas; doengas do sistema nervoso, respiratério, circulatério, digestivo,
osteomuscular e génito/urinario; da pele e tecidos subcutaneos; dos olhos e ouvidos;

traumatismos; envenenamento; transtornos mentais e do comportamento.
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Ap0s 24 anos, a Lista de Doencgas Relacionadas com o Trabalho (LDRT) foi atualizada,
resultando na insercdo de 165 novas patologias ligadas ao labor, passando de 182 para 347
codigos que identificam os adoecimentos (Paola, 2023). Na nova lista, houve a insercdo da
covid-19'° como doenca do trabalho e a ampliagio da compreenséo diante da relacio entre
transtornos mentais e ambiente de trabalho, inserindo aspectos como uso de sedativos, uso
abusivo de cafeina, além de incluir a compreensédo de aspectos psicossociais no cenério laboral.

A lista, conforme Portaria GM/MS n°1999 de 27 de novembro de 2023 (Brasil, 2023c),
de acordo com o inciso 3, tem a finalidade de:

I - orientar o uso clinico-epidemioldgico, de forma a permitir a qualificagdo
da atencdo integral a Saude do Trabalhador;

1I - facilitar o estudo da relagdo entre o adoecimento e o trabalho;

III - adotar procedimentos de diagndstico;

IV - elaborar projetos terapéuticos mais acurados;

V - orientar as ac¢des de vigilancia e promog¢ao da satide em nivel individual e
coletivo (Brasil, 2023c).

Destaca-se que foram incluidos novos fatores para compreender o adoecimento laboral,
dentre eles os “Agentes e/ou Fatores de Risco Psicossociais no Trabalho”. Com isso entende-
se questBes presentes no contexto laboral que estdo para além dos recursos fisicos, mas
envolvem condi¢bes de trabalho relacionadas a gestdo organizacional e aos cenarios da
organizacdo do trabalho; caracteristicas das relacdes sociais no trabalho; condicGes presentes
no ambiente de trabalho; jornada de trabalho; violéncia fisica ou psicoldgica ligadas aos
aspectos do trabalho, assédio moral, assedio sexual e discriminacgéo (Brasil, 2023c).

Os fatores psicossociais relacionados a gestdo organizacional, segundo a LDRT (2023),
estdo ligados a insuficiéncia na administracdo de recursos humanos, associados também a
estilos de comando, modalidade de contratacdo e pagamento. Nesse trecho, o documento
relaciona o adoecimento diretamente a formatos precarizados de contratacdo, como
terceirizacdo, trabalho intermitente, Microempreendedor individual (MEI), pejotizacdo e
uberizacdo. Com base na portaria do Ministério da Saude, pode-se afirmar que essas formas
contratuais flexibilizadas reverberam diretamente em transtornos mentais e comportamentais
relacionados ao uso de alcool (Brasil, 2023c).

De acordo com a Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho — LDRT (Brasil, 2023c),
0 desemprego também é considerado como um fator de risco psicossocial, que pode gerar
transtornos mentais e comportamentais devido ao uso de alcool, sedativos, alucindgenos,

solventes, dentre outras substancias. Além disso, também pode resultar em adoecimentos

10 Inclusdo na Lista Nacional de Notificagio Compulséria de Doengas, Agravos e Eventos de Saude Publica.
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relacionados a transtornos depressivos, reagdes ao estresse, infarto agudo do miocérdio, dentre
outras doencas relacionadas ao trabalho.

Seligmann-Silva (2015), ao realizar estudos sobre o desemprego de longa duragio™!
identifica a relacdo entre o0 desemprego, precarizacao e o adoecimento, visto que,

Nos cerests, as depressdes foram os quadros clinicos mais encontrados. A
analise dos historicos de trabalho e satide permitiu constatar que a génese da
depressao muitas vezes teve inicio em intima conexdao com as pressdes do
trabalho precarizado, com consequente agravamento apos a demissdo em
muitos dos casos. Historicos de acidentes de trabalho estavam presentes em
varios dos trabalhadores entrevistados. [...] foi possivel analisar,
retrospectivamente, como as pressdes do trabalho precarizado haviam
contribuido para os acidentes (p. 97).

O trabalho precarizado, conforme Seligmann-Silva (2015), propicia o desgaste mental
da classe trabalhadora, pois intensifica sentimentos como medo e inseguranca em relacdo a
manutencdo do emprego e consequentemente sua garantia de reproducdo social. Além disso,
essa conjuntura cria uma permanente ansiedade, podendo gerar diversos outros sintomas,
repercutindo na “[...] canalizac¢do para o organismo (somatizago), que, entre outros disturbios,
com muita frequéncia leva ao aumento da pressdo arterial” (p. 94). Nesse sentido, observa-se
que,

[...] uma escalada de desresponsabilizagdo social por parte das empresas foi
estimulada pela ideologia neoliberal que também incrementou a precarizagao
social e a das relagdes sociais de trabalho. Essa desresponsabilizagdo repercute
no aumento dos acidentes de trabalho e dos desgastes e adoecimentos
relacionados a ele (Seligmann-Silva, 2015, p. 94).

A Tabela 3 aborda os acidentes de trabalho que estdo no campo da subnotificacéo e que
se constituem a partir de situagdes em que ndo ocorre a realizacdo da CAT. Essas informacoes
podem ser obtidas por meio de outras fontes de informacéo, registradas por profissionais de
salde que atuam em Unidades Basicas de Saude (UBS), Unidades de Pronto Atendimento
(UPA), hospitais e Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST), com base na
ficha de investigacdo de acidente de trabalho e consolidadas no Sistema de Informagéo de
Agravos de Notificacdo (SINAN).

Ao observar os dados do SINAN apresentados na Tabela 3, nota-se que a maior
guantidade de acidentes de trabalho ocorreu em 2023, e 0 menor indice esta localizado no ano
de 2016. De 2019 a 2023 observa-se um aumento progressivo, acentuado e preocupante dos

registros.

1“0 conceito de desemprego de longa duragio (DLD) por noés adotado para efeito da pesquisa se reportava a um
periodo maior que seis meses apos o desligamento [...] tinha uma razdo: o fato de o seguro-desemprego no Brasil,
por ocasido da elaboracdo do projeto, ter vigéncia maxima de cinco meses, o que implicaria, para os mais pobres,
em recorrer a estratégias especiais de sobrevivéncia a partir dessa fase” (Seligmann-Silva, 2015, p. 97).
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Em relagdo aos indices fornecidos pelo Anuério Estatistico de Acidentes de Trabalho
(AEAT), baseados nos Nexos Técnicos Previdenciarios (Profissional, Individual e
Epidemiologico), observa-se o maior registro no ano de 2015, com redugdes nos anos
subsequentes, com destaque para 0 menor indice no ano de 2020, marcado pela emergéncia
sanitaria da pandemia de covid-19.

Tabela 3: Quantidade de acidentes de trabalho no Brasil, por situacdo do registro, de 2015 a 2023. Total,
considerando a quantidade de Acidentes de Trabalho sem CAT registrada.

Ano Dados SINAN Dados AEAT Total

2015 185.368 197.853 386.221
2016 179.676 195.076 374.752
2017 196.437 184.506 380.943
2018 194.825 184.879 379.704
2019 215.115 175.957 391.072
2020 253.500 91.742 345.242
2021 319.187 144.264 463.451
2022 392.575 150.923 543.498
2023 542.293 151.734 694.027

Fonte: Observatério de Seguranga e Saude no Trabalho, com base no Sistema de Informagdo de Agravos de
Notificacdo do Ministério da Saude (2024) e do Anuario Estatistico de Acidentes de Trabalho, Ministério da
Previdéncia Social (Brasil, 2024a). Elaboracao propria.

Perante essa conjuntura, € importante problematizar como ocorrem as notificacfes de
informacdes acerca dos acidentes de trabalho para os segmentos que ndo possuem vinculo
formal de trabalho, ou seja, que estdo inseridos em modalidades desregulamentadas, informais,
instaveis, incertas, inseguras e mais precarias em relacdo aos segmentos formalizados e mais
“estaveis” da classe trabalhadora. As subnotificagdes podem ser ainda maiores que aquelas
apresentadas nos dados oficiais, considerando a complexidade que envolve as relagdes trabalho,
as modalidades contratuais, a fragilidade da rede de protecdo social e 0s processos de
acompanhamento e notificacdo dos casos relacionados aos adoecimentos, agravos a saude e
acidentes laborais. Tais fatores e elementos servem como pistas analiticas para compreender a
complexidade do tema abordado e os caminhos que levam a desprotecdo social da classe
trabalhadora.

Com base nesses apontamentos sobre as transformacdes em curso que repercutem
diretamente nas condicOes de vida e salde da classe trabalhadora, conforme evidenciado na
literatura especializada sobre o tema e nos dados secundarios que retratam essa realidade,
mesmo com certas limitacbes devido as subnotificagdes, torna-se fundamental o
aprofundamento de estudos sobre o tema, a formulagéo de politicas publicas e a construcéo de

alternativas que tenham no horizonte um projeto emancipatorio que supere essa sociabilidade.

Libertas, Juiz de Fora, v. 25, n. 2, p. 862-885, jul./dez. 2025. ISSN 1980-8518



Acidentes de trabalho e (des)protecdo social no Brasil

Consideracoes finais

Em um contexto de (des)protecdo social, o presente artigo, abordou, de forma
aproximativa, algumas consequéncias das transformacdes laborais que incidem nos processos
de adoecimento e acidentes de trabalho que afetam a vida e a salde da classe trabalhadora,
considerando o periodo de 2015 a 2024. A finalidade do artigo foi retratar, em linhas gerais e
sem a pretensdo de esgoté-lo, o tema dos acidentes laborais e 0s aspectos dessa realidade que
se relaciona com a protecdo social destinada a classe trabalhadora, que cada vez mais se depara
com uma realidade de duros ataques e perdas de direitos, diante da implementacao de reformas
neoliberais, sobretudo a partir dos anos 1990, quando se trata do contexto brasileiro.

E importante situar o tema dos acidentes de trabalho e dos processos de adoecimento
laboral sob a logica do sistema capitalista, com seus objetivos de extracdo de lucro,
centralizacdo e acumulacdo de capital. O adoecimento e os acidentes de trabalho ndo sdo
novidades no mundo do trabalho sob o regime do capital, porém o que se observa € um aumento
nos respectivos indicadores diante da intensificacdo de formas laborais precéarias que incidem
nas condicdes de vida e saude da classe trabalhadora.

As experiéncias recentes de reformas neoliberais no &mbito do trabalho e da previdéncia
social também revelam perdas e desmantelamento de direitos sociais historicamente
conquistados pela classe trabalhadora, exponenciando as mazelas produzidas e reproduzidas
nessa sociabilidade. Além disso, a experiéncia da pandemia de covid-19 resultou em
consequéncias nefastas para a vida em sociedade como um todo, ceifando milhares de vidas de
segmentos da classe trabalhadora, sobretudo aqueles inseridos em formas contratuais mais
precarizadas.

Evidencia-se que o tema em torno dos processos de adoecimento da classe trabalhadora
e dos acidentes de trabalho precisam ser aprofundados, especialmente no que se refere as
particularidades regionais, de modo a obter informaces, dados e abordagens critico-analiticas
que contemplem dimensdes territoriais, de género, raca, etnia e tipologias de insercao laboral.
Isso podera contribuir para o planejamento, formulacdo e implementacao de acbes e politicas

publicas voltadas para essa realidade.
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