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Resumo

Este artigo pretende evidenciar a espacializacdo dos desempregados brasileiros, sobretudo aqueles organizados em
movimentos sociais que lutam contra o desemprego. O aumento do nimero de desempregados nos paises da América
Latina teve como base o periodo neoliberal, adotado na década de 1980, periodo em que mundo do trabalho sofreu
desregulagdes desfavoraveis agueles que vendem a sua forga de trabalho. Diante de um quadro de incertezas, traba-
Ilhadores desempregados se organizaram em movimentos sociais, bucando ndo somente mudangas em sua condi¢ao
especifica, mas, também, uma transformacao estrutural, envolvendo o sistema capitalista como um todo.
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Abstract

This article aims to highlight the spatialization of Brazilian unemployed, especially those organized in social mo-
vements struggling against unemployment. The increase in the number of unemployed in Latin American coun-
tries was based on the neoliberal period, adopted in the 1980s, a period when the world of work has undergone
deregulation unfavorable to those who sell their labor power. Faced with a framework of uncertainty, unemployed
workers organized in social movements, looking for not only changes in their specific condition, but also a structural
transformation, involving the capitalist system as a whole.

Keywords: Neoliberalism; unemployed; social organization.

perdas econdmicas, colocou-se em pratica um conjunto
de acdes no ambito da doutrina neoliberal, a qual pres-
supunha menor participacado do Estado na economia,
tornando-o minimo, ampliando o numero de empresas
privadas. Além disso, a proposta neoliberal surgiu como
tentativa de contencao dos ideais socialistas e social-
democratas, que se generalizavam tanto na periferia

Introducao

A década de 1970 foi marcada por mudancgas
sociais e econOmicas significativas no mundo, a prin-
cipal delas foi a chamada crise de superacumulagao
do capital ou crise do sistema fordista, assim como
afirma Harvey (2008). Tal crise foi sentida, em maior e

menor grau, por grande parte dos paises, sobretudo
os da Europa e América. A fim de conter as sucessivas
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quanto no centro do capitalismo, ideais estes oriundos
da teoria marxista, no primeiro caso, e keynesianas no
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segundo caso. Embora com objetivos radicalmente
distintos, as duas teorias tinham métodos semelhantes,
a saber, a intervengao do Estado na economia.

Harvey (2008) afirma que o Estado do bem estar
social, como ficou conhecido o conjunto de politicas
keynesianas, tinha como pressuposto assegurar altas
taxas de crescimento econdmico, pelo menos nos
paises de capitalismo avangado, tendo como principal
objetivo apoiar a superacao dos impactos da crise
de 1929. No entanto, as politicas econdmicas que se
apoiaram neste modelo, ndo conseguiram avangar
substancialmente em sua propagacao na escala mun-
dial. Em outras palavras, este conjunto de politicas ndo
foi capaz de conter o desenvolvimento geografico desi-
gual' e, tampouco, a grande crise de acumulagdo que
iria acometer os paises centrais na década de 1970,
como dito acima. Por esta razao, a crise de acumulagao
da década de 1970 significou aumento do desemprego
e altas taxas de inflagdo.

Segundo Harvey (ibidem), os paises periféricos
nao viram outra possibilidade para a saida de sua re-
cessao econdémica que nao fosse aderir as propostas do
projeto neoliberal, isto &, diante da inconstancia politica
mundial ndo existiam alternativas concretas para supe-
rar aquele periodo de crise, que ja se arrastara para a
década seguinte, 1980. Neste momento, muitos paises
da periferia do capitalismo estavam sob comando de
governados ditatoriais, que enfrentavam sérios desafios
econdmicos, o que forgaria alguns a declarar moratéria,
a exemplo do México. O autor argumenta que uma das
formas de difundir a doutrina foi a fixagcdo de metas para
0s paises periféricos, procedimento deflagrado com o
Consenso de Washington.

Ocorrido em fins da década de recessao mundial?
(1990), o Consenso de Washington representou um
conjunto de normas e politicas, definidas pelo Banco
Mundial e pelo FMI, para os paises endividados da
Ameérica Latina. Assim, a partir do amplo convencimento
das nagdes periféricas, a ortodoxia neoliberal se con-
solidou, dando inicio a mudangas, que aprofundaram
o fosso entre as classes sociais, contribuindo, dessa
forma, para o advento de uma era de perda de direitos
trabalhistas, privilégios do grande capital, aumento do

" Expresséo utilizada por Harvey (2008) para designar a diver-
sidade de situagbes econdmicas e sociais geradas a partir da
ascensao do neoliberalismo. Através desta expressao, conse-
guimos observar que existem diferentes niveis de adogéo da
ajuda neoliberal.

2 Para grande parte dos paises da América Latina, sobretudo o
Brasil, a década de 1980 representou estagnagédo econdmica
e altas taxas inflacionarias. A crise, em linhas gerais, pode ser
explicada pela suspensao do crédito ao Brasil pelos banqueiros
credores e pelo esgotamento do modelo de substituicdo de
importacdes, vigente até o fim da década de 1970.

desemprego e, principalmente, perda da soberania
nacional, ao promover a privatizagdo de empresas es-
tratégicas, sobretudo nos paises periféricos (HARVEY,
2008; FILGUEIRAS &GONCALVES, 2006).

Contiguo a esses processos, nao podemos deixar
de mencionar que estas variagdes conjunturais tiveram
consequéncias diretas sobre a organizagdo da classe
trabalhadora. A flexibilizagao trabalhista, alicercada na
ortodoxia neoliberal, contribuiu para que sindicatos e
organizagbes da classe trabalhadora se fragilizassem
substancialmente. Segundo Harvey (2007) e Antunes
(2010), o mercado de trabalho passou por uma radical
reestruturagdo, uma vez que as empresas conseguiram
tirar proveito da desorganizacao da classe e impuse-
ram regimes de contratacdo mais flexiveis, reduzindo
drasticamente o emprego regular, expandindo o uso
do trabalho subcontratado, temporario ou em tempo
parcial. Esses fatores foram decisivos para a dissolugéo
de vinculos de classe experimentados pelos trabalha-
dores, que se depararam com uma situagao profissio-
nal instavel em que a busca diaria pela sobrevivéncia
tornou-se regra. Harvey (idem) explica este fator:

As formas de organizagao da classe trabalhadora
(como os sindicatos), por exemplo, dependiam
bastante do acumulo de trabalhadores na fabrica
para serem viaveis, sendo peculiarmente dificil
ter acesso aos sistemas de trabalho familiares e
domeésticos (HARVEY, 2007: p.145).

Assim, tornou-se cada vez mais dificil a aproxi-
macao entre sindicatos e trabalhadores precarizados
e subcontratados. Harvey (ibidem) afirma que a luta
contra a exploragéo capitalista na fabrica difere do
modo doméstico de opressao, ja que seria muitas ve-
zes impossivel detectar os mecanismos de exploragao
do trabalho em uma estrutura de produgao familiar ou
mesmo em ambientes onde o trabalho é terceirizado,
ou antes, parcial. Por esta razdo, os sindicatos nao
conseguem penetrar politicamente nestes espacos,
deixando ao largo a representagcédo dos interesses
destes trabalhadores.

Desta forma, observa-se que a consolidagao do
neoliberalismo trouxe diversas sequelas para o mundo
do trabalho, que ultrapassam e envolvem a relagao
entre sindicatos e trabalhadores precarizados. Impor-
tante destacar que o aumento deste tipo de emprego
contribuiu para superar a rigidez do fordismo. Com
base nele, cria-se a produgao por demanda, isto &,
aquela que dispensa ou gerencia estoques (Just in
Time), oferecendo mais seguranca ao capital, que
evita o desperdicio de insumos (BOITO JR, 2006).
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Outra mudanca reservada foi a desindustrializagao, que
consistiu no deslocamento da industria dos grandes
centros em direcao as periferias tanto na escala local/
regional quanto na mundial.

Segundo Harvey (ibidem), alguns resultados
advindos destes processos podem ser observados. O
primeiro € sem duvida nenhuma o solapamento da or-
ganizacao da classe trabalhadora, que encontrou e en-
contra sérias dificuldades para criar uma consciéncia de
classe que permita aos trabalhadores precarizados se
identificar com a sua categoria e estabelecer uma luta
conjunta. E o segundo resultado pode ser observado
no aumento do emprego no setor de servigos, fato que
pode estar relacionado a contra¢cao do emprego indus-
trial (especialmente pds 1970), e também a expansao
da subcontratagéo e da terceirizagéo, além da intensifi-
cacéo da inovacao tecnolégica, originando mercadorias
gue se tornam mais rapidamente obsoletas 2.

A situagédo de desemprego em que vivem muitos
trabalhadores contribuiu também para tornar a sua or-
ganizagao e representacdo mais dificil. Os sindicatos,
instituicdes que deveriam representar os trabalhadores
em sua totalidade, priorizam apenas aqueles que estao
formalmente inseridos no mercado de trabalho, alijando
de direitos aqueles que se encontram fora dele. Esta
auséncia de representacao forcou os trabalhadores
desempregados e precariamente inseridos a busca-
rem novas formas de organizagdo, mais préximas
da dinamica dos movimentos sociais*. Além disso, a
dificuldade em se encontrar uma definicao correta do
termo desempregado, prejudica ainda mais o direciona-
mento de politicas destinadas, criando fragmentacoes
no interior do proprio segmento.

As diferentes concepcdes de desemprego
oferecidas pelo IBGE e DIEESE: estratégias e
disputas politicas.

A palavra desemprego muitas vezes é utilizada
sem critério, tendo sido, por isso, apropriada de manei-
ra indevida por distintos meios de comunicagao e até
mesmo, por politicos e érgaos publicos. Assim, definir
o0 desemprego torna-se uma disputa politica travada
por estes agentes contra sindicatos e movimentos

3 Afora isso, faz-se necessario destacar que a aceleragdo do
ritmo de produgao foi fielmente acompanhada pelo ritmo do con-
sumo. O sistema de produgao flexivel origina mercadorias com
tempos de vida inferiores aos dos produtos do fordismo. Por esta
razéo, os produtos tendem a “envelhecer” tecnologicamente em
menos tempo, permitindo o aquecimento do consumo.

4 A dindmica dos movimentos sociais se diferencia da dos
sindicatos, pois a pauta daqueles assenta-se sobre questdes
que extrapolam o mundo do trabalho.
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sociais. Por esta razdo, o significado atribuido pelos
6rgaos publicos pode configurar-se em uma estra-
tégia para mascarar a real situacdo do mercado de
trabalho brasileiro e, com isso, omitir-se de qualquer
tipo de auxilio aos mesmos. Analisamos algumas de-
finigbes do termo desemprego, oriundos sobretudo do
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socio-econémicos — DIEESE e do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

O IBGES®, ao apresentar a sua classificacdo de
populagdo economicamente ativa, isto é, populagao
ocupada e desocupada, acaba nao considerando o
termo desempregado. Segundo o 6rgao, a populagido
desocupada compreenderia aqueles e aquelas

que nao tinham trababalho, num determinado
periodo de referéncia, mas estavam dispostas
a trabalhar, e que, para isso, tomaram alguma
providéncia efetiva (consultando pessoas, jornais,
etc.) (IBGE, 2010).

O 6rgéao supracitado foi capaz de elaborar mais
uma diferenciacao, entre os empregados e a populagéo
ocupada, que compreenderiam aquelas pessoas que,
num determinado periodo de referéncia, trabalharam
ou tinham trabalho mas né&o trabalharam (por exemplo,
pessoas em férias). A populagao ocupada se dividiria
ainda em empregados, conta prépria, empregadores
e nao remunerados (voluntarios). Dessa forma, sao
considerados empregados aqueles que tem carteira de
trabalho assinada, incluindo clérigos e militares. Assim,
para o IBGE, os empregados sao aqueles e aquelas

que trabalham para um empregador ou ou mais,
cumprindo uma jornada de trabalho, recebendo em
contrapartida uma remuneragdo em Dinheiro ou
outra forma de pagamento (moradia, alimentagéo,
vestuario, etc.) (IBGE, 2010).

Sustentamos que o fato de um 6rgao publico
considerar como empregado aqueles que vendem sua
forca de trabalho em troca de vestuario, alimentacao
ou moradia, pode ser um indicio da legitimag&o da pre-
carizacao do trabalho na contabilidade governamental,
distorcendo a realidade do mundo do trabalho, em que
a maioria dos envolvidos ndo deve ser considerado em-
pregado, mas, sim, precariamente inseridos, ou outra
definicdo semelhante. O DIEESE, diferentemente do
IBGE, tem definicdes e posturas mais adequadas ao

5 Dados retirados da Pesquisa Mensal de Emprego (PME),
realizada mensalmente, nas cidades de Belo Horizonte, Sdo
Paulo, Rio de Janeiro, Recife, Salvador e Porto Alegre.
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mundo do trabalho, classificando os desempregados e
os empregados em diversas categorias. Vale destacar
que o DIEESE demonstrou preocupacao em apresentar
as transformagdes do mundo do trabalho, destacando
as situagcdes em que o individuo é considerado empre-
gado, mas, na verdade, néo é, pois estd em situagao
temporaria ou precaria de emprego. Para o DIEESES?,
os desempregados

sdo individuos que se encontram numa situacao
involuntaria de nao-trabalho, por falta de opor-
tunidade de trabalho, ou que exercem trabalhos
irregulares com desejo de mudanga (DIEESE,
2012).

Além disso, o DIEESE divide os desempregados
em 3 grandes categorias: o desemprego aberto, que
seriam pessoas que procuraram emprego nos ultimo
30 dias, anteriores a realizagdo da pesquisa e que nao
desenvolveram atividade remunerada no ultimos sete
dias. Ha também o desemprego oculto pelo trabalho
precério que compreende

pessoas que realizam trabalhos precarios - algum
trabalho remunerado ocasional de auto-ocupagao -
ou pessoas que realizam trabalho ndo-remunerado
em ajuda a negdcios de parentes e que procura-
ram mudar de trabalho nos 30 dias anteriores ao
da entrevista ou que, ndo tendo procurado neste
periodo, o fizeram sem éxito até 12 meses atras
(DIEESE, 2012)

Além deste, ha o desemprego oculto pelo desa-
lento, que sdo pessoas que ndo possuem trabalho e
sequer procuraram nos ultimos 30 dias, anteriores a
realizagdo da pesquisa, por desisitimulos do mercado
de trabalho ou por situacgdes fortuitas. Ja os ocupados
seriam aqueles

que, nos sete dias anteriores ao da entrevista,
possuem trabalho remunerado exercido regu-
larmente, com ou sem procura de trabalho; ou
que, neste periodo, possuem trabalho remu-
nerado exercido de forma irregular, desde que
nao tenham procurado trabalho diferente do
atual; ou possuem trabalho ndo-remunerado de
ajuda em negocios de parentes, ou remunerado
em espécie/beneficio, sem procura de trabalho
(DIEESE, 2012).

6 Dados retirados da Pesquisa de Emprego e Desemprego
(PED), realizada mensalmente, desde 1984, na cidade de
Sao Paulo.

Assim, como exposto acima, o DIEESE preocu-
pou-se em criar termos e classificagdes adequadas,
mormente, com relagdo aos precariamente inseridos,
que, para o IBGE, sao considerados empregados. En-
tender esses meandros e a plasticidade do mercado
de trabalho é fundamental para se criar estatisticas
verdadeiras, que gerem politicas publicas concretas,
cujo papel seria de amenizar a situagdo de extrema
pobreza e de falta de perspectivas de alguns trabalha-
dores, diminuindo, junto a isso, o sentimento de culpa
frente a sua situagcdo. Observamos, portanto, que o
Estado-nagdo ao conceituar o desemprego se exime
de sua culpa, transferindo-a ao trabalhador. Essa estra-
tégia do governo objetiva, do ponto de vista financeiro,
cortar gastos relacionados a possiveis ajudas a esses
trabalhadores, mas, principalmente, enfraquecer a
organizacgao deles, uma vez que cria cisdes no interior
do segmento. No entanto, veremos que nem sempre
conseguiram impedir que essas organizagbes acon-
tecessem.

As primeiras organiza¢des sociais dos traba-
Ihadores desempregados no Brasil

A formagdo de movimentos sociais cuja pauta
principal é a categoria trabalho traz consigo a respon-
sabilidade de compreender o contexto e as causas que
o originam. No Brasil, a década de 1990 é marcada pelo
aprofundamento de politicas econdmicas restritivas,
que contribuiram sobremodo para o aumento do nime-
ro de trabalhadores desempregados e precariamente
inseridos. No entanto, vale destacar que antes mesmo
da década de 1990 o niumero de desempregados pas-
sou a atingir indices nunca antes vistos, o que culminou
com crises sucessivas no mundo do trabalho.

Este quadro de crise econbmica transmutou-se
para um contexto de crise de representatividade, em
que tais desempregados se tornaram exlcuidos dos
centros de decisbes politicas, alijando-se totalmente
de qualquer debate que envolvesse o seu destino. Isso
porque, os principais representantes dos trabalhado-
res sdo os sindicatos, que, por sua vez, representam
apenas aqueles que encontram-se plenamente inse-
ridos ao mundo do trabalho; gerando, por isso, grave
auséncia de representatividade sobre aqueles que nao
se encontram formalizados nele. Assim como afirma
Gohn (2010),

Os sindicatos perderam forga, os desempregados
sdo uma categoria dificil de organizar, e a luta pela so-
brevivéncia passou a ocupar suas atengdes e nao mais
a participagéo em associagdes (GOHN, 2010: p.133).
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Adiscussao em torno da representagao dos traba-
Ihadores desempregados nao é recente, ha pelo menos
uma década os sindicatos avaliam o modo como inserir
0s seus interesses nas negociagdes com o governo e
o patronato. Da mesma forma que a organizagéo dos
grupos de desempregados também nao é atual, em ou-
tros momentos da histéria do Brasil, os desempregados
também se uniram e reivindicaram melhorias em suas
condigbes de vida. Porém, tais organizagdes eram pon-
tuais, incipientes e pouco articuladas, configurando-se
enquanto agdes espontaneas, como saques € passea-
tas em diregéo a 6érgaos de administragao publica, sem
que se desenvolvessem para a formagao de organiza-
¢Oes consistentes (FILHO, 2010). Contudo, destacam-
se duas organizagdes que fugiram a tendéncia acima
destacada, séo eles Movimento contra o Desemprego
(MCD), de Sao Paulo-SP (1983); e o Movimento con-
tra o Desemprego de Campinas (MCDC) (1997), que
tiveram sua formacao vinculada a Igreja catélica e aos
Sindicatos dos Metarlugicos. Ambos tiveram curta du-
ragdo, sendo suas exigéncias principais: abertura de
novos postos de trabalho, protecéo social e isencao de
taxas aos desempregados.

Segundo Souza (2010), o contexto de hiperinfla-
¢ao de fins da década de 1970 e inicio da década de
1980 possibilitou a fuséo de varias lutas populares, cujo
objetivo principal era o confronto direto com o Estado.
Por esta razado, as pautas de reivindicagdes eram tao
diversificadas o que especulamos ser um dos motivos
da involugédo organizacional destes movimentos. O
autor ressalta ainda o MCD teve uma atuacgao restrita,
articulando-se, sobretudo, na zona sul de Sao Paulo
e através da Pastoral Operaria, que era responsavel
pelo trabalho de base nos bairros. Assim, puderam
construir taticas e objetivos de luta, pois utilizam estes
espacos para formacgao politica, uma vez que a Pastoral
Operaria garantia a unido entre os empregados e os
desempregados de Sao Paulo — SP.

Em entrevista a Souza (2010), um metallrgico
destacou uma das principais agdes do MCD, que foi a
marcha ocorrida em 1983:

(...) 0 que aconteceu la em Santo Amaro? Todo
mundo procurando emprego, aquela dificuldade,
greves também para evitar as demissdes, (...) e a
Zona sul era (...) uma concentragdo muito forte de
grandes empresas e trabalhadores metalurgicos,
também quimicos... e na segunda-feira acumulou
mais de 5000 pessoas numa empresa, (...) era o
chiclete Adams, se ndo me engano (...). Quando
o pessoal chegou la ndo tinha emprego. Foi uma
farsa, digamos assim... Ai o pessoal se revoltou
porque se apresentaram para procurar emprego e
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a empresa disse que nao tinha emprego. Eu ndo
sei se a empresa se assustou com o niumero de
trabalhadores que & estavam (...). Ai o pessoal
saiu da empresa e vieram em passeata para o Lar-
go 13. Ai comegou certo quebra-quebra no Largo
13, a dire¢gdo do movimento acabou controlando,
sairam em passeata e vieram até o Palacio dos
Bandeirantes. Chegaram no Pal4cio dos Bandei-
rantes, queriam uma audiéncia com o governador,
chegaram até a derrubar (...) as cercas do palacio,
quer dizer, foi um movimento importante no sentido
de demonstrar a insatisfagdo dos desempregado
(entrevistado apud Souza, 2010).

Diante do relato, observamos que as manifes-
tacdes e acgdes politicas dos desempregados nao
eram planejadas, mas, sim, acdes espontaneas para
demonstrar sua indignacao frente as suas situagdes
econdmicas e também, frente a auséncia completa de
representatividade. Com o MCDC, néo foi diferente, no
entanto, conseguiu articular-se como um movimento
social, tendo, por isso, uma maior sobrevida.

O MCDC surgiu no dia 2 de maio de 1997, logo
apos as comemoragdes do Dia do Trabalhador, que
reuniu cerca de 500 pessoas em Campinas-SP. Tam-
bém fora uma organizagao que se articulou em torno
da Pastoral Operaria e dos Sindicatos dos Metalurgicos
de campinas e Regiao (SMCR), assim como o MCD,
de Sao Paulo. Segundo Souza (2009), o MCDC surgiu
por iniciativa de trés militantes do SMCR, que viam a
necessidade de organizar os desempregados, ja que,
como exposto acima, eram excluidos de qualquer re-
presentatividade.

O MCDC defendia uma politica de combate ao
desemprego, que estaria relacionada a redugao da jor-
nada de trabalho, sem perdas salariais. Seulemaera “
Trabalhar menos para que todos trabalhem”, frase muito
difundida ainda hoje por outros sindicatos e centrais
sindicais. Além disso, lutavam pela regulamentagao
da lei do passe-desemprego e, também, pela isengéo
de taxas de luz, impostos e tarifas publicas para os
que estavam desempregados. Houve tentativas de
organizar o MCDC nos bairros, a partir de nucleos, mas
sem sucesso. O MCDC atuou na cidade por aproxima-
damente um ano.

Segundo o autor, os motivos para sua dissolugéo
prematura estavam relacionados a flutuagédo dos diri-
gentes, o que dificultava a continuagdo da formagao
da base do movimento. Em outras palavras, somente
0s desempregados conseguiam atuar politicamente
no movimento, e, quando saiam da situagdo de de-
semprego, ndo encontravam mais condi¢cbes para
tocar o movimento, ausentando-se dele. Além disso, a
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situacao de desemprego torna dificil o deslocamento e
a dedicacao dos militantes ao movimento, muitos pre-
feriam centrar forgas na busca de qualquer emprego,
por mais precario que fosse, pois hdo enxergavam o
MCDC como um instrumento de luta, que fosse capaz
de transformar sua situagdo, ou seja, conformavam-
se e submetiam-se a qualquer tipo de trabalho dada a
urgéncia de sua condigéo.

Assim, apesar da crise que invadiu o MCDC,
muitos foram os apoios financeiros concedidos a eles
durante sua curta atuagao. Entre eles destacam-se o
apoio dado pela Pastoral Operaria, pelo SMCR, que
ajudava a rodar os panfletos e jornais informativos.
Porém, segundo o mesmo autor, apenas ajudas de
carater financeiro foram cedidos, deixando de lado a
formacao politica daqueles que adentravam ao mo-
vimento, o que contribuiu para seu enfraquecimento.
O MCDC apostou muito na ajuda dos sindicatos, o
gue ndo existiu. O préprio nome “Movimento Contra o
Desemprego” visava ampliar o leque de participantes
para além dos desempregados, incorporando, princi-
palmente, os sindicatos nessa luta. Mas os sindicatos,
como dito acima, por se tratar de uma organizagéo
corporativa que se entende como um instrumento per-
tencente a luta dos envolvidos no mundo do trabalho,
excluiu os que dele nao fazem parte. Em sua defesa,
os sindicalistas afirmaram que nao bastava o apoio
pontual dos sindicatos, mas, essa luta deveria estar
alicergcada pela central sindical, pois trata-se de uma
luta da categoria inteira (SOUZA, 2009). Dessa forma,
sem apoio e sem mobilizacao suficiente, o MCDC se
desfez no ano de 1998, mas, apesar de sua rapida
passagem, deixou sementes e exemplos de luta, que
possibilitaram a organizag&o de outros movimentos de
desempregados, que evoluiram em suas reivindica-
¢des, cuidando para nao incorrer nos mesmos erros
que seus predecessores.

Formacéao e Organizacédo do MTD - RJ

O surgimento do Movimento dos Trabalhadores
Desempregados — MTD aparece no contexto de crise
e também em fun¢do da mudanga no direcionamento
do foco das lutas populares, que passaram a conferir
um peso maior aos movimentos sociais urbanos, uma
vez que havia uma lacuna na organizagao dos traba-
Ihadores da cidade.

A ideia de organizar um movimento social com
este carater surgiu em 22 de maio de 2000, fruto de
discussdes no interior de outro movimento social, o
Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra— MST
e do partido politico Consulta Popular - CP, entdo Mo-

vimento Consulta Popular (MCP)” (FILHO, 2010). Apds
inUmeros debates entendeu-se que havia uma grande
necessidade de organizar também os trabalhadores da
cidade. Esse acumulo politico foi possivel, pois se ob-
servou que ndo existia um movimento social urbano que
representasse os trabalhadores diretamente®. Existiam
aqueles ligados a moradia, homofobia, acesso (cadei-
rantes), educacao, entre outros, mas em nenhum deles
a expropriacdo dos meios de produgao ou a exploragao
do trabalhador era a pauta reivindicatéria principal.

Trata-se, portanto, de um movimento social que
se inspirou no Movimiento de Trabajadores Desocu-
pados (Argentina)®, que surgiu apds a crise que este
pais sofreu na década de 1990, mais especificamente
em 1995, no interior das Ollas Populares' e, por isso,
revela-se enquanto um movimento social de classe,
preocupado em solucionar as desigualdades sociais e
a falta de apoio do Estado para com as lutas travadas
por eles (FLORES, 2005).

No Brasil, seu marco inicial se deu com a ocu-
pacdo de uma area proxima a General Motors, em
Gravatai-RS, e que contou com a participacao de 300
familias. (FILHO, 2010; GOULART, 2003). Durante
meses houve discussdes e manifestagdes pela cidade,
situagdes extremamente importantes para o MTD, uma
vez que este ganha grande notoriedade apos estas
acOes politicas. Sintoma disso foi a conquista de casas
populares, meses mais tarde, nos arredores da cidade
de Gravatai-RS. O MTD ganha proje¢cdes nacionais
em 2003, apdés uma marcha de militantes, com dura-
¢ao de 8 dias, que se dirigiu de Gravatai-RS a Porto

7 A Consulta Popular surgiu em dezembro de 1997 partindo de
um seminario que reuniu cerca de trezentos militantes de varias
organizagdes politicas nacionais na cidade de Itaici (SP). “Pes-
soas da cidade e do campo, religiosos e leigos, filiados ou ndo
a partidos politicos, debateram durante varios dias a situagao
nacional e deliberaram levar adiante um conjunto de iniciativas
voltado para construir uma rede de militancia de qualidade nova:
solidaria com o povo, enraizada na base da sociedade, movida
pelo respeito reciproco e dotada de uma visao de conjunto das
potencialidades do pais”. (César Benjamin et. allii.., 1998).

8 Faz-se importante destacar que a Consulta Popular, junta-
mente com o MST, havia se empenhado na construgao do Mo-
vimento Nacional dos Trabalhadores Sem Teto, porém, diante
de dircordancias em relagéo ao carater politico ideoldgico, o
MTST acabou ganhando vida prépria e se descolou da CP e do
MST, embora atuem conjuntamente em manifestagdes e lutas.
Assim, grosso modo, houve, na CP e no MST o deslocamento
da luta do eixo moradia, para o eixo produgéo.

9 O MTD argentino, por sua vez, inspirou-se nas praticas e
estratégias do Movimento dos Trabalhadores Rurais sem Terra
do Brasil, o MST, e faz parte do movimento dos piqueteiros
argentinos (FLORES, 2005).

0 Encontros publicos onde se conzinhava e distribuia alimentos
as pessoas carentes, no municipio de La Matanza, periferia de
Buenos Aires. (GHIBAUDI, Javier, 2010).
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Alegre- RS (Palacio Piratini, onde foram recepcionados
pelo entdo governador Olivio Dutra). Esse militantes
levavam consigo suas duas principais bandeiras de
luta: aumento do numero de horas de funcionamento
dos bancos, garantindo assim um maior contingente
de trabalhadores nestes locais; e o projeto das Frentes
Emergenciais de Trabalho!', que criaria grande quan-
tidade de postos de trabalhos e distribuicao de cestas
basicas para os envolvidos.

Apos esse evento, o MTD, de modo incipiente,
se expandiu para 12 estados brasileiros, tendo maior
expressividade no Rio Grande do Sul, Bahia e Distrito
Federal. Isso aconteceu pois, em fins de 2003, a Co-
ordenagao dos Movimentos Sociais (CMS) mobilizou
seus militantes para formar nucleos do MTD em diver-
sos estados. No Rio de Janeiro, local de nosso estudo,
o0 MTD-RJ se estabeleceu em margo de 2004, com
a presenga de sindicalistas, estudantes e militantes
ligados a CMS. Contudo, s6 adquiriu maior visibilidade
em agosto de 2004, com a ocupacgédo de um terreno
da Companhia Estadual de Habitagdo (CEHAB), no
municipio de Belford Roxo, baixada fluminense.

Portanto, os sujeitos que compdem a base do
MTD-RJ residem nas periferias, favelas ou ocupacoes
das cidades e é composta por trabalhadores (desem-
pregados ou subempregados). O perfil destes traba-
Ihadores desempregados inclui aqueles pertencentes
ao desemprego estrutural, além de pessoas com baixa
qualificagéo, idade avangada, podendo ainda fazer
parte do setor informal, como camelds ou auténomos,
alijados de qualquer direito trabalhista.

Dessa forma, o nascimento de um movimento
social, preocupado com a problematica do desemprego,
nos remete a suposi¢éo do surgimento de novos atores
sociais, que almejam uma sociedade livre e emancipa-
da (ANTUNES, 2010). Além disso, problematiza-se o
tipo de trabalho' que se pretende para a humanidade,
Ou seja, aspira-se que seja aquele que ira combater as
necessidades essenciais, no qual quem produz tem
dominio do que faz e consciéncia do qué e para quem
faz. O MTD- RJ torna-se, entao, uma opgdo comba-
tiva a cooptagao sofrida pelas principais entidades
representativas da classe. Isso nao quer dizer que o
modelo organizacional dos sindicatos esteja fadado a

" No Estado do Rio Grande do Sul, hoje, este projeto parece
ser 0 mais estruturado uma vez que foi levado a cabo por
Deputados do PT e do PSOL, muito embora abarque menos
trabalhadores do que o necessario.

2.0 emprego é entendido como a compra e venda da forga
de trabalho aos moldes tradicionais do capitalismo, enquanto
o trabalho é entendido como uma superagao desta nogao de
emprego, por possuir uma concep¢ao mais ampla de organi-
zagéao e produgao coletiva (FILHO, 2010:50).
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incapacidade e a nao representatividade, pelo contra-
rio, os sindicatos ainda s&o importantes polos de lutas,
mas necessitam de uma maior prudéncia para atender
estas novas demandas oriundas da classe trabalha-
dora, a saber os desempregados. A uniao entre estas
organizagodes se faz necessaria para que o mundo do
trabalho torne-se mais estavel e combativo.

Conclusao

Aorganizagao e espacializagao dos trabalhadores
desempregados se desenvolveu com maior impeto
nas regides mais industrializadas, a saber regides sul
e sudeste, lugar onde as centrais sindicais também
encontram-se mais atuantes. A alianga entre as orga-
nizagdes de trabalhadores desempregados destacadas
e os sindicatos monstra-se fundamental para que suas
pautas de luta sejam colocadas em evidéncia. O MTD,
um movimento social presente nos bairros periféricos
da capital carioca e em cidades que sobrevivem gra-
cas as atividades industriais, torna-se uma alternativa
importante aqueles que foram expulsos do mercado de
trabalho e ndo tem perspectivas de voltar a ele. Isso
porque, o MTD-RJ, bem como os outros MTD existen-
tes no Brasil, preocupam-se em formar politicamente
estes trabalhadores desempregados, argumentando
que a situagdo em que se encontram faz parte de uma
l6gica do capital, que busca superar seus momentos
de maior crise; exemplo disso foi a propalagao da
doutrina neoliberal, imposta aos paises periféricos da
América Latina.

Assim, a partir da vivéncia que tivemos com o
MTD, entendemos que este busca clarificar as es-
tratégias do capital, mostrando que as altas taxas de
desemprego nao existem apenas no Brasil ou no Rio de
Janeiro, mas, em grande parte dos paises periféricos e
também, em alguns paises centrais, como a Grécia e
a Espanha. Além disso, o MTD avalia que a confuséo
sobre o termo desempregado, dificulta a formulagao
de politicas publicas direcionadas a esse segmento,
uma vez que as autoridades divergem quanto ao pe-
riodo e as caracteriticas atribuidos aqueles que estéo
desocupados.

Nesse sentido, a unido dos trabalhadores de-
sempregados é fundamental para que esta fase do
capitalismo seja denunciada para todo mundo. As
experiéncias de luta devem ser compartilhadas, para
que os grupos aprendam uns com os outros, trazendo
a tona suas téticas de resisténcia a este sistema so-
cioecondmico controverso que vivemos. O MTD, assim
como outros movimentos sociais, encoraja esses tra-
balhadores desempregados a compreender que esse
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periodo nao se trata de uma etapa a ser superada,
ou seja, para que o segmento obtenha sucesso, ndo
basta que uma boa porcentagem consiga emprego,
mas sustentam a necessidade de uma ruptura com o
sistema socioecondmico vigente. O MTD argumenta
que, com esta ruptura, todos os trabalhadores estarao
envolvidos na produgao daquilo que for necessario
e indispensavel a dindmica da sociedade. Somente
assim, experimentaremos um mundo que confira mais
sentido a vida de todos e todas que vivem do trabalho,
mote dos desempregados em todo mundo.
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