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Objetivo: Mapear a produgdo cientifica sobre o racismo institucional e suas
interlocugdes no &mbito da salde, referentes aos ultimos dez anos. Metodologia: O
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norteadora é: “Qual a produgé&o cientifica sobre racismo institucional nos servigos de

Informagdes do Artigo: saude na Ultima década?” O protocolo esta registrado no Open Science Framework
Recebido em: 19/06/2025 (DOI: 10.17605/0SF.I0/YKHR3). Aselecdo dos estudos seré realizada em trés etapas:
Aceito em: 10/12/2025 leitura de titulos e resumos para identificar trabalhos alinhados ao objetivo, leitura

completa para verificar critérios de inclusdo e, por fim, sumarizagdo das informagdes
relevantes. Consideragdes finais: Espera-se compilar e analisar a literatura para
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ABSTRACT

Objective: To map the scientific production on institutional racism and its interrelations
in the field of health, referring to the last ten years. Methodology: The study will follow
the JBI method, using the PCC strategy (Population: Black; Conception: Institutional
Racism; Context: Health Services). The guiding question is: what is the scientific
production on institutional racism in health services over the last decade? The protocol
is registered in the Open Science Framework (DOI: 10.17605/0SF.I0/YKHR3). The
selection of studies will be carried out in three stages: reading of titles and abstracts to
identify works aligned with the objective, full reading to verify inclusion criteria and,
finally, summarization of relevant information. Final considerations: The aim is to
compile and analyze the literature to elucidate the dynamics of institutional racism in
health services, promoting reflections to address it and ensure equity in care for the
black population, in line with the principles of the SUS.

DESCRIPTORS:
Institutional Racism; Health; Black Population; Health Services.

RESUMEN

Objetivo: Mapear la produccién cientifica sobre el racismo institucional y sus
interrelaciones en el campo de la salud, referente a los Ultimos diez afios.
Metodologia: El estudio seguira el método JBI, utilizando la estrategia PCC
(Poblacion: Negra; Concepcién: Racismo Institucional; Contexto: Servicios de Salud).
La pregunta guia es: “; Cual es la produccion cientifica sobre racismo institucional en
los servicios de salud en la Ultima década?” El protocolo esta registrado en Open
Science Framework (DOI: 10.17605/0SF.I0/YKHR3). La seleccion de estudios se
realizara en tres etapas: lectura de titulos y resimenes para identificar trabajos
alineados con el objetivo, lectura completa para verificar los criterios de inclusién vy,
finalmente, resumen de la informacion relevante. Consideraciones finales: El objetivo
es compilar y analizar la literatura para dilucidar la dinamica del racismo institucional
en los servicios de salud, promover reflexiones para abordarlo y garantizar la equidad
en la atencién a la poblacidn negra, en linea con los principios del SUS.

DESCRIPTORES:
Racismo Institucional; Salud; Poblacién Negra; Servicios de Salud.

INTRODUGAO

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), 56,1% da populagéo
brasileira € negra. Definem-se como negros as pessoas que se autodeclaram pretas e pardas.
Entretanto, aponta-se que essa populagéo apresenta diversas limitagdes no que concerne as condicoes
de vida, trabalho e garantia de direitos fundamentais(?).

O racismo decorre da estrutura social, que é formada por diversos conflitos, como de classes,
raciais e sexuais, entre outros, e se manifesta como um aspecto normal das relagdes politicas,
econdmicas, juridicas e até familiares. No Brasil, a origem do racismo estd profundamente ligada ao
sistema de produgao escravista, que gerou a vida material por meio da exploragédo da forga de trabalho
dos escravizados(@.

Quando se aborda o racismo, é fundamental destacar o conceito de ‘raga” e sua origem
etimolégica. O termo deriva do italiano razza, que se refere a uma categoria ou espécie, inicialmente

associado a ideia de subgrupos definidos por caracteristicas fisicas comuns. No entanto, é imprescindivel
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compreender que, apesar dessa origem e de seu uso histdrico, a expressao “raca’ ndo possui base
bioldgica, constituindo-se, na realidade, sendo uma construgdo social. Tal constru¢do foi produzida e
sustentada ao longo do tempo para justificar hierarquias, desigualdades e praticas de dominagéo,
especialmente no contexto das relagdes sociais e politicas que estruturaram as sociedades modernas ).

Nesse sentido, reflete-se que o racismo vivenciado pela populagéo negra, o qual é produzido e
reproduzido na sociedade, apresenta-se também de maneira direta e indireta no contexto institucional,
dentre eles, nos servigos que comp&em o Sistema Unico de Satde (SUS), sendo manifestado através
do desenvolvimento do trabalho em saude e de processos que envolvem a formagao dos profissionais
de saude®.

Salienta-se o racismo institucional como um deslocamento da dimensdo dos individuos,
apresentando-se em estruturas institucionais e organizativas, produzindo a subordinagéo dos sujeitos
por meio da sua raga/cor de pele®). Tais aspectos estdo inter-relacionados as relagdes de poder que sao
estabelecidas, por meio de comportamentos que reforcam a violéncia e as desigualdades atreladas a
vida social dos individuos().

A partir dessa dialégica, a fim de discutir sobre tais questdes, criou-se a Politica Nacional de
Saude Integral da Populagdo Negra (PNSIPN), a qual foi instituida em 2009, sendo fruto da luta dos
movimentos sociais negros organizados. Ela discorre sobre marcos fundamentais para o reconhecimento
do racismo, das desigualdades étnico-raciais e do racismo institucional como determinantes sociais das
condigdes de saude, com vistas a promocao da equidade, bem como processos de formagéo e educagao
permanente dos trabalhadores da salde®).

Apesar de a PNSIPN ter sido instituida em 2009, a continuidade e, em muitos casos, 0 aumento
das desigualdades na saude da populagdo negra durante a pandemia de 2020 revelam falhas
consideraveis na sua implementagéo e na eficacia do que foi proposto. Essa disparidade entre a criagéo
da PNSIPN e a manutencdo das desigualdades suscita a reflexdo sobre a efetividade das politicas
publicas e a verdadeira habilidade de converter essas diretrizes em agdes praticas(®).

Dessa forma, é fundamental produzir conhecimento sobre o racismo nos servigos de saude,
promover informacdes sobre a saude da populagdo negra, refletir o racismo institucional
transversalmente, bem como alinhar o processo pedagdégico dos profissionais de salde a redugdo da
segregacao racial, com apropriacdo justa e equanime da tematica, garantindo os direitos necessarios

para cumprir os principios do SUS no cuidado a populagéo negra(.

OBJETIVO
Mapear a produgéo cientifica sobre o racismo institucional e suas interlocugdes no ambito da

saude, referentes aos Ultimos dez anos
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METODOLOGIA

Trata-se de um estudo do tipo reviséo de escopo, seguindo o0 método apontado por JBI. Esse
método possibilita mapear os principais conceitos, esclarecer areas de pesquisa e identificar lacunas do
conhecimento, mediante etapas metodologicas®. O estudo seguirda o protocolo registrado no Open
Science Framework, conforme o identificador 10.17605/0SF.I0/YKHR3:DOI.

Uma revisdo de escopo pode ser utilizada para mapear os principais conceitos subjacentes a
um campo de pesquisa, bem como para esclarecer defini¢des de trabalho e/ou os conceitos-limite de um
topico, resumir evidéncias e informar pesquisas futuras(®.10),

Neste projeto de revisdo de escopo, adaptando-se aos propositos do estudo, a estrutura desta
revisao consiste em seis principais etapas consecutivas: (1) Elaboracdo da questdo de pesquisa; (2)
Identificagéo de estudos; (3) Selegéo de estudos relevantes; (4) Extragéo de dados; (5) Mapeamento e
analise das informacdes; e (6) Apresentacédo dos resultados da pesquisa().

Dessa forma, a revisdo de escopo proposta promovera subsidios para a construgdo de

argumentos e informagdes sobre o racismo institucional no &mbito dos servigos de saude.

Etapa 1 - Identificagao da questao de pesquisa

Para o ponto de partida, sera realizada a identificagao da questao de pesquisa a ser respondida,
a fim de nortear o roteiro para as etapas subsequentes. Os aspectos relevantes da questdo devem ser
claramente definidos, pois eles tém ramificagdes para as estratégias de pesquisa. As questdes de
pesquisa sao de natureza ampla, pois buscam proporcionar maior amplitude de cobertura().

Para a construgdo da pergunta de pesquisa, utilizou-se a estratégia Population, Concept e
Context (PCC) para uma revisdo de escopo®. Definiram-se: P - Populagdo Negra; C - Racismo; C -
Servigos de Saude. A partir dessas defini¢des, estabeleceu-se a pergunta norteadora: Qual a produgéo
cientifica sobre o racismo institucional no @mbito dos servigos de salde e seu impacto na populagao
negra nos Ultimos dez anos?

Justifica-se a restricdo aos estudos publicados nos ultimos dez anos pela necessidade de
contemplar evidéncias atualizadas e alinhadas ao cenario contemporaneo da salde da populag¢do negra.
Nesse periodo, houve avangos importantes nas discussdes sobre racismo estrutural e institucional bem

como nas politicas publicas de equidade racial.

Etapa 2 - Identificagdo dos estudos relevantes

Esta etapa envolve a identificacdo de estudos e o desenvolvimento de um plano de decisdo
sobre onde procurar (escolha da base de dados), quais termos usar (escolha de descritores), quais fontes
devem ser pesquisadas, periodo e idioma. Dessa forma, a compreensibilidade e a amplitude séo
importantes no desenvolvimento da pesquisa. As fontes incluirdo bases de dados eletronicas, lista de
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referéncias paralelas, busca em manuais de revistas-chave, protocolos, organizagoes e referéncias().

Nesse sentido, o levantamento bibliografico se estendeu de junho a agosto de 2025. Para
adequacao as demais bases de dados e plataformas, utilizar-se-ao os Descritores em Ciéncias da Saude
(DeCs) para as bases em portugués: Racismo institucional, Saude, Popula¢do Negra e Servigos de
Saude. Para as bases de dados que utilizam o idioma inglés, os descritores serdo: Institutional Racism,
Health, Black people e Health Services. Ademais, os termos adicionais para capturar as especificidades
da tematica incluirdo: Racial Inequities in Health, Structural Racism, Health Disparities, e Afro-
descendant.

Dessa forma, serdo utilizadas as seguintes bases de dados: Biblioteca Virtual em Saude (BVS),
Embase, CINAHL, Medical Literature Analysis and Retrieval System Online (MEDLINE), via PUBMED;
Web of Science; Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS) e Scopus.

Além destas, a busca da literatura cinzenta seré realizada utilizando-se o Catélogo de Teses e
Dissertagbes via Portal CAPES, Google Scholar e ProQuest Dissertations, com foco em teses,
dissertagdes, relatorios, além de repositorios institucionais, como os da Universidade de S&o Paulo
(USP), Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e anais de eventos cientificos, como de
congressos da Associagéo Brasileira de Saude Coletiva (ABRASCO).

Inicialmente, serdo analisadas as palavras contidas nos titulos, resumos e descritores. Os
estudos selecionados deveréo responder a questao norteadora desta revisao e serdo lidos na integra,
sendo as referéncias analisadas em busca de estudos adicionais.

Junto aos descritores, serdo empregados os termos booleanos: AND, OR e NOT, conforme
orienta o JBI®). A estratégia de busca de dados sera elaborada por meio da combinagao dos descritores
e do uso dos booleanos (Quadro 1). Serdo incluidos estudos nos idiomas inglés, espanhol e portugués;
com abordagem quantitativa, qualitativa e quanti-qualitativa; estudos primarios; revisdes sistematicas,

metanalises e/ou metassinteses.

Quadro 1. Estratégias de busca, 2025, Sobral-CE, Brasil.

Base de dados | Estratégias de busca

("Black People" OR "Afro-descendant") AND ("Institutional Racism" OR "Structural
Pubmed/Medline | Racism" OR "Racial Inequities in Health") AND ("Health Services" OR "Patient
Care Services").

("Institutional Racism" OR "Structural Racism") AND "Health" AND ("Health
Scopus Services" OR "Patient Care Services") AND ("Black People" OR "Afro-
descendant").

("Black People" OR "Afro-descendant") AND ("Institutional Racism" OR "Racial

Web of Science Inequities") AND ("Health Services" OR "Patient Care Services").
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LILACS

("Populacdo Negra" OR "Afrodescendentes") AND ("Racismo Institucional" OR
"Desigualdades Raciais") AND ("Servicos de Saude" OR "Atencdo a Saude");
("Populacdo Negra" OR "Afrodescendentes") AND ("Racismo Institucional" OR
"Desigualdades Raciais" OR "Racismo Estrutural") AND ("Servigos de Saude" OR
"Atengéo a Saude"); ("Black People" OR "Afro-descendant”) AND ("Institutional
Racism" OR "Structural Racism") AND ("Health Services" OR "Healthcare")

Embase

("Black People" OR "Afro-descendant") AND ("Institutional Racism" OR "Structural
Racism") AND ("Health Services" OR "Healthcare Disparities").

CINAHL

("Black People" OR "Populations of African Descent") AND ("Institutional Racism"
OR "Racial Inequities") AND ("Health Services" OR "Nursing Care").

Google Scholar

("Racismo Institucional" OR "Desigualdades Raciais" OR "Racismo Estrutural)
AND "Satde" AND "Populagdo Negra"; ("Institutional Racism" OR "Structural
Racism" OR "Racial Inequities") AND "Health" AND ("Black People" OR "Afro-
descendant").

ProQuest
Dissertations

("Institutional Racism" OR "Structural Racism") AND ("Health Services" OR
"Healthcare") AND ("Black People" OR "Afro-descendant").

Etapa 3 - Sele¢ao dos estudos

A selegao dos artigos sera realizada em trés etapas. Na primeira, seréo lidos titulos e resumos,

incluindo estudos que atendam ao objetivo da pesquisa. Na segunda, os estudos selecionados serdo

lidos na integra, e suas referéncias seréo avaliadas para identificar artigos ndo captados nas bases de

dados. Na terceira etapa, sera feita a leitura completa dos artigos incluidos, sumarizando informagdes

relevantes ao objetivo da revisdo(").

Os critérios de inclusdo na primeira etapa abrangem estudos em saude que respondam a

questdo norteadora, publicados nos Ultimos dez anos, em portugués, espanhol ou inglés. Serao

excluidas matérias ndo cientificas, artigos nao disponiveis gratuitamente na integra, estudos fora do

objetivo e pesquisas piloto.

Dois revisores realizardo a leitura completa de forma independente. Na segunda etapa,

verificar@o a elegibilidade e buscardo estudos Uteis nas referéncias. Exclusbes serdo justificadas e

documentadas no diagrama PRISMA®) (Figura 1).
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Figura 1. Modelo de Fluxograma Prisma a ser utilizado no estudo, 2025, Sobral-CE, Brasil

Numero de estudos identificados Numero de teses, artigos e dissertagSes
nas bases de dados (n=) identificados na Biblioteca digital (nz)

l l

Numero de estudos duplicados removidos (n=)

l

Numero de estudos selecionados (n=) | —p| Numero de estudos excluidos {n=)

v
NUmero de estudos elegiveis na Detalhamento dos excluidos com
integra (n=) = justificativa (n=)

l

Estudos incluidos para andlise (n=)

Fonte: Aromataris e Munn®).

Na terceira e ultima fase da revisao, os estudos incluidos serdo divididos entre os revisores, que
dever&o preencher a matriz de sintese da extragéo de dados. Apos essas etapas da sele¢ao dos estudos,
sera realizado o mapeamento dos dados, além de confrontar, resumir e relatar os resultados, como

etapas seguintes na elaboragéo da revisao proposta('’).

RESULTADOS
A etapa a seguir se constitui na extracdo dos dados, a qual sera de fundamental relevancia para

a sistematizagao das informagdes encontradas.

Extragdo dos dados

Para anélise e sintese dos artigos, sera utilizado um formulario de extragao de dados contendo
informacdes bibliograficas, caracteristicas dos estudos e aspectos relacionados ao racismo institucional
nos servigos de saude. Os revisores preencherdo o formulario de forma independente, resolvendo
divergéncias por consenso ou, se necessario, com a mediacdo de um terceiro revisor (orientador),
conforme("),

O formulario sera previamente testado e validado por dois pesquisadores em uma etapa piloto,
utilizando 10% dos artigos selecionados. Ajustes nas categorias de extragdo serdo realizados, se
necessario, apos discussdo com a equipe, visando assegurar a consisténcia das informacdes

extraidas®.
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Os dados seréo armazenados em um banco eletronico no Microsoft Excel 2019. As buscas serdo
conduzidas por duas duplas, compostas por bolsistas e a autora, de forma cega e comparativa, com

resultados confrontados ao final para garantir precis&o.

Mapeamento dos dados

A etapa de extracdo e mapeamento das informagdes consiste na organizagdo, analise e
interpretacéo, de forma a elaborar a descri¢do dos resultados, de acordo com o objetivo do estudo das
questdes norteadoras da revisao.

Em consonancia com as recomendagdes do JBI para assegurar maior rigor metodolégico, a
etapa de mapeamento incluird a definigdo prévia das categorias analiticas que organizaréo os dados
extraidos. Essas categorias poderdo contemplar, por exemplo: (a) tipos de manifestagdes do racismo
institucional nos servicos de saude; (b) impactos na saude da populagdo negra; (c) estratégias,
intervengdes ou politicas de enfrentamento; (d) lacunas de implementacdo da PNSIPN; e (e)
recomendagdes apontadas pelos estudos. Caso necessario, sera realizada uma andlise tematica indutiva
para identificar padrées emergentes nos achados, permitindo ajustar ou expandir as categorias iniciais.
Destaca-se ainda que a categorizagéo e a sintese tematica seguirdo as orientages metodologicas do

JBI, garantindo consisténcia e transparéncia no processo analitico.

Apresentagao dos resultados

Os resultados serdo apresentados em forma de quadro sintético e formato descritivo, conforme
orientagdes do protocolo PRISMA®). O quadro sintético contera um resumo dos estudos revisados, de
acordo com as informagdes contidas/resgatadas no formulario de extragao de dados, caracterizando os
estudos e apresentando sobre o contexto do racismo institucional nos diversos servigos de saude.

Além disso, sera produzida uma sintese narrativa dos achados relacionados as recomendagfes
e limitagbes dos estudos, considerando produzir informagdes Uteis para pesquisas futuras sobre o tema.
Os dados finais serdo apresentados descritivamente e por meio de quadros e gréficos que facilitem a

visualizag&o dos resultados.

CONSIDERAGOES FINAIS

A partir do estudo dos materiais encontrados, espera-se que seja possivel apresentar
efetivamente o panorama das informagdes, a extensao e a natureza da literatura sobre o0 tema revisado.
Assim sendo, a compilacdo e analise da literatura presente contempla os aspectos que estao inter-
relacionados ao racismo institucional no contexto dos servigos de saude, trazendo elementos sobre como
ele se institui nos diversos pontos de atengao; os principais desafios vivenciados pela populagdo negra,

assim como possibilidades de enfrentamento a essa problematica.
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