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RESUMO

Objetivo: Apresentar e discutir as experiéncias e as atividades vivenciadas ao logo de um ano de gestdo em
um Diretério Académico de Enfermagem. Métodos: Relato de experiéncia a respeito da gestio do Diretério
Académico, desenvolvido por um grupo de estudantes. Resultados: O diretério académico proporciona, na
graduagio, a participagio do aluno e sua integragao as agdes e lutas coletivas. A gestao do diretério académico foi
responsével por articular conselhos estudantis e movimentos em beneficio dos alunos e democratizar as decisoes
que afetariam o corpo discente, além de organizar eventos cientificos, incentivando a participaco e a criagio de
ligas académicas, bem como atuagio e mobilizagio social, implementacio de sugestoes vidveis, articulando as
agoes com a Faculdade de Enfermagem. Conclusao: Experienciar a Diretoria académica foi de grande valia para
todos nds, sendo um momento impar que ficard marcado em nossas vidas, deixando a esséncia do cuidar, que se
iniciou pela vontade de cuidarmos uns dos outros.

Palavras-chave: Estudantes de enfermagem. Educagio em enfermagem. Prética profissional. Enfermagem.

ABSTRACT

Objective: To present and discuss the experiences and the activities lived within a year of management in an
Academic Directory of Nursing. Methods: Report of the experience with the management of the Academic
Directory, developed by a group of students. Results: The academic directory provides, in the undergraduate,
student participation and its integration to the actions and collective struggles. The management of the academic
directory was responsible for articulate students councils and movements to benefit the students and democratize
the decisions that would affect the students, besides organize scientifics events, encourage participation and
create the academic leagues, as well as action and social mobilization, implementation of feasible suggestions
and articulate the actions with the Faculty of Nursing. Conclusion: Managing the Directory was a great value
to all of us, a unique moment that will be marked in our lives, leaving the essence of caring, which was initiated
by the desire to care for each other.

Keywords: Students, Nursing. Education, Nursing. Professional practice. Nursing.

INTRODUCAO

A enfermagem ¢ uma ciéncia humana de pessoas e experiéncias, voltada ao cuidado dos seres humanos,
cujo campo de conhecimento, fundamentos e praticas abrangem desde o estado de satde até o de doenga,
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mediados por transagbes pessoais, profissionais,
cientificas, estéticas, éticas e politicas™.

Florence Nightingale propds no século
XIX, com base no rigor cientifico, a enfermagem
profissional. Antes de fundamentar a enfermagem
como uma base cientifica, Nightingale percorreu
alguns lugares no mundo e observou o cuidado
sendo desenvolvido de forma leiga, e sustentado
em conceitos religiosos. Desta forma, Florence
funda a escola de enfermagem no hospital Saint
Thomas, na Inglaterra. Nesta época se iniciava
um periodo cientifico no qual acreditava-se
que a enfermagem era uma arte que requisitava
treinamento, reprodugio de técnicas e nio apenas
amor e dedicacio ao enfermo. Antes de sua morte,
Florence escreveu diversos livros que subsidiaram
o ensino de enfermagem nightingaleano ou
enfermagem moderna®.

No Brasil, a enfermagem ¢ legalizada como
profissio de acordo com o decreto n° 791, de 27
de setembro de 1890. Esse decreto estabeleceu
requisitos bdsicos para o curso de enfermagem,
como: forma de ingresso, frequéncia, periodo
de duracio e conclusio, além da descricio das
disciplinas a serem ministradas no curso da Escola
Profissional de Enfermeiros e Enfermeiras, hoje
denominada Escola de Enfermagem Alfredo Pinto
da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (Unirio), considerada, entdo, a primeira
escola de enfermagem brasileira®.

A génese da profissao implica em desafios
para a enfermagem contemporanea. Identifica-se
uma formagio que continua baseada em modelos
clinicos, fundamentada na concep¢io de satde/
doenca médico-centrada, tendo como objetivo
a cura, sendo o processo guiado por concepgdes
biologicistas,  fragmentadas e  altamente
especializadas. Esse modelo incide diretamente na
fragilidade da formagao politica da profissao. Além
disso, hd questoes conflitivas que sao cingidas pela
divisao técnica e social do trabalho®.

A formagio em enfermagem estd em
consonincia com o descrito na Diretriz Curricular
Nacional (DCN), que propde uma profissio com
qualidade, inovacio e responsabilidade, sendo

106

capaz de criar um projeto politico-profissional
que requer uma associagio da macro e micro
realidade da sociedade contemporinea, em
suas multiplas vertentes e suas novas relagoes de
compartilhamento de conhecimento e informacio,
da pluralidade da condi¢io humana que ¢
mutdvel hd todo momento. H4, portanto, uma
constante articulacio no mundo do trabalho com
a educagao, de forma que a prética pedagdgica do
novo modo de pensar e fazer educacio seja capaz
de construir projetos educacionais comprometidos
e articulados com a consolidagio dos principios
do Sistema Unico de Satide®.

No mundo do trabalho, a enfermagem ¢
uma categoria institucionalizada e o setor piblico
¢ 0 que mais incorpora profissionais (1.063.964),
sendo 270.991 enfermeiras. A atuacio da
enfermagem nos niveis de governo se distribui
com a maioria sendo empregada pelo governo
do estado com 41,7% das enfermeiras, seguido
pelos municipios que absorvem quase 39%, e a
unido que emprega 19,3%. Nota-se que o maior
empregador da enfermagem ¢é o sistema publico
de saide®.

O ato de cuidar profissionalmente envolve
diversas dimensoes, sido elas: assistir, administrar,
ensinar, pesquisar e participar politicamente. A
dimensdo do participar politicamente permeia
todos os outros processos, devido a sua natureza.
Essa dimensao estd presente no ato de cuidar,
mesmo que o profissional nio tome consciéncia
do seu uso, que se considere apolitico ou neutro
ideologicamente. Embora, pensar dessa forma
seja ingénuo, pois todo comportamento, atitude
e valores sio uma forma de participagio politica,
e sem essas ¢ impossivel existir em sociedade ou
realizar um ato de cuidado®.

A militdncia, na area da enfermagem,
¢ um aspecto basilar para o caminho de
mudanga, buscando uma visio que seja
integral e comprometida com os aspectos
éticos, politicos e sociais dos seres humanos.
Deve-se evitar a acomodacio e a aceitacio
sem questionamentos, pois isso acarreta uma
profissao repetitiva e sem criatividade?.
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Esse artigo tem por objeto a participagio
de discentes em um espago de representagio
estudantil, o Diretério Académico (DA). Os
diretérios ou centros académicos sio entidades
estudantis que buscam compor a democracia
dentro de uma institui¢o de ensino, uma vez que
é por essa entidade que a militAncia estudantil
participa, constréi e vota nos espagos deliberativos
da universidade.

A participagido no movimento estudantil
¢ uma forma de tornar a dimensio do cuidado
consciente e viva, entrelacando sala de aula,
campos de pritica e espagos de discussio, como
locais para uma educagio emancipadora e
formagao de enfermeiros e enfermeiras capazes
de ver o individuo e a coletividade. Falar e dividir
experiéncias conscientes da participagao politica
sao0 de suma importancia para o estimulo de fazer
nascer novas possibilidades e consolidar cada
vez mais a enfermagem como uma ciéncia do
cuidado humano.

REFERENCIAL TEORICO

Dentre as dimensdes do cuidado
anteriormente citadas, iremos discutir com
aprofundamento o participar politicamente,
embora se compreenda que as dimensoes
acontecam concomitantemente € Nao  sio
dissociadas no momento do cuidado®.
Assume-se, primeiramente, que somos seres
sociais, animais poh’ticos, sensiveis, coabitantes
da terra, viajando na histéria com futuro incerto.
Educar implica admitir que a “condi¢io humana
¢ aprendida, que ¢ historicamente produzida e
que a educagio é um projeto definido no tempo
e no espaco humano e natural. Significa formar
o homem, engendrar, isto ¢é, fazer, produzir, a
pessoa humana, para a vida em sociedade”. Para
Platio, assim como para Aristételes, a arte de
educar é uma virtude com natureza acima de tudo

829 Entao, a formacdo dos profissionais

politica'
de enfermagem se faz um solo fértil para romper
com a consciéncia ingénua, que ainda nos

permeia de achar que o ato do cuidado nio é um
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ato politico, precisamos investir na educagao e na
formagao dos sujeitos.

Porém, nem toda educagio tem o objetivo
de educar para emancipar, pois a narragio
do conteddo, por um sujeito educador, a
ser recebido por sujeitos educandos que vao
recebendo as informagées a serem arquivadas
de forma compartimentada, para que sejam
memorizadas e desenvolvidas em  datas
marcadas, com aplicacio de provas a fim de
testar conhecimentos ¢ definida como “Educacio
Bancdria”, em que se deposita a informagio e
aguarda a retirada dessas informagdes para teste
de conhecimento; o educador é quem pensa e o
educado é pensado sem criticidade a informagao,
apenas ajustando-se ao que lhe é fornecido®. A
alienagdo da educagio desfavorece o processo
educacional, ao passo que nio hd formagio do
pensamento critico, o educando é coadjuvante
em seu processo de forma¢io, quando deveria
ser sujeito atuante. Essa acdo desenvolve uma
sociedade passiva, que se adapta e é depdsito da
realidade que lhe é apresentada®.

Antagonicamente, citamos o olhar da
Educagio Emancipadora, na qual “o homem
¢ um ser de relacdes que estando no mundo ¢é
capaz de ir além, de projetar-se, de discernir, de
conhecer [...] e de perceber a dimensio tempo-
ral da existéncia como ser histérico e criador

de cultura”1o9®),

Acreditamos que a educagao
como pritica de liberdade é uma alternativa
para fomentar espacos de formagdo, para que
enfermeiras deixem cada vez mais a conscién-
cia ingénua e assumam a consciéncia critica,
permitindo um pleno exercicio do ato de
cuidar que emancipa o outro e a si.

Esse artigo tem como objetivos apresentar
e discutir as experiéncias e atividades vivenciadas
a0 logo de um ano de gestio de um Diretério
Académico de Enfermagem.

METODO

Trata-se de um relato da experiéncia de
quatro alunos da graduacio em Enfermagem,
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durante o mandato na coordenacgio do Diretério
Académico Celina Viegas da Faculdade de
Enfermagem da Universidade Federal de Juiz de
Fora, correspondendo ao periodo compreendido
entre maio de 2017 e maio de 2018. O relato
consiste em desenvolver um referencial tedrico
e pratico de atividades como DA, promovendo
ainda discussdes sobre a quinta dimensio do
cuidar, abordando o envolvimento de docentes,
discentes e técnico-administrativos em educacao
(TAEs), na gestio da instituicdo que estamos
inseridos, sendo nosso cendrio de atuacio a
Faculdade e a Universidade como um todo, em
que o principal objetivo seria a aproximagio do
leitor com a realidade vivenciada.

RESULTADOS

A gestao da chapa Enfermatiza coordenou
o Diretério Académico Celina Viegas durante
o periodo compreendido entre maio de 2017 e
maio de 2018. Os discentes cursavam, nd época,
o quinto periodo da graduagio em enfermagem
e se propuseram a enfrentar tal desafio em uma
eleicdo, em que pela primeira vez, em dez anos,
concorreram duas chapas.

Dentre as dificuldades e facilidades durante
o processo eleitoral, foi observado um baixo
entusiasmo dentre os colegas estudantes com
relagio ao DA. Durante a eleigio é comum que
as chapas percorram as turmas para explanar suas
propostas e ouvir dos alunos as necessidades,
porém o retorno dado era com pouco interesse,
niao houveram duvidas ou sugestdes, bem
como nio foi recebido comunicagio pelas redes
sociais divulgadas, apesar do nimero inédito
de alunos votantes, houve a presenca de pouco
mais da metade do corpo discente devidamente
matriculado no curso de graduagao. Exaltamos
que foi extremamente enriquecedor a competigao
entre dois grupos de alunos para a diretoria. Gragas
a este fato, a participagdo e a corrida eleitoral foi
maior do que nos anos anteriores de chapa tnica.

A chapa Enfermatiza teve por ideal
proporcionar aos académicos uma boa passagem
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pela graduagio, buscando uma forma para
que a faculdade fosse mais prazerosa, ou seja,
que trouxéssemos para dentro do ambiente
universitdrio a sensagio de casa, que os
académicos se sentissem ouvidos e atendidos
pelo érgao que estava diretamente ligado a eles,
que ¢é o Diretério Académico.

Realizando um diagnéstico  situacional
da conjuntura da época, na Faculdade de
Enfermagem, propomos dez principais agoes, que
tinha como meta o bem-estar do académico de
Enfermagem. As principais propostas foram:

1. Estender acolhimento aos alunos
de Enfermagem com enfoque aos
ingressantes do curso.

2. Ampliar a Atlética, estabelecendo como
meta as competigoes universitarias.

3. Estreitar a relacio entre alunos e
professores.

4. Buscar melhorias para o espaco de
convivéncia dos alunos.

5. Promogao e participagio em eventos
destinados aos académicos.

6. Incentivo e apoio aos estudantes no que
tange 2 realizacio de projetos, eventos e
demais iniciativas.

7. Promover maior acessibilidade aos
eventos do DA,
assembleias.

principalmente

8. Aumentar a representatividade dos
alunos nos assuntos da discéncia com a
coordenacio do curso.

9. Estabelecer parcerias com grupos de
pesquisa, ligas académicas e empresas
juniores.

10. Promogio e apoio a palestras de
capacita¢io com temasextracurriculares.

O processo de gestio foi permeado de
desafios, ¢ as vitérias foram gozadas em cada
pequena conquista. Avaliamos que conseguimos
comparecer 3 maioria das reuniées convocadas,
0 que nos tornou mais informados dos processos
académicos, e enfatizamos que buscamos sempre
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respeitar o voto dos alunos. Foram realizadas
assembleias para discussoes de pauta com maior
controvérsia, como a extin¢do da modalidade de
licenciaturaem enfermagem. Porém, consideramos
como desafio a baixa adesio s mesmas. Evidencia-
se como a participagio politica direta ¢ incipiente.

Por meio de diagndsticos situacionais,
foram propostas intervengoes e criados meios de
comunicagdo mais eficazes, como por exemplo,
uma ouvidoria. Apds episédios de demonstragoes
publicas de descontentamentos de alunos a respeito
de assédio ou desrespeito, criamos a ouvidoria do
diretério académico, que funciona como um canal
de comunicagao an6nimo com o objetivo de ouvir
e intervir a favor dos alunos. Porém, em um ano
de gestao nao recebemos nenhum contato. Nas
situagbes que nos foram expostas, buscamos ao
mdximo ser solicitos e atenciosos aos nossos pares
e superiores. Realizamos papéis ativos nos eventos
cientificos da faculdade. E citamos, também,
como conquista a cria¢do da sala de estudos que
muito nos beneficia. E 4rduo conciliar um curso de
jornada integral com atividades extracurriculares,
mas julgamos que realizamos, com mais qualidade,
oito dos dez pontos levantados inicialmente.

DISCUSSAO

E através da educacio que podemos
desenvolver a natureza humana, ética, estética
e politica, tornando o espago de formagio
um local para proceder ao desenvolvimento
humano, criar e formar para a cidadania. Trata-
se de colocar os sujeitos para buscar e superar
o assujeitamento alienado que a sociedade de
classes produz, questionando essa dependéncia
construida das tecnologias e criando novas formas
de apropria¢ao®.

Estudos indicam que a enfermagem
caminhou

predominantemente  para uma

formagio  hospitalocéntrica e  biomédica,
possibilitando  praticas de submissio e de
exploracio no trabalho. Além disso, as enfermeiras
possuem uma tradi¢do de “exercicio obediente”,

introduzida pelas questdes de ordem religiosa e
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de género, atrelada ao esteredtipo da profissao. E,
por fim, a viso restrita de profissionais quanto ao
seu papel politico, possuindo uma participagio
politica incipiente®.

Sendo o agir politicamente, nao s6 a quinta
dimensdo do cuidar, como também a que mais
facilmente influencia as demais, se faz essencial
que os enfermeiros tenham o pensamento critico,
reflexivo, e preze pelo fortalecimento do coletivo
da profissdo se envolvendo desde a graduagio nas
atividades que trazem visibilidade as causas da
drea. O Ser emancipado é capaz de compreender
o que lhe é fornecido de informagao e discernir de
maneira consciente, a fim de manter, modificar,
descartar ou reafirmar. E uma forma de estruturar
sujeitos transformadores" .

Acreditamos que o Diretério Académico
¢ um grande aliado no processo de formacio a
cidadania. Sendoumespago deautonomiadiscente,
os alunos rompem com o sistema bancdrio e se
tornam sujeitos do seu processo de educagio. Ao
buscarem uma nova forma de construcio de saber,
eles se tornam aptos a compreender a politicidade
do cuidado, tendo no diretério académico uma
proposta emancipatdria. A participagio no DA
é, para nés, uma forma de impedir que o futuro
simplesmente aconte¢a como uma fatalidade ou
acaso, pois deveriamos todos nés, enfermeiras e
enfermeiros, comprometermo-nos na construgao
do futuro que almejamos®.

CONCLUSAO

Experienciar a diretoria do DA Celina
Viegas foi de grande valia para todos nés, sendo
um momento dnico que ficard marcado em
nossas vidas, deixando a esséncia do cuidar, que
se iniciou pela vontade de cuidarmos uns dos
outros, e da participagao politica, que nos guiard
para apreciarmos o caminho da aprendizagem
com esforco e representatividade, para nos
tornamos Enfermeiras e Enfermeiros, para
sermos Enfermagem.

Em nossa gestaio como Diretério
Académico, nosso desejo foi demonstrar aos
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colegas graduandos que a participagdo politica
pode sim trazer os resultados que ansiamos, e
que toda luta deve ser em prol do bem coletivo.
Nota-se que toda agdo precisa de uma teoria, e
toda teoria de uma atitude. Buscamos inserir em
nossa realidade o que aprendemos em nossas salas
de aula.

Consideramos que o processo de gestao
de um diretério é permeado de desafios, porém
muito prazeroso quando entendido como um
cuidado 4 nossa futura geragao de enfermeiras.
Participar politicamente nos deu a possiblidade de
se educar em comunhao nos espagos democréticos
da Universidade. Salientamos que essa gestao nao
foi melhor ou pior diante das que ji passaram
e das que virdo. Almejamos que cada vez mais
possamos divulgar e compartilhar atos politicos
em nossa profissio.

REFERENCIAS

1. Lima M. O que é enfermagem. 3 ed. Sao Paulo:
Brasiliense, 20006.

2. Oguisso T. Trajetéria histérica e legal da
enfermagem. 2 ed. Barueri (SP): Manole, 2007.

3. Almeida DB, Silva GTR, Freitas GE Almeida
IFB, Cunha ICK, Amestoy SC. DPrdticas
de liberdade de

pela construgio de outras modalidades de

enfermeiras militantes

objetivagio da enfermagem. Rev Baiana
de Enferm 2018; 32:€25099.
Disponivel em: https://portalseer.ufba.br/index.
php/enfermagem/article/view/25099/16222

4. Ministério da (BR).
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais

[Internet].

Educacio Instituto
Anisio Teixeira. O ensino de graduagio em
enfermagem no Brasil: o ontem, o hoje e o

amanha. Brasilia (DF): ME; 2006. 129p.

5. Machado MH, Oliveira ES, Lemos WR,
Lacerda WE, Justino E. Mercado de trabalho em
enfermagem no 4mbito do SUS: uma abordagem
a partir da pesquisa Perfil da Enfermagem no
Brasil [Internet]. Divulgagio em sadde para

debate. 2016;56:52-69. Disponivel em: http://

10

10.

11.

cebes.org.br/site/wp-content/uploads/2016/12/
Divulga%C3%A7%C3%A30_56_Cofen.pdf

Sanna MC. Os processos de trabalho em
enfermagem. RevBrasEnferm [Internet]. 2007;
60(2):221-224. Disponivel em: http://www.
scielo.br/pdf/reben/v60n2/al17v60n2.pdf

Caetano AS, Prado JTC. Mercado de
trabalho: condigées gerais do trabalho da
enfermagem. Divulgagio em Satde para
Debate. Rio de Janeiro (R]) [Internet] 2016;
56:98-105. Disponivel em: http://webcache.
googleusercontent.com/search?q=cache:http://
bvsms.saude.gov.br/edicoes-2017/is-n-

03/2494-mercado-de-trabalho
RW, Nunes

aproximagdes tedricas sobre o ideal de formacio

Bortolini C. DPaideia grega:

do homem grego. Filos. e Educ [Internet].
Campinas (SP). 2018;10(1):21-36. Disponivel
em: https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/

index.php/rfe/article/view/8651997/17695

Freire P. Educagio “bancdria” e educacio
libertadora. In: Introdugio a psicologia escolar;

1997. 61-78.

Freire P. Educagio e atualidade brasileira. Recife
(PE): Universidade do Recife; 1959.

Pereira SA, Silva AFG. O Curriculo na

Perspectiva da  Educagio  Emancipatéria

Freireana: uma andlise da Matriz Curricular
da Rede Municipal de Ensino de Sorocaba,
SP [Internet]. Emancipa¢io. 2018; 18(1):185-
202. Disponivel em: http://www.revistas2.
uepg.br/index.php/emancipacao/article/

view/9086/209209210064

Recebido em: 25/08/2018.
Publicado em: 03/12/2018.

R. Enferm. URJF - Juiz de Fora - v. 3 - n. 2 - p. 105110- jul./dez. 2017



