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Resumo:

O presente artigo analisa os desafios enfrentados por maes/estudantes do curso de Licenciatura em
Pedagogia do IFPA - Campus Belém. O estudo tem como objetivo analisar as percepgdes das maes
na sua trajetéria académica, compreender a importancia do acolhimento institucional e familiar
durante o curso, ¢ investigar de que maneira a experiéncia da maternidade impacta nos estudos das
discentes. De carater exploratdrio, a pesquisa combina levantamento bibliografico e abordagem
qualitativa, entrevistas semiestruturadas com estudantes e gestores. A partir das respostas,
emergiram categorias tematicas que orientaram a analise critica dos dados. Essa analise foi
fundamentada por Minayo (2001) e Gil (1999), valorizando os significados, contradi¢des e
vivéncias das participantes. Os dados foram interpretados em didlogo com os referenciais teoricos,
fortalecendo a reflexdo sobre maternidade no ensino superior. Os resultados revelam que a falta
de infraestrutura adequada, como salas de amamentacao e brinquedotecas, intensifica a sobrecarga
das alunas, dificultando sua permanéncia no curso. Apesar do reconhecimento da demanda pela
gestdo, as agdes implementadas permanecem insuficientes. Assim, recomenda-se a efetivagao de
politicas institucionais, criagdo de infraestrutura adequada. A implementacdo dessas medidas pode
reduzir a evasdo e garantir a conclusao do curso com equidade, fortalecendo a democratiza¢ao do
ensino superior.

Palavras-chave: Maternidade. Permanéncia. Apoio institucional.

Abstract:

This article analyzes the challenges faced by university mothers enrolled in the undergraduate
program in Education at IFPA (Federal Institute of Pard), highlighting the absence of established
institutional policies and the existing pedagogical and structural limitations. The study examines
how motherhood affects academic persistence, identifies the specific difficulties encountered by
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these students, and explores potential strategies for reducing dropout rates. The exploratory
research employs a mixed-methods approach, combining a literature review with qualitative data
collected through semi-structured interviews with students and administrators. Data were analyzed
using Bardin’s content analysis technique to identify recurring patterns and meanings expressed
by participants. The results reveal that inadequate infrastructure, such as breastfeeding rooms and
childcare facilities, exacerbates the burdens on student mothers, thereby hindering their academic
progress. Despite administrative recognition of these needs, current interventions remain
insufficient. Therefore, the development of targeted policies, the creation of inclusive
infrastructure, and the provision of teacher training are recommended. The implementation of
these measures has the potential to reduce dropout rates and promote equitable course completion,
ultimately contributing to the democratization of higher education.

Keywords: Motherhood. Academic persistence. Institutional support.

INTRODUCAO

O estudo em questdo buscou analisar a realidade das maes universitarias do curso de
Pedagogia do Instituto Federal do Para (IFPA), campus Belém, considerando suas trajetorias em
busca da graduacdo, bem como as politicas institucionais que as envolvem, as dificuldades
enfrentadas e os pontos que necessitam de melhorias. De acordo com Vieira e Amaral (2013),
observa-se um crescimento significativo no nimero de mulheres ingressando no ensino superior.
No entanto, tais avangos nao eliminam o acumulo de responsabilidades historicas atribuidas a
figura feminina, como os cuidados domésticos e a criagdo dos filhos.

A maternidade, quando vivenciada durante a graduagao, intensifica os desafios enfrentados
pelas estudantes. Mesmo desempenhando papéis em multiplas esferas — académica, profissional
e doméstica — a mulher continua sobrecarregada pelas expectativas sociais de dedicacao total a
familia. A pesquisadora, que também ¢ mae e académica, parte de uma vivéncia pessoal para
construir este estudo, através da experiéncia com a criacdo do filho de 2 anos. Observando,
igualmente, a trajetoria de outras colegas em situa¢do semelhante. A experiéncia compartilhada
revela a necessidade de reflexdo sobre a maternidade no espago universitario, especialmente em
relagdo a permanéncia dessas alunas nos cursos de licenciatura.

Autores, como Corréa e Noronha (2004), destacam que a gravidez ¢ um dos principais
motivos para o trancamento de matriculas e a evasao de estudantes, resultado da desigualdade de
género persistente na sociedade brasileira. A problematica envolve os desafios enfrentados pelas
maes universitarias para conciliar suas responsabilidades académicas e maternas, impactando
diretamente em sua permanéncia no curso de Pedagogia. Para isso, os objetivos deste estudo
incluem analisar as percepcdes das maes ao longo de sua trajetéria académica, compreender a
importancia do acolhimento institucional e familiar durante o curso, e investigar de que maneira a
experiéncia da maternidade impacta a continuidade dessas discentes em seus estudos.

A pesquisa possui natureza bdsica, com levantamento bibliografico, de abordagem
qualitativa e carater exploratdrio, permitindo compreender profundamente as experiéncias das
estudantes-maes e os desafios enfrentados na trajetoria académica. O levantamento bibliografico
foi conduzido de forma sistematica, iniciando-se com a delimitacdo do tema e a defini¢do de

palavras-chave como “maternidade”, “permanéncia” e “apoio institucional”. A busca foi realizada
em bases académicas como Google Académico, periddicos da CAPES e repositorios
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institucionais, priorizando fontes confidveis como livros, artigos cientificos, teses, dissertacdes,
documentos legais e dados estatisticos. Entre as principais fontes utilizadas estdo os relatérios do
IBGE, como Estatisticas de Género: Indicadores Sociais das Mulheres no Brasil (2023) e dados
da PNAD Continua (2022), que oferecem subsidios sobre carga doméstica, ocupacao feminina e
desigualdades estruturais ligadas a maternidade.

Entre os autores que ofereceram embasamento tedrico para esta investigagcdo, destacam-
se Ribeiro (2017), ao discutir as tensdes entre o projeto académico e os ideais de maternidade;
Menezes et al. (2012), que analisam o ingresso no ensino superior como estratégia de
transformagao social; Veloso e Almeida (2001) e Silva Filho et al. (2007), que abordam a evasao
e a permanéncia no ensino superior; Brito (2021), ao tratar dos impactos da parentalidade sobre o
desempenho académico; e Dessen e Braz (2000), que exploram a importancia da rede de apoio
familiar na conciliagdo entre estudo e maternidade. Apos a coleta, os materiais foram analisados
criticamente, organizados de forma sistemdtica e utilizados para embasar teoricamente a
investigacdo, em articulacdo com os dados empiricos.

O recorte temporal do levantamento bibliografico abrangeu publicacdes no periodo
de 1988 a 2023, combinando obras classicas e documentos legais com produgdes académicas
contemporaneas. A escolha desse intervalo permitiu contemplar tanto referenciais tedricos
consolidados, como Louro (1997) e Sardenberg ¢ Costa (1994), quanto estudos recentes que
refletem as transformagdes sociais e institucionais mais atuais sobre maternidade, permanéncia
académica e politicas publicas no ensino superior.

Além disso, foram realizadas entrevistas semiestruturadas com cinco estudantes
regularmente matriculadas no curso de Pedagogia do IFPA, campus Belém, que vivenciaram a
maternidade entre os anos de 2020 e 2024. As participantes tinham entre 20 e 29 anos de idade e
eram maes de criangas com faixa etaria entre 0 a 3 anos, periodo que exige atencdo e cuidados
intensos.

Também foram entrevistados dois membros da gestdo institucional: o Diretor Geral
juntamente com dois representantes do NAPNE (Nucleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas) e o Diretor de Ensino, a fim de conhecer o
posicionamento institucional sobre a tematica. As entrevistas foram realizadas de forma presencial
e online, conforme a disponibilidade dos participantes, e respeitaram os principios éticos da
pesquisa, incluindo o consentimento livre e esclarecido.

A opgao pela analise qualitativa e critica dos resultados justifica-se pela natureza do objeto
investigado, que envolve experiéncias subjetivas, percepcdes e sentidos atribuidos por estudantes
universitarias que vivenciam a maternidade durante a graduacao. Esse tipo de abordagem permite
compreender ndo apenas os fatos objetivos, mas também os significados construidos pelas
participantes em seus contextos sociais, institucionais e afetivos.

Como destaca Minayo (2001, p. 21), essa abordagem trabalha com “o universo de
significados, motivos, aspiragdes, crengas, valores e atitudes”, permitindo uma leitura profunda da
realidade social. Para Gil (1999, p. 42), “a pesquisa qualitativa caracteriza-se por trabalhar com o
universo de significados, aspiragdes, crencas, valores e atitudes, o que corresponde a um espago
mais profundo das relagdes, dos processos e dos fenomenos sociais”.
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Com base nesse referencial, optou-se pela analise critica dos dados, que foi realizada a
partir das respostas das entrevistadas, em didlogo com os autores que embasam esta pesquisa, tais
como Veloso e Almeida (2001), Silva Filho et al. (2007), Menezes et al. (2012) e Silva et al.
(2023). Essa escolha metodoldgica visa ir além da descricao, buscando interpretar as logicas e
tensdes que atravessam os discursos das participantes, ¢ contribuir para a constru¢do de uma
reflexdo aprofundada sobre a maternidade no espaco académico, considerando os aspectos
institucionais, sociais e subjetivos envolvidos nas trajetorias estudantis das mulheres.

Dessa maneira, as principais tematicas, identificadas a partir das respostas das entrevistas,
constituiram o ponto de partida para a analise dos dados desta pesquisa. Essas categorias foram
sintetizadas, representando os nucleos de sentido que atravessam suas vivéncias no contexto
académico. A partir dessa sistematizacao, foi construido o Quadro 1, que organiza essas tematicas
e orienta a discussdo dos resultados ao longo do artigo.

Quadro 1- Principais tematicas apontadas pelas entrevistadas:

Tematica Percentual de participantes Numero de participantes
Impacto da Maternidade 100% 5/5
na Vida Académica
Necessidade de Suporte 100% 5/5
Institucional
Politicas institucionais 60% 3/5
para a categoria
Estrutura adequada para 100% 5/5
receber maes e filhos

Fonte: Pesquisa de Campo, 2024.

As falas das entrevistadas serdo analisadas ao longo do texto, em articulagdo com o
referencial tedrico, com o objetivo de aprofundar a discussdo. Para fins de organizagdo e
preservacao da identidade das participantes, as estudantes foram identificadas como Entrevistada
1, Entrevistada 2, Entrevistada 3, Entrevistada 4 e Entrevistada 5. Os representantes da gestao
institucional foram nomeados como Gestor 1 e Gestor 2.

Este artigo esta organizado em quatro se¢des principais. Apds esta introdugdo, a primeira
secdo, "Maternidade e percepcdes: a conquista das mulheres em espagos sociais", discute a
trajetoria das mulheres na sociedade, abordando sua inser¢do no ensino superior € no mercado de
trabalho, com destaque para os desafios da maternidade. A segunda secdo, "A maternidade na
academia e o acolhimento institucional e familiar", explora o impacto da maternidade na trajetoria
académica, analisando o acolhimento institucional e familiar, trazendo também dados da pesquisa
de campo sobre a experiéncia das maes universitarias.

Em seguida, a terceira secao, “A reten¢do e a permanéncia de alunas que vivenciam a
maternidade”, aprofundam as dificuldades enfrentadas para permanecer no curso, com base nas
entrevistas realizadas. Por fim, a se¢do final, "O que as vozes da maternidade tém a dizer?
(Consideragoes Finais)", sintetiza os achados da pesquisa e aponta sugestdes para aprimorar o
suporte institucional e reduzir a evasdo de alunas maes.
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MATERNIDADE E PERCEPCOES: A CONQUISTA DAS MULHERES EM ESPACOS
SOCIAIS

Historicamente, as mulheres foram tradicionalmente limitadas a fun¢des domésticas, com
foco principal no cuidado do lar e da familia. A insercdo ativa das mulheres na sociedade foi um
processo lento e gradual, resultado de numerosas lutas e conquistas ao longo dos anos, os avangos
alcancados tiveram grande contribui¢do dos movimentos feministas, os quais objetivaram a
igualdade de género e melhores condigdes de vida (Sardenberg, 1994).

Infelizmente, mesmo que o publico feminino tenha conquistado mais espagos sociais, ainda
encontram diversas dificuldades apenas por serem mulheres. Louro (1997) discorre acerca das
diferencas na educagdo para meninos e meninas. A mulher deveria ter mais educacdo do que
instrucdo, ou seja, a mulher era preparada e educada para atuar na familia, sendo mae, exercendo
seu papel na educacao dos filhos, nas tarefas e organizagao do lar. Sendo assim, para as meninas,
a instru¢do ndo era uma preocupagdo, pois elas iriam desempenhar fungdes que fossem exigidos
esses conhecimentos.

Somente a partir de 1970 que houve um aumento significativo da entrada de mulheres em
cursos de formagdo superior. “Nesse curto periodo, as mulheres conseguiram reverter um quadro
de desigualdade historica e consolidar uma nova realidade, em que sdo mais escolarizadas que o
contingente masculino” (Guedes, 2008, p. 118). Acerca disto, Rosemberg discorre:

A educacdo das mulheres entrou na agenda da educagdo nacional dos anos de
1990 quando o Brasil, como outros paises da América latina, viveu um intenso
processo de reformas educacionais impulsionadas por organizagdes
internacionais (UNESCO, UNICEF, Banco Mundial, entre outras), subsumidas
nos compromissos da campanha “Educag@o Para Todos” (Rosemberg, 2012, p.
345).

As mudangas ocorridas ao longo do tempo em relacdo a educagdo das mulheres marcaram
um avango significativo para sua independéncia e participacao na sociedade. Durante o século XX,
através de lutas continuas por direitos iguais, as mulheres comegaram a conquistar espagos sociais
importantes, incluindo a inser¢ao no mercado de trabalho.

Esta transformacdo foi impulsionada por movimentos feministas que defendiam a
igualdade de género e melhores condi¢des de vida. Com a educacdo, as mulheres adquiriram
conhecimento e habilidades que lhes permitiram alcangar uma presen¢a cada vez mais visivel e
influente na esfera profissional. No entanto, apesar desses avangos, as mulheres continuam a
enfrentar o desafio de equilibrar suas responsabilidades domésticas, compromissos familiares e a
criacdo dos filhos, demonstrando a complexidade de suas jornadas rumo a igualdade.

Para Jesus (2018), a maternidade impacta diretamente a vida profissional e académica das
mulheres, especialmente em relacao as oportunidades e a renda. Enquanto a chegada de um filho
pode representar uma valorizacao para os homens no mercado de trabalho, para as mulheres isso
se traduz em penalidades, como auséncias, interrupgdes e menor rendimento.

Acerca da maternidade, Giordani ef al. (2016) discorrem que, com a chegada de um filho,
junto a ele ¢ atrelado toda carga de responsabilidade e deveres a serem cumpridos, com isto, a vida
da mulher muda completamente, sendo assim tais mudangas mexem diretamente com a identidade
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feminina e implicam em suas relacdes pessoais, assim como em sua participagdo ativa na
sociedade.

O nascimento de um filho gera diversas mudangas, dessa forma a mulher passa a assumir
uma nova roupagem, no que diz respeito a sua vida como um todo, da relagdo consigo mesma e
com os outros, dessa maneira causando mudancas de comportamento e postura. Dessa forma,
identificam-se transformacdes na percepcao de sua propria imagem. Além de que, a sociedade
impde comportamentos e atitudes que revelem a mulher como cumpridora de “seu dever”, e de
suas obrigacdes. A mulher, portanto, tem sua vida totalmente modificada, no que diz respeito a si
mesma, seu comportamento e sua vida em sociedade.

Com o avanco da educagdo e conquista das mulheres em espacos sociais, elas passam nao
somente a atuar no mercado de trabalho, mas também ocupam espagos académicos, visto que
anteriormente esses espacos eram reservados para o publico masculino. Segundo Gongalves e
Ternove (2017, p. 122), “ao considerar as universidades como estruturas de dominagao masculina,
historicamente construidas, as mulheres tiveram que lutar por seus direitos para entrar nas
universidades”.

Com as conquistas adquiridas no decorrer das décadas, surge o desejo de melhores
condi¢des de vida, e isto, em grande parte, se da através dos estudos, de um curso técnico ou uma
graduacdo, atrelada ao trabalho j& exercido por essas mulheres. Deste modo, elas passam a ter
duplas, triplas jornadas no seu dia. No entanto, mesmo com todos os avangos e conquistas, ainda
¢ possivel observar que as mulheres nao estdo presentes em todas as areas universitarias.

A principal ocupacao das mulheres nas universidades se da principalmente por areas
sociais, humanas e de saude. De acordo com Gongalves e Ternove (2017), embora as mulheres
estejam cada vez mais inseridas nos espacos universitarios, elas tendem a optar por cursos na area
de Ciéncias Humanas. Essa escolha pode estar relacionada ao menor preconceito enfrentado tanto
no processo de formagdo académica, quanto no exercicio da profissdo, funcionando como uma
estratégia para obter um diploma de ensino superior, ascender profissionalmente e aumentar a
renda familiar.

Entretanto, mesmo com as conquistas sociais alcangadas ao longo das ltimas décadas, a
responsabiliza¢do quase exclusiva das mulheres pelos cuidados com os filhos e pela manutengao
do lar permanece como um trago estrutural da divisdo sexual do trabalho. Como observa Probst
(2015), as mulheres atuam no mercado de trabalho em jornada semelhante a dos homens, mas
enfrentam uma dupla carga ao retornarem para o ambiente doméstico, onde seguem
desempenhando fung¢des que raramente sdo compartilhadas de forma equitativa. Essa sobreposi¢ao
de tarefas evidencia o persistente desequilibrio nas relagdes de género, refletindo ndo apenas em
processos de desgaste fisico e emocional, mas também em obstaculos concretos a plena inser¢ao
das mulheres em espagos como a universidade.

A partir dessa compreensdo, ¢ possivel avancar para o debate sobre a maternidade na
academia, onde essas dindmicas se reproduzem com ainda maior intensidade. A auséncia de
politicas de acolhimento, o desconhecimento institucional sobre a realidade das maes estudantes e
a precarizacdo da infraestrutura revelam como o ambiente universitario ainda esta alicercado em
uma légica que invisibiliza trajetérias marcadas pelo cuidado. E nesse cenario que se torna
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fundamental discutir o acolhimento institucional e familiar como estratégias para garantir a
permanéncia estudantil com equidade.

A MATERNIDADE NA ACADEMIA E O ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL E
FAMILIAR

De acordo com Reis (2017), € esperado que os individuos busquem, ao ingressar em uma
universidade, a satisfacdo profissional, pessoal e social. As mulheres, por sua vez, devido a
diversas necessidades e as desigualdades de género historicas, buscam a emancipagao em todas as
esferas sociais, especialmente dentro do contexto universitario. Essa tensdo entre o desejo de
formacao e as exigéncias da maternidade ¢ evidente no relato da Entrevistada 1:

Como consegui a licenca gestante, direito garantido as gestantes segundo a Lei,
quase no fim da gravidez e no nascimento da minha filha, fiz algumas disciplinas
em casa, com suporte e adaptacdes feitas pelo professor. Porém, apos os seis
meses precisei voltar e, como possam imaginar, ndo ¢ nem um pouco facil. [...]

O impacto maior serd ndo me formar no tempo esperado e com a minha turma
(Entrevistada 1, 2024)

Embora o termo “licenga gestante” e “licenca maternidade” sejam comuns durante as
entrevistas, vale ressaltar que o termo correto utilizado para o afastamento de estudantes gestantes
nao ¢ “licenga-maternidade”, mas sim “regime de exercicios domiciliares”, conforme previsto na
Lei n® 6.202/1975 (Brasil, 1975). Essa legislacdo assegura as estudantes gravidas o direito de
continuar seus estudos em casa a partir do oitavo més de gestagao até trés meses ap0s o parto, com
possibilidade de prorroga¢dao mediante atestado médico. O artigo 2° da lei estabelece que “em
casos excepcionais, comprovado com atestado médico, o periodo de repouso poderd ser
aumentado” (Brasil, 1975, local. 01) e que “em qualquer caso, ¢ assegurado as estudantes em

estado de gravidez o direito a prestacdo dos exames finais” (Brasil, 1975, local. 01).

Mesmo que as estudantes tenham o direito respaldado pela Lei n® 6.202/1975, as jovens
ainda encontram dificuldades neste periodo e no seu retorno. Com o nascimento de um filho a vida
da mulher muda completamente em diversos aspectos fisicos, emocionais e sociais. Sendo uma
experiencia unica e completamente transformadora, o que impacta todo o mundo ao seu redor, e
sua percep¢ao acerca de si mesma e sobre a nova jornada que sera tragada.

Com a chegada da maternidade, hd uma mudangca significativa na hierarquia de prioridades
da mulher, especialmente no que diz respeito a vida académica e profissional. A dedicacdo intensa
ao cuidado dos filhos, somada a responsabilidade pelas tarefas domésticas, faz com que a busca
por um diploma ou o desenvolvimento de uma carreira passem a ocupar um lugar secundario. Em
muitos casos, as mulheres se veem obrigadas a interromper temporariamente seus estudos ou sua
trajetoria profissional e, em situagdes mais extremas, ambas sdo interrompidas.

Essa pausa, embora necessaria do ponto de vista do cuidado, pode resultar em diversos
desafios quando ha tentativa de retorno. Dificuldades como se readequar a rotina académica, o
aumento das faltas por conta dos imprevistos da maternidade e a sobrecarga emocional tornam o
processo de reinsercdo mais complexo. Além disso, essas mulheres enfrentam obsticulos para
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cumprir prazos e acompanhar o ritmo de atividades exigido pelas institui¢des, o que reforca a
necessidade de acolhimento, flexibilizagdo e suporte institucional para garantir uma permanéncia
com dignidade e justiga.
O problema ¢ que a interrupgdo temporaria da carreira para o cuidado de filhos
pequenos significa uma desaceleragdo das atividades, ¢ o retorno, em geral,
acontece com dificuldades, seja quando a mulher se encontra na condi¢do de

profissional ou na condi¢do de estudante universitaria (Urpia; Sampaio, 2009, p.
31).

Em 2022, os dados do IBGE revelaram que a maternidade continua sendo um fator de
desigualdade estrutural no acesso e permanéncia das mulheres no mercado de trabalho. Mulheres
com criangas de até 6 anos de idade apresentaram um nivel de ocupagdo 9,6 pontos percentuais
inferior ao das mulheres sem filhos no domicilio (IBGE, 2023a), evidenciando os obstaculos
adicionais enfrentados por aquelas que conciliam cuidado e atividade profissional. Além disso, a
sobrecarga doméstica permanece desproporcional: as mulheres dedicaram, em média, 21,3 horas
semanais aos cuidados de pessoas e afazeres domésticos, enquanto os homens destinaram apenas
11,7 horas para as mesmas atividades (IBGE, 2023b). Esses dados reforcam a urgéncia de politicas
publicas e institucionais que reconhecam a maternidade como uma dimensdo legitima da vida
produtiva e educacional. A Entrevistada 2 compartilha uma experiéncia que evidencia esse
cenario:

Eu tive que me afastar, optando pelo trancamento do curso, pois ndo tinha com
quem deixar o bebé apos o nascimento dele. Foi bem dificil. Tive que ir ao IFPA

com uma semana apos o nascimento. O meu parto foi cesariano e eu ainda estava
com muita dor e caminhava com dificuldade (Entrevistada 2, 2024).

Esse relato reforga a auséncia de suporte institucional e a sobrecarga fisica e emocional
enfrentada pelas maes. Como apontam Moreno, Duarte e D’Affonseca (2020), a permanéncia
dessas estudantes depende diretamente da existéncia de uma rede de apoio, tanto familiar quanto
institucional, que permita conciliar as exigéncias da maternidade com as demandas académicas. A
falta de estrutura adequada nas instituicdes de ensino superior ¢ um dos principais obstaculos
relatados. A Entrevistada 3 afirma:

Nenhum suporte. Sempre que procurei, eles ndo me orientavam corretamente. Por

isso estou sofrendo com isso até hoje. J& pensei em largar esse curso vérias vezes
(Entrevistada 3, 2024).

Diante do exposto, Brito (2021) reforca, em sua pesquisa com estudantes de medicina, que
¢ de grande importincia que ocorra a identificagdo e compreensdao de como os efeitos tanto da
maternidade, quanto da paternidade afetam no desempenho académico desses estudantes, para
serem efetuadas melhorias para atender esse publico, favorecendo a permanéncia desses
graduandos, bem como entendimento dos gestores e da equipe docente para estarem a par dos
processos de como se deve conduzir e conciliar a jornada desses pais que além da graduagao
vivenciam a maternidade e paternidade, dessa forma, contribuindo para que o curso ocorra da
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melhor forma, com minimas pausas possiveis por parte desses pais, para que consigam, por fim,
finalizar a graduacao com exceléncia. A Entrevistada 5 complementa esse cenario:
A institui¢do ndo oferece suporte adequado para maes. Faltam fraldarios e

estrutura minima, tornando inviavel levar a crianca para as aulas. Diante das
dificuldades, prefiro faltar (Entrevistada 5, 2024).

No IFPA, campus Belém, atualmente ndo hd, de forma estruturada, a disponibilizagdo de
fraldarios nos banheiros, salas especificas para amamentagao e preparo de leite, brinquedotecas ou
espacos de convivéncia voltados para criangas. Também ndo foram identificadas normativas ou
dispositivos que regulamentem a presenca de filhos em sala de aula ou durante as atividades
académicas. A auséncia dessas condi¢des basicas compromete a permanéncia das estudantes-maes
e evidencia a falta de um projeto institucional que reconheca e incorpore a maternidade como uma
dimensdo legitima da vida universitaria.

A autora da pesquisa, por ter vivenciado diretamente os desafios da maternidade durante o
percurso académico, reune condigdes para analisar com legitimidade as limitagdes enfrentadas por
estudantes-maes. A auséncia de infraestrutura adequada, como espagos para amamentacao,
brinquedotecas ou fraldarios, impde a comunidade estudantil estratégias individuais de conciliagao
entre cuidado e formagdo, muitas vezes sustentadas apenas por redes familiares de apoio. Essa
vivéncia concreta refor¢a a compreensao de que tais espacos nao sdo complementares, mas
essenciais a permanéncia, ao rendimento e a dignidade dessas mulheres no ensino superior.

A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) aprovou, por meio da
Portarian.® 193 de 23 de fevereiro de 2010, as orientagdes para instalacao de salas
de apoio ao aleitamento materno em empresas publicas ou privadas. Nela, estdo
garantidas as condigOes adequadas para o aleitamento, em especial o aleitamento
materno exclusivo, nos locais de trabalho (12). No entanto, esse direito ndo ¢é
estendido as mades universitarias, submetendo-as ao aleitamento em locais
inadequados (Soares et al, 2017, p. 287).

Segundo o Ministério da Satude, ¢ recomendado o aleitamento materno até pelo menos os
2 anos de idade, sendo que para a Organizacdo Mundial da Satde (ONU), até os 6 meses de vida,
o bebé deve ser amamentado exclusivamente em seio materno, este ¢ capaz de suprir todas as
necessidades para o bebé durante esse periodo. Além de beneficiar de diversas formas, o leite
materno previne varias doengas e auxilia a saide da mae, evitando hemorragia pos parto, € também
fortalece o vinculo de mae e filho. Algo que ¢ inviavel para as alunas, pois o campus nao tem
estrutura para receber as estudantes com seus filhos.

Nao existem programas ou bolsas de auxilio voltadas para este publico, ou seja, as recém
maes nao t€ém nenhum apoio do IFPA Belém, seja para ajuda na locomogao que se torna bem mais
dificil com criangas de colo, seja vinculos com creches que viabilizem a matricula dessas criangas
para que suas maes possam participar e se dedicar as aulas sem preocupagdo. Do mesmo modo
ndo contam com ambientes adequados para que as maes possam usufruir com seus filhos para
poderem assistir as aulas, ou mesmo creches dentro do campus para receber essas maes com suas
criangas, para que possam realizar suas atividades académicas de forma tranquila, sabendo que
seus filhos estardo seguros e bem assistidos.
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A auséncia de apoio adequado dentro do campus Belém representa um grande obstaculo
para o acesso e¢ a permanéncia de maes no ensino superior. Nesse contexto, o suporte familiar
torna-se essencial. A rede de apoio vai além da simples presenca de alguém para cuidar da crianga,
ela proporciona seguranca emocional a mae, permitindo que ela direcione sua atencdo a outras
atividades, inclusive ao lazer, que ¢ fundamental para o equilibrio entre maternidade e vida
académica. Em muitos casos, essa rede € composta por avos, tios, primos, amigos ou pessoas de
confianga fora do nucleo familiar. Dessen e Braz (2000) destacam o papel dos avos como suporte
emocional, financeiro e pratico. A Entrevistada 4 exemplifica essa importancia:

Se ndo fosse minha mée, eu nao teria conseguido continuar. Ela cuida do meu

filho enquanto estou na aula, me ajuda com tudo. E ela quem me dé forga para
nao desistir (Entrevistada 4, 2024).

Esse apoio ¢ ainda mais necessario diante da auséncia de politicas publicas e institucionais
eficazes. A ANUUFEI (2013) informa que existem 26 unidades de educacao infantil vinculadas a
instituicdes de ensino superior no Brasil, sendo 19 delas associadas a rede ANUUFEI. A gestao
institucional reconhece essas demandas. O Gestor 1 e 2 relatam:

Estamos trabalhando juntamente a0 NAPNE para melhorar a acessibilidade do
campus para recebimento dessas maes com bebés, e dos demais alunos com
necessidades especificas (Gestor 1, 2024)

Estamos avaliando a instalacdo de trocadores em todos os banheiros e a
ampliacdo do NAPNE para incluir area de amamentacdo e brinquedoteca,
garantindo melhor suporte para esse publico (Gestor 2, 2024)

Essas iniciativas sdo passos importantes, mas ainda caminham lentamente. Como reforca
Brito (2021), € necessario que as instituicdes desenvolvam estratégias concretas de acolhimento e
adaptagdo, com monitoramento continuo, para garantir que as mudangas sejam eficazes e atendam
as necessidades reais das estudantes-maes.

As respostas destacam um padrao claro: a maternidade impde desafios significativos para
as mulheres que buscam concluir sua educagado superior. A falta de suporte institucional adequado,
como creches, infraestrutura adequada e politicas voltadas para este publico, emerge como topico
recorrente entre as entrevistadas. As experiéncias compartilhadas por elas refletem uma realidade
comum entre maes universitarias, que, frequentemente, enfrentam barreiras adicionais para
equilibrar suas responsabilidades académicas e maternas.

Além disso, a demanda por um ambiente mais acolhedor e suporte especifico para maes
universitarias € evidente. A implementagdo de espagos de cuidado infantil e politicas adequadas e
efetivas poderiam proporcionar um ambiente mais favoravel para essas mulheres, permitindo-lhes
continuar seus estudos sem comprometer o cuidado de seus filhos. Acerca disto, a gestdo diz que
vislumbra melhorias, porém ainda caminham com passos lentos.

As melhorias planejadas pela instituigdo, como a instalacdo de trocadores nos banheiros e
a ampliacdo dos espagos do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE), representam avangos importantes rumo a uma universidade mais inclusiva. Contudo, a
efetivacao dessas medidas exige mais do que agdes pontuais, mas requer o reconhecimento da
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maternidade e da diversidade discente como dimensdes legitimas da permanéncia académica.
Segundo Silva et al. (2023), ¢ imprescindivel que as institui¢des desenvolvam fatores de protecao
capazes de garantir equidade para estudantes que vivenciam a maternidade, o cuidado ¢ a
sobrecarga nao compartilhados.

A RETENCAO E A PERMANENCIA DE ALUNAS QUE VIVENCIAM A
MATERNIDADE

Com a garantia dos direitos a educagdo assegurados segundo a Constituicdo Federal de
1988, ¢ direito fundamental de todo cidadao o acesso a educacao basica de qualidade. E a Lei de
Diretrizes e Bases Nacional de Educacdo (LDB) ressalta tal importancia. As mulheres passam a
ter seu direito garantido aos espagos universitarios. No entanto, as mulheres que vivem a
maternidade juntamente ao processo de graduagdo transitam por muitas dificuldades para
permanecer no curso, ¢ comum que as mulheres percorram por diferentes situagdes que nao
conseguem permanecer, dessa forma causando a evasdo das mesmas. A entrevistada 1,

exemplifica:

Consegui a licenga gestante perto do fim da gravidez e fiz algumas disciplinas
em casa com suporte. Porém, apoés seis meses, precisei voltar, e conciliar os
estudos com os cuidados do bebé tem sido muito dificil. [...] O grande desafio é
equilibrar as demandas académicas com imprevistos da maternidade
(Entrevistada 1, 2024).

A sobrecarga de tarefas, a imprevisibilidade da rotina materna e a falta de suporte continuo
tornam o retorno as aulas um processo exaustivo. A Entrevistada 5 reforc¢a essa limitagao:

Por meio da licenga gestante foi possivel fazer algumas disciplinas e trabalhos

[...]. Mas isto ndo evitou que eu reprovasse em disciplinas mesmo nesse periodo

por ndo conseguir acompanhar e entregar os trabalhos dentro do prazo
(Entrevistada 5, 2024).

Esses relatos evidenciam que, embora a legislacdo voltada a protegdo da maternidade
represente um avango na garantia de direitos, ela ndo tem se mostrado suficiente para assegurar a
permanéncia plena das maes no ensino superior. A existéncia formal de normas e dispositivos
legais ndo implica, necessariamente, em sua aplicagdo efetiva no cotidiano académico. Conforme
apontam Veloso e Almeida (2001) e Silva Filho et al. (2007), a evasdao desse grupo especifico ¢
agravada pela auséncia de politicas institucionais concretas, voltadas as demandas das estudantes
em situacdo de vulnerabilidade social e parental. A falta de infraestrutura adequada, aliada a
inexisténcia de acdes de acolhimento e suporte continuo, expde essas alunas a sobrecargas que
comprometem seu desempenho, aumentam o risco de abandono do curso e refor¢am a
desigualdade de acesso a educacdo superior.

Mesmo quando as estudantes conseguem retornar apds o periodo de afastamento,
enfrentam dificuldades para frequentar regularmente as aulas, cumprir horarios e manter o
rendimento académico. Essa situacao caracteriza o fendmeno da retencao, que antecede a evasao.
Melo e Saldanha (2020) definem a retengdo como um estagio de instabilidade académica que
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compromete a trajetdria do estudante e gera maior investimento publico, uma vez que o aluno
permanece mais tempo na instituicdo sem concluir o curso. A Entrevistada 4 e 5 relatam:
Precisei me afastar do curso por dois semestres. Quando as aulas presenciais

retornaram, apds a pandemia, ndo tinha com quem deixar meu bebé, e viajar de
Marituba/Belém com uma crianga pequena era inviavel (Entrevistada 4, 2024).

Ao retornar, tive dificuldades para conciliar os estudos e reprovei varias
disciplinas. Inclusive ja fui constrangida por servidores que minimizam a
maternidade, apesar de minha gravidez ter sido de risco (Entrevistada 5, 2024).

Essas experiéncias revelam a auséncia de politicas institucionais que sejam realizadas de
forma efetiva para acolher maes estudantes. Vasconcelos e Silva (2011) discutem que a retengao
pode ser causada por fatores como dificuldades com os estudos, trabalho e problemas financeiros.
Embora a maternidade nao tenha sido considerada nesses estudos como fator de retencao, os dados
desta pesquisa demonstram que ela ¢, sim, um elemento central. A gestdo institucional reconhece
a lacuna. O Gestor 1 e 2 afirmam:

Nao ¢ feito nenhum projeto de busca ativa com essas alunas. [...] O nucleo s6
consegue atuar com as demandas que chegam até eles (Gestor 1, 2024).

Nao ha uma politica especifica para essa demanda, mas atuamos com projetos
pontuais [...]. A comissdo de permanéncia e éxito utiliza um termo de
compromisso para apoiar aqueles que enfrentam dificuldades académicas (Gestor
2,2024)

No entanto, o que chama atencdo ¢ que, apesar das falas dos gestores e da auséncia de
conhecimento por parte das entrevistadas, o Instituto Federal do Para ja possui uma politica
especifica voltada para estudantes com filhos pequenos. Trata-se do Programa de Permanéncia
Parental na Educacdo (PROPEPE), instituido pela Resolugago CONSUP/IFPA n° 1416, de 27 de
fevereiro de 2025, que regulamenta a Politica de Assisténcia Estudantil do IFPA. Segundo o Art.
54 da resolucdo, “o PROPEPE destina-se a criar infraestrutura fisica ¢ de acolhimento, durante as
atividades académicas na institui¢do, direcionadas as necessidades materno e paterno-infantis de
estudantes que sejam mae ou pai de filho com até 6 anos de idade” (IFPA, 2025, p. 10).

A existéncia dessa politica, desconhecida tanto pelas alunas quanto pelos proprios gestores
entrevistados, evidencia um problema grave de comunicagdo institucional e de implementacao.
Embora o PROPEPE represente um avanco importante no papel, sua nao efetivagdo na pratica
refor¢a a invisibilidade das maes universitarias e a fragilidade das ac¢des voltadas a permanéncia
estudantil para a categoria. A auséncia de divulgacdo e de aplicagdo concreta do programa
compromete sua eficicia e perpetua a exclusdo silenciosa desse grupo.

A maternidade, ainda hoje, recai quase exclusivamente sobre as mulheres. Silva et al.
(2015) destacam que o cuidado com os filhos € historicamente atribuido a figura materna, o que
sobrecarrega emocional e fisicamente as maes. Essa sobrecarga ¢ agravada pela auséncia de
suporte institucional e pela invisibilidade dessa realidade nas politicas educacionais. A
Entrevistada 2 e 3 compartilham:
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Tive que ir ao IFPA com uma semana apds o nascimento. O meu parto foi
cesariano e eu ainda estava com muita dor. Nao tinha condi¢des de continuar os
estudos presencialmente (Entrevistada 2, 2024).

Nenhum suporte. Sempre que procurei, eles ndo me orientavam corretamente. Ja
pensei em largar esse curso varias vezes (Entrevistada 3, 2024).

Esses relatos demonstram, com clareza, que a maternidade se configura como um fator
gerador de retengdo. A experiéncia da Entrevistada 2, que precisou comparecer a institui¢ao apenas
uma semana apoés o parto, em condigOes fisicas debilitadas, evidencia a auséncia de acolhimento
institucional. J& a fala da Entrevistada 3 revela o impacto emocional e psicoldgico gerado pela
falta de orientagdo adequada, um tipo de negligéncia institucional que fragiliza a permanéncia da
estudante e compromete seu desempenho.

Tais experiéncias ndo sdo casos isolados, mas sintomas de uma estrutura universitaria que
ndo reconhece a maternidade como uma dimensao legitima da vida estudantil. A ndo efetivacao
de politicas publicas e institucionais voltadas para esse publico, como o Programa de Permanéncia
Parental na Educacdo (PROPEPE), criado pela Resolugdo CONSUP/IFPA n° 1416/2025 e
desconhecido pelas proprias participantes, reforga esse cenario de invisibilidade e omissao. A falta
de suporte nao apenas compromete o direito a educagdo, como também contribui para a retencao
prolongada e, em muitos casos, para a evasao silenciosa.

Para muitas maes, concluir a graduagao ¢ mais do que obter um diploma, ¢ um projeto de
vida. Menezes et al. (2012) afirmam que o ingresso no ensino superior eleva as expectativas de
renda e transformagdo social, sendo a graduagdo vista como um caminho para a autonomia ¢ a
melhoria das condi¢des de vida da familia, sobretudo para os filhos.

Nesse sentido, garantir a permanéncia dessas mulheres € uma questdo de justi¢a social. O
IFPA, campus Belém, deve efetivar as politicas de acolhimento, com infraestrutura adequada,
acompanhamento pedagogico e a¢des afirmativas que reconhegam a maternidade como parte da
diversidade do corpo discente.

O QUE AS VOZES DA MATERNIDADE TEM A DIZER? (CONSIDERACOES FINAIS)

A presente pesquisa revelou que a maternidade, quando vivenciada no contexto
universitario, ndo se limita a uma experiéncia pessoal: ela ¢ um marcador social que expde
desigualdades estruturais, culturais e institucionais ainda presentes na educagdo superior. Ao
analisar as percep¢des de maes universitarias do curso de Pedagogia do IFPA — campus Belém,
foi possivel compreender como a sobrecarga de fungdes, a falta de politicas efetivas e a
precariedade da infraestrutura impactam diretamente a permanéncia, o desempenho e o bem-estar
dessas estudantes.

As participantes relataram rotinas de exaustao, sobrecarga emocional e auséncia de suporte
institucional. O sentimento de solidao diante dos desafios da maternidade académica ¢ recorrente
e evidencia o abismo entre o direito formal a educacao e sua efetivacdo concreta. A maternidade,
quando ndo amparada por politicas especificas que atendam as singularidades dessa experiéncia,
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converte-se em fator gerador de retengdo e de risco para a evasdo universitaria, um custo humano
e institucional que ndo pode mais ser ignorado.

O estudo também evidenciou um dado alarmante: embora o IFPA campus Belém possua o
Programa de Permanéncia Parental na Educagdo (PROPEPE), instituido pela Resolugao
CONSUP/IFPA n° 1416/2025, nem as alunas entrevistadas nem os gestores demonstraram
conhecimento sobre sua existéncia. Essa auséncia de articulagdo entre formulagdo politica e
aplicagdo pratica revela um cenario de desinformacao institucional que compromete a eficacia do
programa e perpetua a invisibilidade das maes universitarias.

Diante disso, este estudo apresenta recomendacgdes institucionais concretas e urgentes:
criagdo e manuten¢ao de creches universitarias ou convénios com institui¢cdes de educagio infantil;
instalacdo de salas de amamentacao, fraldarios e brinquedotecas nos campus; divulgagdo ativa e
acessivel do PROPEPE e de outras politicas de assisténcia estudantil; capacitacdo da equipe
docente e técnica para acolher as especificidades da maternidade no contexto académico;
metodologias flexiveis e assertivas para estudantes em regime de exercicios domiciliares,
conforme a Lei n° 6.202/1975; implementacdo de projetos de busca ativa para identificar e
acompanhar maes em situagao de vulnerabilidade.

Essas medidas ndo representam concessdes, mas sim exigéncias fundamentais para
assegurar o direito a educagdo com equidade e dignidade. A maternidade ndo pode continuar sendo
um fator de exclusdo silenciosa, é preciso que as instituicdes reconhegam a pluralidade de
trajetorias e se comprometam com a constru¢cdo de um ambiente verdadeiramente inclusivo para
todos, especialmente para as estudantes maes.

Este estudo também carrega uma dimensao pessoal: a propria autora vivenciou os desafios
da maternidade durante sua formacdo académica, reconhecendo com legitimidade os esforcos
exigidos para conciliar cuidado, estudo e sonhos. Este percurso fortaleceu o olhar analitico sobre
o tema e reafirma o compromisso desta pesquisa com a transformacao social, a justica educacional
e a valorizagdo da experiéncia das maes universitarias.

Ao articular maternidade, permanéncia e género no ensino superior, esta pesquisa contribui
para ampliar o debate sobre inclusdo e justiga social, desafiando as institui¢des a repensarem suas
préaticas e politicas de maneira comprometida com a diversidade real do seu corpo discente.

Conclui-se que investir na permanéncia de maes universitarias ¢ investir na transformagao
de vidas e na democratizagdo da educagdo. Garantir que essas mulheres ndo apenas ingressem,
mas concluam seus cursos com dignidade, ¢ um passo fundamental para a constru¢do de uma
universidade mais justa, humana e comprometida com as trajetdrias multiplas que nela coexistem.
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