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Resumo: Neste artigo, tivemos como objetivo analisar as percepgoes de discentes negros/as e
brancos/as sobre as dinamicas das relagdes raciais, particularmente sobre as praticas de
discriminacao racial, no Curso de Medicina da Universidade Federal do Para, Campus
Universitario de Altamira. Realizamos uma pesquisa de campo com abordagem qualitativa®, sendo
os dados coletados por meio de entrevista aberta e observacao simples. Como resultado,
verificamos que apesar de uma negacdo inicial, ao longo de seus depoimentos os/as
entrevistados/as discorreram sobre a existéncia da discriminagdo racial, ainda que muitas vezes
elas nao fossem entendidas e nomeadas como tal, refletindo uma logica institucional que privilegia
a aparéncia de neutralidade e meritocracia. Neste contexto, o siléncio emerge como um mecanismo
central de manutencao do status quo, operando como um “pacto” institucional que evita conflitos,
oculta desigualdades e dificulta a constru¢ao de uma institui¢ao antirracista. Por fim, observamos
um esvaziamento do conceito de racismo estrutural, que ¢ usado para desresponsabilizar
individuos e institui¢cdes, o que enfraquece acdes antirracistas efetivas.

Palavras-chave: Racismo. Relacdes raciais. Universidade publica. Percepgdes de discentes.

Abstract: In this article, our aim was to analyse the perceptions of Black and White students
regarding the dynamics of racial relations, particularly concerning possible practices of racial
discrimination, in the Medical Program at the Federal University of Para, Altamira Campus. We
carried out field research using a qualitative approach, with data collected through open interviews
and simple observation. As a result, we observed that, despite an initial denial, throughout their
statements the interviewees discussed the existence of racial discrimination, even though it was
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often neither understood nor named as such. This reflects an institutional logic that privileges the
appearance of neutrality and meritocracy. In this context, silence emerges as a central mechanism
for maintaining the status quo, functioning as an institutional “pact” that avoids conflict, conceals
inequalities, and hinders the construction of an anti-racist institution. Finally, we also observe a
dilution of the concept of structural racism, which is used to remove responsibility from
individuals and institutions, thereby weakening effective anti-racist actions.

Keywords: Racism. Race relations. Public university. Student perceptions.

INTRODUCAO

Nesse artigo, revisitamos os dados de uma pesquisa realizada no Programa de Pos-
graduacao em Educacdo e Cultura (PPGEDUC), da Universidade Federal do Para (UFPA), e
trazemos como objeto de andlise as dinamicas das relagdes raciais entre negros/as e brancos/as no
Curso de Medicina da Universidade Federal do Para, Campus Universitario de Altamira, dando
énfase, particularmente, as praticas de discriminacao racial no locus investigado.

Como resultado dos intensos embates historicamente travados pelo Movimento Negro,
contra o Estado e grupos reacionarios e conservadores, desde o inicio dos anos 2000, o Brasil vem
experimentando a ado¢do e ampliagdo de importantes politicas afirmativas nas universidades
publicas, tanto estaduais como federais. Politicas estas que implicaram em significativas mudancgas
nestas institui¢des, particularmente no perfil sociorracial de seu publico (Trindade, 2023). Neste
cenario, como constatado pela V Pesquisa Nacional de Perfil Socioecondmico e Cultural dos (as)
Graduandos/as das IFES, pela primeira vez em nosso pais, o numero de discentes
autodeclarados/as negros/as, isto €, pretos/as e pardos/as, superou o quantitativo de discentes
autodeclarados/as brancos/as (FONAPRACE, 2019).

Em decorréncia destas mudangas, ocasionadas, principalmente, pela expansao das politicas
afirmativas, houve a demanda por outras politicas que garantissem, para além do acesso, a
possibilidade de permanéncia deste novo publico, que antes estava sub-representado e que, agora,
se apresenta de forma expressiva no espago académico (Trindade, 2023). Um exemplo disso foi o
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), criado pela Portaria Normativa n°® 39, de
12 de dezembro de 2007, que institui o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES)
(Brasil, 2007). Este Programa foi ampliado pelo Decreto n°® 7.234, de 19 de julho de 2010 (Brasil,
2010), e, posteriormente, foi transformado em Politica de Estado pela Lei n°® 14.914, de 3 de julho
de 2024, que institui a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) (Brasil, 2024).

Outra questdo importante que se apresenta, e que esta intimamente relacionada a adogdo e
expansao das politicas afirmativas nas universidades brasileiras, ¢ a forma como as relagdes raciais
se dao entre os distintos grupos raciais no interior destas institui¢cdes, de maneira particular, entre
negros/as e brancos/as, visto que as politicas de cotas e, consequentemente, a presenca expressiva
da populacdo negra nas universidades, reflete diretamente nas relagdes raciais tecidas na
comunidade académica (Passos, 2015; Baranzeli, 2014; Nascimento; Rodrigues, 2021; Prado;
Silva, 2022; Trindade, 2023).

Mediante essa problematica, faz-se necessario uma constante avaliacdo dessas relacdes e,
mais que isso, das medidas e a¢des antirracistas tomadas no interior das universidades com vista a
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combater o racismo e as desigualdades raciais nessas instituicdes. Neste sentido, tivemos como
objetivo analisar as percepcdes de discentes negros/as e brancos/as sobre as dinamicas das relagdes
raciais, particularmente sobre as praticas de discriminacdo racial, no Curso de Medicina da
Universidade Federal do Para, Campus Universitario de Altamira.

Em relagdo a justificativa e relevancia, a realizagdo deste estudo faz-se importante pela
necessidade de se compreender de que forma essas percepcdes se relacionam com as vivéncias
académicas, os espacos de sociabilidade e os enfrentamentos cotidianos ao racismo que transpassa
esse espaco. E, assim, possibilitar a identificacdo e compreensao dos tensionamentos que marcam
as dinamicas das relacdes raciais no interior do /ocus investigado. Deste modo, tal identificacdo e
compreensao sdo fundamentais para subsidiar agdes institucionais que promovam igualdade racial
no campo universitario.

No que se refere a organizagdo, este artigo, além da introducdo, apresenta as seguintes
secOes: primeira, na qual sdo discutidos os aspectos tedrico-metodologicos do estudo; segunda,
destinada a discussdo sobre as politicas afirmativas e sua implicancia nas relagdes raciais na

Educagdao Superior; e, terceira, designada a apresentacdo dos resultados e discussdes da
investigacao. Por fim, sdo realizadas as consideracdes finais.

PROCEDIMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS

Nesta pesquisa, tivemos como campo de investigacdo o Curso de Bacharelado em
Medicina da Universidade Federal do Para (UFPA), Campus Universitario de Altamira, sendo
iniciada em julho de 2022 e finalizada em julho de 2023. Sobre a abordagem, ela se caracteriza
como qualitativa, pois nos debrugamos na compreensao de um nivel de realidade que nao pode ser
reduzido a quantifica¢des, de modo que nossa atengao se voltou a um orbe de significados, valores,
ideias, habitos e outros fendmenos que constituem a realidade social (Minayo, 2007).

Para a coleta de dados, utilizamos a técnica de entrevista aberta, na qual o/a informante ¢
incentivado/a a discorrer livremente sobre um tema, enquanto as perguntas do/a investigador/a,
quando feitas, visam aprofundar as reflexdes (Minayo, 2007). Simultaneamente, utilizamos a
técnica de observacao simples, que se constitui como uma observagao em que o/a pesquisador/a
nao tem um grau elevado de participac¢do no interior do grupo estudado, observando-o de maneira
mais espontanea, porém, com um grau de controle, seguido de um processo de andlise e
interpretacdo exigidos em um estudo cientifico (Gil, 2008). Em observancia as determinagdes
éticas, sobre pesquisas com seres humanos, o projeto da pesquisa foi submetido a Plataforma Brasil
e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Federal do
Para (CEP/UFPA), sob Parecer de n° 5.688.040.

Neste recorte foram considerados depoimentos de nove discentes que discorreram
especificamente sobre as dinamicas das relagdes raciais no Curso de Medicina da UFPA Campus
Altamira, particularmente sobre as praticas de discriminacao racial (Quadro 1).

Quadro 1 — Participantes da pesquisa

| Identificacdo | Raca/cor | Faixa | Ano de | Tipo de | Periodo |
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etaria | ingresso ingresso atual
Entrevistada A | Parda | 20-25 | 2022 cota 2°
cor/renda/escola
Entrevistado B Branca 25-30 2016 cota 9°
renda/escola
. cota
Entrevistada C Parda 20-25 2018 8°
cor/renda/escola
Entrevistado D Preta 25-30 2020 PSE MIGRE * 5°
Entrevistada E Preta 25-30 2018 cota cor/escola 8°
Entrevistada F Branca | 20-25 2019 cota 6°
cor/renda/escola
Entrevistado G Branca | 20-25 2016 cota 12°
renda/escola
Entrevistada H Branca | 30-35 2020 cota cor/renda 5°
EntrevistadaI | Parda | 20-25 | 2018 cota 80
cor/renda/escola

Fonte: Elaborado pelo/a autor/a.

POLITICAS AFIRMATIVAS E RELACOES RACIAIS NA EDUCACAO SUPERIOR

No decorrer dos anos, para os publicos alvos, as politicas de agdo afirmativa nas
universidades publicas brasileiras tém se constituido como uma das mais importantes estratégias
de ampliagdo do acesso a Educacdo Superior no Brasil. Contudo, essas medidas tém gerado
reacgoes diversas na sociedade em geral e, em particular, entre a comunidade académica.

Neste contexto, como se pode observar em Baranzeli (2014) e Trindade (2023), a
compreensao sobre tais politicas ¢ bastante diversa, particularmente entre os/as estudantes, nao
sendo possivel reduzir os posicionamentos a uma simples dicotomia entre favoraveis e contrarios.
Ainda assim, ha uma tendéncia maior de rejei¢ao por parte de estudantes brancos/as e nao cotistas,
enquanto entre pretos/as e pardos/as, mesmo entre aqueles/as que nao sdo beneficidrios/as
diretos/as da politica, mostram maior apoio (Baranzeli, 2014; Trindade, 2023; Trindade et al.,
2024).

Essa rejeigdo, comumente, esta sustentada por concepcgdes de meritocracia e, mesmo que
os/as estudantes reconhegam que ha racismo na sociedade em geral, eles/as tendem a minimizar
ou negar sua existéncia no ambiente universitario, como se a universidade fosse um espago neutro
e imune a tais fenomenos (Machado; Barcelos, 2001; Deus, 2008; Trindade, 2023). Isto revela
uma percepg¢ao limitada sobre o racismo, que frequentemente se manifesta de forma sutil, por meio
de praticas de exclusdo, piadas ou mesmo pela auséncia de representatividade negra nos espacgos
académicos.

Neste cenario, ¢ preciso salientar que a presenga negra nas universidades ainda ¢
transpassada pela desigualdade de tratamento, de acesso e de permanéncia. Mesmo aqueles/as que
sdo favoraveis as cotas costumam fazer criticas, frequentemente propondo que os critérios de
sele¢do sejam exclusivamente socioecondmicos, o que demonstra uma resisténcia em admitir o

4 Trata-se de um processo seletivo especial destinado a selegdo de imigrantes, refugiados, asilados, apatridas e vitimas
de trafico de pessoas, em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica. Ver mais em:
https://www.ceps.ufpa.br/index.php/pse-ufpa-2020-6.
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racismo como fator estruturante da exclusdo social, especialmente educacional (Machado;
Barcelos, 2001; Nascimento; Rodrigues, 2021).

Além disso, como salientado por Prado e Silva (2022), a curiosidade sobre quem ¢é ou nao
cotista gera formas de discriminagdo e a divisdo entre cotistas e ndo cotistas refor¢a hierarquias,
muitas vezes baseadas em suposi¢des de competéncia e mérito. Ainda segundo a autora e o autor,
a diferenciagdo compromete a convivéncia e reforca estigmas, alimentando uma cultura académica
que privilegia a meritocracia como valor absoluto e ignora as desigualdades histdricas que a
politica de cotas visa reparar.

Neste contexto, a inferiorizagdo do/a estudante cotista ocorre em fun¢do de um imaginario
coletivo que associa o0 acesso por meio das cotas a um “atalho” ou a uma conquista menos legitima,
gerando efeitos, como o questionamento das competéncias académicas desse publico e a
desvalorizagao de sua trajetéria (Deus, 2008; Santos, 2012; Prado; Silva, 2022; Trindade, 2023).

Com isso, ainda que se tenha promovido uma ampliagdo significativa do acesso de grupos
historicamente marginalizados, a politica de cotas por si s6 ndo garante a inclusao e condigdes de
igualdade, sendo necessaria a adogdo de outras politicas e outros mecanismos para garantia da
permanéncia desse publico (Castro; Trindade; Oliveira, 2024; Trindade ef al., 2024; Trindade et
al., 2025).

Isto se faz necessario porque, como observado em Baranzel (2014), Deus (208), Silva
(2013) e Trindade et al. (2024), o racismo ¢ a discriminacao continuam a operar nas instituigoes
educacionais, sendo naturalizados em praticas, discursos € comportamentos que desqualificam o
mérito dos/as cotistas. Assim sendo, a valorizacdo da meritocracia sem uma devida critica tende a
invisibilizar os privilégios que favorecem grupos ja favorecidos, ou seja a branquitude’® (Baranzeli,
2014; Silva, 2013).

Ao mesmo tempo, € necessario destacar que a entrada de cotistas negros/as, especialmente
em cursos elitizados, gera impacto quantitativo e politico na ocupacao desses espacos
historicamente reservados a branquitude. No entanto, a permanéncia desses/as estudantes requer
um forte apoio institucional com agdes voltadas a promocao de igualdade racial, visto que a
universidade nao apenas reflete tais desigualdades, mas também as produz e reproduz (Passos;
Silva, 2022; Santana, 2021; Trindade, 2023).

Somando-se a isto, a vivéncia de estudantes cotistas evidencia a persisténcia do racismo e,
consequentemente, de atitudes discriminatdrias, tanto entre colegas quanto por parte de
professores/as. Em muitos casos, esses/as alunos/as relatam sentimento de inseguranca, isolamento
e inferioriza¢do, mesmo quando nao verbalizados diretamente, o que reforca a importancia de
serem desenvolvidas politicas de acesso e também de permanéncia e de enfrentamento do racismo
institucional. Isso porque o silenciamento e perpetuacdo dessas praticas no ambiente universitario
contribui para a manuten¢do de um sistema de exclusdo legitimado pelo discurso da igualdade
formal (Santos; Schucman, 2015; Valério et al., 2021).

Contudo, apesar da necessidade de politicas antirracistas nas universidades, o trato das
relacdes raciais ainda ¢ subvalorizado nestas institui¢des, particularmente na formagao inicial de

5 Bento (2002) define a branquitude como um lugar de privilégio racial, econdmico e politico, no qual a racialidade
¢ transpassada de valores, experiéncias e identificagdes afetivas que definem a sociedade.
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ensino superior, de modo que o debate, frequentemente provocado pela propria existéncia das
cotas, revela a falta de preparo institucional para lidar com essas questdes (Santos; Schucman,
2015).

De todo modo, ha a necessidade da universidade ir além da tolerdncia e construir uma
cultura efetivamente antirracista, na qual as discussoes sobre raca e desigualdades raciais fagam
parte da formagdo académica e politica dos/as estudantes, de maneira que as agdes afirmativas
sejam acompanhadas de uma politica educacional mais ampla, que inclua, dentre outras praticas,
o fortalecimento de canais institucionais de apoio e promog¢do de uma educacdo e de cultura
universitaria antirracista (Valério et al., 2021).

Pautado no objetivo deste estudo, apresentamos na proxima secdo O que os/as
entrevistados/as relatam sobre as relagdes raciais na instituicdo investigada, UFPA Campus
Altamira, particularmente no Curso de Medicina.

O CURSO DE MEDICINA NO INTERIOR DA AMAZONIA E SUAS DINAMICAS
RACIAIS

A respeito da forma como os/as entrevistados/as percebem as discriminacdes raciais
praticadas em seu curso, eles/as fizeram diversos relatos, desde a total negacdo, ou mesmo
ocultacdo, até a descricao de casos explicitos desse tipo de discriminagao.

Inicialmente, vejamos os seguintes depoimentos: ‘“Nao, ndo. Nunca” (Entrevistado B,
raga/cor: branca, 9° periodo); “Hum...ndo me lembro agora. Acho que ndo fiquei sabendo nao. Nao
recordo” (Entrevistado G, raga/cor: branca, 12° periodo); “Eu ndo presenciei nada ainda. Entao,
acho que nao tenho propriedade pra falar, porque nao presenciei” (Entrevistada F, raga/cor: branca,
6° periodo); “Eu nunca sofri € nem vi ninguém sofrendo nada em relagao a isso” (Entrevistada E,
raga/cor: preta, 8° periodo).

Embora expressadas em termos diferentes, consensualmente, os/as discentes negaram as
praticas de discriminagdes raciais no curso. No entanto, quando tomamos essas narrativas e as
colocamos no contexto de todo depoimento feito por cada um/a deles/as, e quando observamos
seus comportamentos durante a pesquisa, verificamos algumas especificidades ou mesmo
contradigdes em suas falas. Neste contexto, ¢ valido salientar que, para deixa-los/las mais a
vontade, iniciamos sempre fazendo perguntas relacionadas as suas origens familiares e seus
processos de adaptacdo ao curso. SO entdo entravamos no campo das perguntas relacionadas as
relagcdes raciais tecidas no curso.

Os/as entrevistados/as aparentavam estar bem a vontade enquanto respondiam o primeiro
tipo de perguntas, porém, quando entrdvamos no segundo tipo, eles/as se mostraram mais
inseguros ou mesmo visivelmente incomodados/as. O Entrevistado B, um dos primeiros a serem
entrevistados, se mostrou bastante confortavel ao falar sobre sua origem familiar e sobre suas
experiéncias no Curso de Medicina. Com o mesmo conforto, em varios momentos ele salientou
como ¢ dificil ser negro/a no Brasil, um pais racista. A exemplo disso, temos o seguinte
depoimento: “S6 da pessoa ser negra, ja vai passar por problemas, mesmo tendo situagdo
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econOmica boa, ambiente familiar bom. E dificil sobreviver numa sociedade racista na condigao
de negro, tendo desvantagens” (Entrevistado B, raga/cor: branca, 9° periodo).

Ainda que de forma genérica, ele fazia sempre falas longas e detalhadas. Contudo, quando
afunilamos as discussoes, ele se mostrou mais arredio e bastante incomodado com o teor das
perguntas, passando a respondé-las de forma sintetizada. Ao ser indagado se ja havia presenciado
ou tido ciéncia de algum caso de discriminagao racial, ele € sucinto e categdrico em afirmar: “Nao,
nao. Nunca”.

Quando consideramos todo depoimento do Entrevistado B, no qual em diversos momentos
ele discursou sobre o racismo no Brasil e suas consequéncias sobre as populacdes negras, foi
possivel inferir que ele entende o racismo e, consequentemente, as discriminagdes raciais, Como
fendmenos reais, mas dissociados da realidade concreta. Fendmenos nos quais ele cré existir, mas
ndo consegue vé-los materializados na realidade das relagdes raciais cotidianas da universidade,
ou seja, ambos existem e sdo praticados 14 fora, em algum lugar, mas ndo 14 (na universidade) e
nem por meus pares.

Em outro momento, ele argumenta: “A gente ndo precisa fazer nada, € consequéncia de
muito tempo, que fez a estrutura atual ser do jeito que €. As pessoas nao precisam ser racistas para
serem racistas, o contexto ¢ racista. Nao precisa fazer nada” (Entrevistado B, raga/cor: branca, 9°
periodo). Esse posicionamento expressa um modismo que vem se estabelecendo no Brasil, o de
atribuir os preconceitos, discriminagdes, ¢ desigualdades raciais, € o proprio racismo, seja ele
interpessoal ou institucional, & uma (super)estrutura racista. Tal modismo tem por fundamento o
conceito de racismo estrutural, de Almeida (2019), que ¢ empregado de forma equivocada ou
desonesta para absolver individuos e instituicdes de seus racismos e de suas praticas
discriminatorias.

A exemplo desse modismo, no ano de 2020, ocorreu na institui¢do investigada uma reuniao
do Conselho Universitario do Campus de Altamira, na qual foi discutido um caso de racismo
contra uma discente indigena, que teria sido discriminada por uma de suas professoras. No
episodio, no qual percebia-se uma notavel preocupagao com a imagem da acusada e da instituigao,
em detrimento do apoio a vitima, um dos integrantes do Conselho declarou: “isso nao se trata de
racismo institucional, mas sim de racismo estrutural”.

Desse modo, se apresenta atualmente uma outra estratégia, pois, se antes, devido ao vivo
mito da democracia racial, era quase que um consenso nao existir um Brasil racista com
instituicdes racistas, mas sim alguns individuos racistas, que precisavam ser penalizados segundo
a lei, hoje ¢ crescente um discurso que invisibiliza individuos e institui¢des racistas dando-se
énfase a uma (super)estrutura racista.

A branquitude tentava livrar-se de sua culpa indicando como culpados, isto ¢, como
racistas, os individuos ou instituicdes que expressassem seu racismo ou que discriminassem de
forma explicita, quebrando o decoro de ser racista e de discriminar de forma dissimulada. Hoje,
veé-se que essa branquitude vem adotando uma estratégia diferente de absolvic¢do, que é culpar uma
(super)estrutura nao definida, ndo concreta, ndo palpavel e ndo personificada. Ou seja, quem ¢
racista e, portanto, culpada ¢ essa (super)estrutura/entidade que nio se materializa e que, apesar
de transgressora, ndo pode ser formalmente julgada.
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Outra estratégia adotada pela branquitude, como foi observado in loco, ¢ de eximir-se da
responsabilidade e do incomodo de refletir sobre seus privilégios e, principalmente, sobre as
questdes raciais que atravessam as relagcdes no cotidiano das instituigdes. Em outras palavras,
utiliza-se a estratégia de adotar o siléncio, e tal estratégia ¢ tomada nao somente quando ha a fuga
do tema no cotidiano das institui¢cdes, mas também quando o trato dessas questdes se da de forma
superficial ou por meio de um discurso genérico.

A estratégia do siléncio foi observada em diversos momentos no decorrer da pesquisa,
nesse sentido, retomamos a fala da Entrevistada F (raga/cor: branca, 6° periodo) “Eu ndo presenciei
nada ainda. Entdo, acho que nado tenho propriedade pra falar sobre, porque nao presenciei”. Nao
classificamos tal posicionamento como uma estratégia de siléncio pela simples negagdao das
discriminacdes, mas sim por observarmos que, ao mudarmos das perguntas relacionadas a
permanéncia para as perguntas sobre questdes raciais, a entrevistada passou a dar respostas
desinteressadas e bastante sintetizadas (“Sim!”, “Nao!”’) ou respondia coisas como “Ainda nao
parei pra pensar sobre isso” ou “Nao sei responder essa questdo”. Neste contexto, Santos e Rocha
(2022b) ressaltam que o siléncio da branquitude € preservado quando ela ndo nota a discriminagdo

racial ou quando ela se sente desconfortavel ao tentar debater temas relacionados a questdo racial.

Foi possivel verificar, ao longo da coleta dos dados por meio das entrevistas e também
tomando como referéncia episdédios de cunho racista ocorrido no campus, como relatado no
paragrafo anterior, que ha na instituicdo em geral, e em particular no Curso de Medicina, um
perceptivel siléncio em torno de questdes relacionadas ao racismo, ao preconceito racial e as
discriminagdes raciais que afetam grupos nao brancos naquele espaco. A principio, poderiamos
concluir que isso seria uma evidéncia da auséncia de conflitos raciais, ou seja, poderiamos crer na
vigéncia de uma democracia racial no curso e na instituicdo. Contudo, como se tornara mais
evidente em depoimentos que se seguirdo, o que ha ¢ um siléncio que, conforme salientado por
Cavalleiro (2005), corrobora para a perpetuagao e legitimagao de ideias preconceituosas e atitudes
discriminatorias nas institui¢des.

Ademais, ha um siléncio muito pouco rompido que exime a branquitude da autocritica.
Branquitude essa que ocupa um lugar de privilégio na institui¢cao e no curso. Assim, ha um siléncio
sobre o racismo fomentado nas relagdes interpessoais e institucionais, que resultam e mascaram,
a um sé tempo, os privilégios raciais acumulados pela branquitude e as continuas desvantagens
raciais acumuladas pelos nao brancos, como negros/as, quilombolas e indigenas.

Neste cenario, em um entendimento proéximo (mas nao idéntico) a compreensao de Cardoso
(2010), enfatizamos que uma importante tarefa para a constru¢ao da identidade racial branca
(individual e coletiva) que ndo seja racista e, a0 mesmo tempo, que seja antirracista, ¢ haver um
compromisso individual, institucional e coletivo com uma constante critica e autocritica quanto
aos privilégios acumulados pela branquitude. Para tanto, € necessario o rompimento do estratégico
siléncio nas institui¢oes.

No continuo desta discussdo, outros e outras entrevistados/as negros/as também negaram
a existéncia de conflitos e discriminacdes raciais no interior do curso, muito embora tal afirmativa
advenha de razdes, motivacdes e percepgoes diferentes daquelas dos/as discentes brancos/as, haja
vista que as razdes, motivacdes e percepgoes sdo forjadas nas experiéncias proprias de cada
individuo e grupo racial.
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A exemplo dessa negacao vinda de pessoas negras, temos o seguinte relato: “Eu nunca sofri
e nem vi ninguém sofrendo nada em relagdo a isso” (Entrevistada E, raca/cor: preta, 8° periodo).
A partir dos didlogos estabelecidos com a Entrevistada E, foi possivel identificar que na raiz de
sua negacao estdo dois fatores principais. O primeiro, ¢ a forma como ela compreende o racismo,
ou seja, como ideias, comportamentos ou praticas preconceituosas veladas e dissimuladas, que
geralmente ocorrem por meio de comentarios, “piadas” e “brincadeiras”. O segundo, diz respeito
a forma como ela compreende a discriminacdo racial, isto é, como falas ou atitudes ostensivas e
intencionais de discriminag¢des motivadas pela cor.

Com isso, a discente afirma haver racismo na institui¢ao, particularmente no Curso de
Medicina, porém, quando questionada sobre a ocorréncia de discriminagdes raciais, afirma nunca
ter sido vitima ou ter presenciado tais praticas. Curiosamente, a Entrevistada E relata em outro
momento que “Sobre os quilombolas e indigenas tem muito preconceito e diferenga de tratamento
em aulas”. Dessa forma, a estudante denuncia praticas de discriminagdes no curso, que sao
visivelmente motivadas por estigmas e preconceitos sobre a diversidade racial e étnica que tenta
se estabelecer naquele espago. Porém, a discente ndo as percebe como tal, por entender como
discriminacao racial apenas aquelas falas ou atitudes ostensivas e intencionais.

O segundo fator que estd na base da negacao da Entrevistada E e de outros/as discentes
negros/as, que inicialmente contestaram a existéncia de discriminagdes raciais no curso, mas que
em outros momentos relataram tais praticas, ¢ a recusa em assumir o papel de quem quebra o
siléncio e gera desconforto e conflito. Papel esse que, quando exercido publicamente ou quando
revelada a identidade de quem quebra esse siléncio, pode resultar em constrangimentos € ou
coagoes.

Um exemplo deste cendrio, ¢ quando o denunciante (que pode ser o individuo afetado
diretamente, ou que presencia, ou faz parte do grupo racial discriminado) ¢ acusado de praticar
uma injusti¢a contra o individuo ou institui¢ao indicada como a discriminadora. Também ¢ comum
que quem denuncia, pontualmente ou cotidianamente, seja ridicularizado e acusado de
“vitimismo”. Neste sentido, quebrar o siléncio sobre as praticas de discriminagdo racial,
independentemente se elas foram praticadas por individuos ou instituigdes, se configura como um
ato de coragem.

Outra consequéncia para quem quebra o siléncio, ¢ sofrer com ressentimentos ou mesmo
sancdes informais ou formais, por meio do uso arbitrario de normas institucionais ou dispositivos
juridicos, aplicadas ou reivindicadas por aqueles que se sentiram ofendidos ou expostos. Esses
ressentimentos e sangdes podem vir tanto do individuo ou institui¢do denunciados como por
individuos que ndo se envolveram diretamente no caso, mas que fazem parte do grupo racial do
individuo denunciado ou da institui¢do denunciada. Dessa forma, ¢ propagado o fendmeno
observado por Bento (2002), o “pacto narcisico” pelo qual, mediante uma ameaga, sdo
estabelecidos o apoio e o fortalecimento dos que se consideram como “iguais” em detrimentos
daqueles vistos como “inferiores”.

Em sintese, onde ha um zelo e um pacto pelo siléncio e, consequentemente, um risco de
sangcdes ou ridicularizagdes, ¢ mais sensato para o/a negro/a aceitar de forma ticita as
discriminagdes veladas e mais direcionadas ao grupo racial. Assim, o/a negra/a, geralmente, s6 vai
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se manifestar de forma mais contundente quando a discriminagdo ¢ explicita ou quando se da no
nivel pessoal.

E importante salientar que, ainda que geralmente o/a negro/a se posicione de forma mais
incisiva somente mediante casos explicitos de discriminagdo racial, ele/a corre risco eminente de
sofrer sang¢des ou ser ridicularizado pela instituicdo ou pelos agentes denunciados ou pelo grupo
racial dos agentes denunciados. Esta constatagdo corrobora com Cavalleiro (2005), quando ela
afirma que se espera, institucionalmente, que o/a negro/a nao reaja ¢ faga siléncio mediante a
violéncia da discriminagao racial.

Durante os didlogos com os/as entrevistados/as, identificamos um outro tipo de percepgao
sobre a natureza das discriminacdes raciais na institui¢do, particularmente no Curso de Medicina,
com percep¢des semelhantes aquelas relatadas a respeito do racismo, quando os/as discentes
descrevem um tipo de discriminacao racial velada, ou seja, que ¢ diluida e que ndo se apresenta
explicitamente ou nao se declara como sendo do tipo racial, conforme relatado pelo Entrevistado
G.

Eu percebo que principalmente professores, médicos e tudo mais, eles ouvem
melhor a pessoa branca. Entendeu? Tipo, quando alguém da sugestdo e tudo mais,
eles atendem mais as sugestoes do branco. Enfim, eu ndo tenho como entender a
cabeca dessas pessoas, né!? (risos). As pessoas que eu ougo falar é por causa de
cota. A gente pergunta pra essas pessoas: “Ah, por que tu ndo gosta ou por que tu
acha que fulano & inferior?”. Ai a pessoa fala: “Ah, ndo. E porque ela ¢ cotista e
tudo mais. Conseguiu mais facil”. A gente ouve muito ainda isso (Entrevistado
G, raga/cor: branca, 12° periodo).

De imediato, duas questdes importantes surgem nesse depoimento. A primeira € que,
quando indagado sobre possiveis ocorréncias de discriminagdes raciais, o Entrevistado G nao
afirma e nem nega haver tais praticas no curso, mas decide narrar o tratamento diferenciado que
os/as professores/as e outros/as sujeitos/as dispensam aos/as discentes brancos/as € negros/as.

Embora o entrevistado diga ndo entender a “cabec¢a” (motivagdes) dos discriminadores/as,
a postura adotada por ele/a evidencia, por um lado, um certo grau de consciéncia (ocultada) sobre
a natureza dessa discriminagdo, ou seja, racial, e, por outro lado, revela a dificuldade que os
individuos tém, em especial os/as brancos/as, em admitir ou nomear esse tipo de praticas como
um tipo real de discriminagdo racial. Essas dificuldades de percepg¢des e defini¢des das
discriminagdes raciais se somam ¢ se assemelham as dificuldades de percepgdes e de definigdes
dos privilégios raciais acumulados por individuos brancos. No estudo de Santos e Rocha (2022a)
¢ possivel observar esse ultimo tipo de dificuldades apresentadas, particularmente, pelos/as
brancos/as.

A segunda questdo que se apresenta € que, a0 mesmo tempo que o Entrevistado G tem
dificuldade ou reluta em definir a discriminacdo racial, ele busca entender, ou mesmo, diluir e
justificar as diferencgas de tratamento relacionando-as a questdo das cotas. Neste contexto, €
importante salientarmos que o entrevistado ndo tem essa postura de forma aleatoria, mas ele traz
esse discurso sobre as discriminagdes raciais por ser comumente realizado no interior da
instituicao.
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Em relato semelhante, outra entrevistada diz o seguinte a respeito dos/as professores/as:
“Tem alguns docentes que fazem piada dizendo “Ah! Ele ndo liga pro curso porque entrou de
forma facil. Ele ndo fez o ENEM, ndo sofreu pra entrar na universidade, entdo ele ndo da valor”
(Entrevistada E, raca/cor: preta, 8° periodo).

De maneira apressada, poderiamos concluir que os tratamentos diferenciados sdo de fato
motivados pela adogdo de politicas de cotas ou PSE para negros/as e outros grupos ndo brancos.
No entanto, muito embora em certo grau exista este sentimento — e isso ¢ perceptivel nas falas
dos/as professores/as relatadas pelos/as entrevistados/as — precisamos buscar a “raiz”’, as reais
motivacdes que orientam tais praticas discriminatdrias. Praticas essas, que t€ém por base um
racismo fundamentado em profundos preconceitos raciais e interesses da nao presenga, nos
espacos de poder e/ou de prestigio, desses grupos ditos “inferiores”. Assim, a branquitude marca
a diferenca e garante, a um s6 tempo, a manuten¢ao de seus privilégios raciais e a distancia social
dos grupos “inferiores”.

Neste cendrio, identificamos que a estratégia de diluir e dissimular a discriminagao racial
¢ utilizada pelas diversas expressdes de branquitude, especialmente aquela que predominam e
regulam formalmente o espago institucional, a exemplo dos/as docentes brancos/as, conforme
indicado pela Entrevistada H.

O professor discrimina. Eu tenho uma amiga quilombola. O professor chegou e
falou pra ela: “Fulana, tu acha que um dia tu vai ser igual a teus colegas?”. Isso
porque ela estava com dificuldades de acesso a internet durante o ensino remoto
na pandemia. [...]. Ele falou “Vocé precisa saber que teu curso ndo vai ser bem
feito. Olha como tu estuda, tu ndo tem um computador. Como € que tu vai estudar
em um celular?”. Entdo, ao invés de ajudar e tal, ele fez foi desprezar. Mas pra
outros coleguinhas que ndo eram pretos isso foi feito, receberam ajuda. [...]. E até
hoje ela sofre perseguicdo. [...]. Um dia ela me falou: “A professora toda vez fica
me fazendo perguntas como se ela quisesse me humilhar na frente dos colegas,
como se quisesse pegar num ponto fraco, em algo que ndo consegui aprender”.
[...] Ela j& entra na sala se sentindo intimidada pela professora. Ela ja pegou um
medo da professora tdo grande que ela disse que ja entra la nervosa. A nota
maxima ¢ cinco e essa colega nunca tirou cinco. Nunca conseguiu tirar um cinco,
por mais que ela explique. Ela me falou “Fulana, ndo sei porque ela tira ponto de
mim, pois eu chego no horario, explico o conteudo todo, ela faz pergunta e eu
respondo, mas ela nunca me deu cinco”. Entdo, eu pergunto o que que explica
isso? Racismo! (Entrevistada H, raga/cor: branca, 5° periodo).

Além da branquitude que predomina e regula formalmente o espaco institucional, ha
também aquelas branquitudes que ndo t€ém um poder formal de regulagdo institucional, a exemplo
dos/as discentes brancos/as, mas que, valendo-se de sua posi¢do de branco/a, que por si s6 ¢ um
lugar racialmente privilegiado e, em algum grau, de poder, também se utilizam de preconceitos e
discriminacdes veladas e dissimuladas a negros/as e outros/as ndo brancos/as, conforme exposto
pela Entrevistada A.

O que eu presenciei foram mais comentarios em relagdo a nossos colegas de curso
que sdo estrangeiros, sobre a dificuldade deles com o Portugués, de se expressar.
Entdo, era uma fala meio que dizendo que a dificuldade deles ia ser prejudicial

pra turma. Entdo, eu enxergo isso como um comentario racista, porque eles sdo
negros e ambos sdo de paises africanos. E a questdo do racismo também ta na
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parte de desacreditar a capacidade intelectual dessas pessoas (Entrevistada A,
raca/cor: parda, 2° periodo).

Somado aos depoimentos da Entrevistada A e da Entrevistada E, outros/as colegas também
relataram tais questdes, tendo sido possivel constatar que as diferentes expressdes de branquitude
sempre se utilizam de um “bode expiatério” para descriminar racialmente os/as discentes negros/as
e ndo brancos/as. A branquitude procura um ponto vulnerdvel para a pratica dissimulada da
discriminacdo racial. Assim, ora ela se utiliza do discurso contra as cotas, ora de uma suposta falta
de mérito dos/as cotistas, ou ainda das dificuldades educacionais supostamente apresentadas
pelos/as discriminados/as e também das barreiras linguisticas dos estrangeiros negros/as, mas
nunca admite que tais discriminagdes possuem motivacgoes raciais, principalmente.

Neste cenario, como nos alerta Amar (2005), ¢ um equivoco concluir que para serem
consideradas racialmente orientadas, as praticas discriminatérias precisam ser efetuadas
intencionalmente. Corroborando com Amar (2005) acrescentamos que € um equivoco concluir que
tais discriminacdes, para serem consideradas como tal, precisam ser efetuadas nomeadamente ou
explicitamente. Dessa forma, ¢ importante ressaltar que os/as estudantes discriminados/as sao
alvos de tais praticas pelo seu tipo racial, indubitavelmente, embora possam haver motivagoes
secundarias. Em outras palavras, o que diferencia os/as discentes negros e indigenas dos/as
brancos/as e, consequentemente, o que motiva as discriminagdes, ndo sdo as suas peculiaridades
individuais e coletivas ou a adog¢ao de cotas com recorte étnico-racial, mas sim o fato de ambos os
grupos serem nao brancos.

Entretanto, ndo descartamos que haja no curso e na instituicdo o que convencionamos
chamar de discriminagdo por origem social, que sdo aquelas discrimina¢des motivadas pela
pertenca de um individuo ou grupo a uma classe social tida como “inferior” e, por isso, explorada
e com baixo status social, que inclusive atinge aqueles/as discentes brancos/as pobres que entraram
por cota com recorte socioecondmico (renda e/ou origem escolar).

Dessa forma, a existéncia das discriminagdes por origem social e, consequentemente, dos
privilégios de classe (ganhos materiais e simbodlicos acumulados por alguns grupos sociais em
decorréncia de vantagens advindas da classe social e do alto status social dessa classe) € um fato,
pois, se assim ndo fosse, ndo existiriam brancos ricos e brancos pobres, ou seja, ndo ocorreriam as
desigualdades sociais (produto da distribuicdo desigual de privilégios e desvantagens entre as
classes sociais). Contudo, como bem enfatizado por Bento (2002, p. 28) ““ esmo em situacdo de
pobreza, o branco tem o privilégio simbodlico da brancura, o que ndo ¢ pouca coisa”.

Em suma, a existéncia desse tipo de discriminacdo nao implica em dizer que as
discriminacdes que afligem negros/as sejam motivadas por essas questdes, mas sim que as
discriminagdes por origem social sdo comumente utilizadas pela branquitude para
diluir/invisibilizar seu racismo e suas discriminagdes raciais, tanto no nivel interpessoal (informal)
como a nivel institucional (formal). Dentre outras motivagdes, essa dissimulacio do racismo e das
discriminagdes raciais ocorre pelo avango e por uma maior publicidade das lutas e das politicas
antirracistas, o que requiriu da branquitude “disfarces e freios aprendidos acerca de se discursar
racialmente para se evitar a potencialidade e a gravidade das questdes raciais” (Santos; Rocha,
2022b, p. 218).

Rev. Edu. Foco, Juiz de Fora Vol. 30, Fluxo Continuo, 2025 e30083



TRINDADE; PINHO

De acordo com os relatos e discussdes apresentados até aqui, o que comumente se
materializa no locus investigado sdo praticas de discriminagdes raciais veladas, ou seja, tais
praticas sao dispersadas de forma encoberta, diluida e dissimulada. Esse ¢ o modus operandi, é o
“normal”, seja se utilizando de comentarios e “piadas” ou por meio de outras atitudes
discriminatorias que, geralmente, sdo direcionadas ao grupo racial e ndo a um individuo especifico.
Todavia, ndo resistindo aos seus impulsos arcaicos virulentos, a branquitude acaba por
descomedir-se excedendo o “normal”, acaba por quebrar o decoro das relagdes raciais, nas quais
permite-se ser preconceituoso e discriminar racialmente, desde que seja de forma dissimulada,
velada.

Os depoimentos a seguir, das entrevistadas I e C, dizem respeito a esse atentado ao
convencional por parte da branquitude.

Posso falar de um caso que aconteceu recentemente, € um caso bem explicito.
Aqui tem as atléticas, as faculdades tém as atléticas, ¢ a gente estava em uma
festa. Entdo, tem estudantes que sdo estrangeiros € tem um que eu acho que ¢ do
Haiti, e ele é preto retinto. E tinha uma moga que estava interessada em ficar com
esse menino haitiano e ela foi falar pra uma amiga dela sobre isso. SO que essa
amiga dela falou pra ela ndo ficar com ele porque ele era feio e parecia um
macaco. Ela falou coisas terriveis e o estudante haitiano escutou, mas ele meio
que deixou pra la. E depois, quando todo mundo ficou sabendo, foi o caso de se
mobilizar, levar esse caso pra policia. Depois disso ndo sei como ficou a situagdo
(Entrevistada I, raga/cor: parda, 8° periodo).

Teve um episddio nos jogos da atlética da Medicina, e tinha outras atléticas la.
Al, tem um menino que ele € preto retinto, inclusive ele é estrangeiro. Ele entrou
pelo processo seletivo de estrangeiros, mas néo sei de onde ele ¢, acho que é do
Haiti. Entdo, uma menina e esse menino, acho que eles estavam flertando um com
o outro. E essa menina foi falar pra amiga dela e ele falou: “Ah, ndo fica com ele
ndo...ele parece um macaco”. E tiveram varias testemunhas. Eu ndo estava, mas
tiveram varias testemunhas que viram e ouviram a fala. Eu achei isso bem
absurdo, porque ndo ¢ uma coisa que a gente vé muito aqui. Eu ndo ficaria tdo
assustada se fosse numa capital, numa USP, pois 14 deve acontecer coisas piores
do que a gente imagina. Mas na faculdade nao tinha tanto isso, mas aconteceu. E
foi bem pesado. Ele registrou B.O., mas acho que ficou por isso mesmo
(Entrevistada C, raca/cor: parda, 8° periodo).

Como ja ressaltado, o “normal” no locus investigado ¢ que as manifestagdes de
discriminacdes raciais ocorram de forma diluida, encoberta e dissimulada. Tal tipo de
comportamento ¢ consequéncia das ideologias que atravessam e formam o pensamento racial
brasileiro, visto que essas ideologias sdo miscigenacionistas em termos raciais e assimilacionistas
em termos culturais, e, por consequéncia, esse tipo de comportamento ¢, igualmente, produto do
mito-ideologia da “democracia racial” que, mesmo desacreditado pelas ciéncias sociais, ainda
opera no meio social como discurso de auséncia de conflitos raciais no Brasil.

Estas ideologias raciais resultam em posturas como a de ter “preconceito de ter
preconceito”, como ressaltado por Fernandes (2007), e, consequentemente, em praticas racistas
veladas e dissimuladas. Assim, como vimos nos depoimentos acima, o que foge desse modus
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operandi ¢ “anormal” e, por isso, hd espanto, indignagdo e revolta, tanto por parte dos grupos
brancos como dos ndo brancos.

No entanto, precisamos entender o que vem depois do pasmo causado pela quebra da
“etiqueta racial”. Neste cendrio, ao analisarmos especificamente o comportamento e as influéncias
que a branquitude exerce no locus, identificamos que o espanto, a indignacdo e a revolta sao
causadas pela quebra do decoro e, por consequéncia, pela quebra do siléncio sobre a questio racial,
causando desconforto naquele espago. Assim sendo, tal comog¢ao ndo é motivada necessariamente
pelo ato de violéncia ou por um desejo de resolugdo efetiva do problema, logo, o que geralmente
se sucede ¢ a busca pelo restabelecimento da “harmonia racial” por meio do siléncio ou pela
adog¢do de outros mecanismos de acomodag¢do, ou seja, de uma medida paliativa e, por isso, falsa
resolucao do problema.

Deste modo, quando h4 uma denuncia e uma pressao sobre um caso de racismo ou de
discriminacao racial, no qual j4 ndo h4a meios para nega-lo e silencia-lo, adota-se um discurso de
repudio e, quando muito, denuncia-se formalmente o/a discriminador/a, que ndo poucas vezes ¢
absolvido/a, e nenhuma outra medida administrativa ou pedagdgica ¢ tomada na/pela instituicdo
para prevenir novas ocorréncias. Em todo caso, conforme Cavalleiro (2005), precisamos nos ater
ao fato de que o siléncio, particularmente nas instituicdes educacionais, ¢ um facilitador e
legitimador da disseminagdo de preconceito ¢ de novas praticas de discriminagdo racial nas

instituigdes e, por consequéncia, em outros espagos sociais.

Portanto, por parte da branquitude que toma ciéncia de uma pratica de discriminagdo
explicita, ¢ comum que haja uma publicizacao de sua desaprovagao e repudio ao episddio. E por
parte do individuo ou instituicdo acusada da violéncia, ¢ comum que haja a negacao da pratica
como sendo um ato racista ou de discriminagdo racial. E quando negar ndo ¢ o suficiente para
sanar o problema, geralmente, vem uma tentativa de retratagao.

Também ¢ comum que nos casos polémicos de discriminagdes raciais que ocorrem nas
institui¢des, onde a quebra do siléncio € inevitavel, toda atencdo e revolta seja direcionada ao
individuo que discrimina, sendo exigida sua retratacao e sua devida puni¢do. Curiosamente, neste
processo, a instituicdo, na qual ocorreu o caso denunciado, surge como uma mediadora € nao como
uma das partes envolvidas a ser responsabilizada e, principalmente, ela ndo se apresenta como uma
das partes carente de autoavaliagdo. Com isso, assumindo esse papel de mediadora do conflito, a
instituicdo se desresponsabiliza, eximindo-se da culpa e defendendo sua imagem de instituicdo
justa, democratica, ndo racista ou mesmo antirracista, havendo assim a invisibilizacdo do seu
racismo institucionalizado que produz e reproduz posturas racistas e praticas de discriminagao
racial.

Outro ponto que merece nossa atencdo nos casos de discriminacgdo racial na instituicao
investigada, ¢ a reacdo do individuo discriminado. Para uma maior compreensdo dessa questao,
buscamos dialogar com um discente que sofreu discriminagao racial, sendo esse episddio descrito
por alguns e algumas entrevistadas. De modo breve, ele relatou:

Sim, passei por esse episodio, mas ndo conversei com professores € nem com a
diretoria da faculdade. Ficou s6 entre os alunos. Fui para delegacia, eu deveria
voltar, pois o delegado ndo estava no momento, mas no final das contas escolhi

ndo voltar mais...s6 ndo queria prejudicar ela (Entrevistado D, raga/cor: preta, 5°
periodo).
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Para o/a negro/a que softre a discriminagao racial, mesmo diante de sua indignacdo e magoa,
o “ndo fazer nada” (que ¢ entendido aqui como uma expressao do estratégico siléncio empregado
e requerido nas instituigdes). Neste caso especifico, possivelmente foi a forma, “viavel”
encontrada pelo Entrevistado D para lidar com a violéncia e conseguir transitar por aquele espago
que, por sua vez, nao ¢ entendido pela branquitude como sendo dele. Ademais, como ja ressaltado,
nesse espaco dominado pela branquitude, espera-se do/a negro/a o seu siléncio, isto é, que ele
ignore o ato de discriminacdo e quem o cometeu (Cavalleiro, 2005). Assim, o/a negro/a, para além
de buscar sentir-se e construir-se parte de um espago, precisa seguir guardando o decoro e
garantindo a “normalidade” das relacdes raciais daquele lugar, mesmo que precise lidar
silenciosamente com as violéncias cotidianas que sdao quase sempre dissimuladas, outras vezes
explicitadas, porém, sempre dolorosas.

Em suma, como consequéncia da falta de apoio e da inexisténcia de mecanismos
institucionais de preven¢ao, de amparo e orientagdo a quem sofre discriminagdes raciais, no lugar
da revolta e da magoa que inicialmente ¢ desencadeada no/a negro/a que se depara com o ato
discriminatorio, adota-se a estratégia do siléncio. Tal estratégia se constitui como recurso de
autoprotecao, dado o zelo e o “pacto” pelo siléncio que predomina nos espacos dominados pela
branquitude. Siléncio esse que conforme Bento (2002), ¢ estrategicamente utilizado para evitar o
conflito racial e, assim, por meio desse “evitamento do problema” garante-se a manutencao de
privilégios raciais.

CONSIDERACOES FINAIS

Nas andlises aqui apresentadas, verificamos um cenario complexo de naturalizacdo e
dissimulagdo das praticas racistas no espaco universitario, particularmente no /ocus investigado.
Neste contexto, apesar de uma negag¢ao inicial da existéncia do racismo e da discriminagao racial,
ao longo de seus depoimentos os/as entrevistados/as discorrem sobre tais praticas, ainda que
muitas vezes essas ndo fossem entendidas e nomeadas dessa forma. Esse processo ¢ pautado em
uma logica institucional que privilegia a aparéncia de neutralidade e meritocracia enquanto oculta
as dindmicas do racismo.

Identificamos a adogao do siléncio como um dos principais mecanismos utilizados para a
manutencdo do status quo, tanto por parte da branquitude, que se abstém de discutir seus
privilégios e o racismo que os sustenta, quanto por parte dos grupos racializados, que muitas vezes
sdo levados a silenciar como forma de autoprotecdo. Assim, o siléncio opera como um pacto
institucional, refor¢ando a ideia de harmonia racial e evitando conflitos, a0 mesmo tempo que
impede a constru¢do de um ambiente universitario verdadeiramente inclusivo e antirracista.

Foi identificado ainda que a nocao de racismo estrutural aparece esvaziada do seu potencial
analitico e politico, visto que ela ¢ instrumentalizada para absolver individuos e instituigdes de
suas responsabilidades. Com isso, o uso inadequado do conceito acaba por diluir as praticas de
discriminacdo racial, dificultando a responsabilizagdo e as ag¢des de combate ao racismo
institucional. Essa estratégia funciona como uma forma de manter os privilégios, atribuindo a
culpa a uma entidade abstrata e inatingivel, em vez de reconhecer o papel ativo de individuos e
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instituicdes na produgdo e reproducdo do racismo na sociedade em geral e, especifico, nas
instituigoes.

Dessa firma, alertamos que a auséncia de mecanismos institucionais eficazes de combate
ao racismo e de acolhimento de vitimas, fortalece a logica do silenciamento, levando estudantes
negros/as, quilombolas e indigenas a internalizarem a discriminag¢do como algo a ser suportado em
nome da sobrevivéncia e da permanéncia no espago académico.

Esse estudo também se constitui como um convite a outros e outras pesquisadores e
pesquisadoras, para que novos métodos investigativos sejam aplicados no estudo dessas relagoes,
a exemplo da etnografia. Ademais, apontamos a necessidade da realizacao de pesquisas que tratem
aprofundadamente os coletivismos e protagonismos de grupos minorizados no espago académico,
a exemplo de grupos negros, assim como, ha a demanda por investigagdes que se debrucem sobre
os processos educativos que esses coletivismos e protagonismos promovem nesse espago.
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