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Resumo: As desigualdades de género estao na base das violéncias que ocorrem nas instituigoes
sociais, que requerem politicas institucionais efetivas, inclusive nas universidades. O objetivo
deste artigo ¢ evidenciar o mapeamento dos mecanismos de género, criados em Universidades
Comunitarias (UC) da Regiao Sul do Brasil, até o ano de 2022, identificando as a¢des que realizam,
em vista de uma cultura de igualdade e da prevencao das violéncias. Trata-se de um estudo
qualitativo do tipo exploratério documental. Os dados foram produzidos por meio da consulta aos
sites das instituigdes académicas. A partir dos achados realizou-se a anélise tematica, a luz dos
estudos de género. Os resultados apontam que das 32 universidades, somente cinco possuem
alguma medida ou mecanismo para promover a igualdade de género e esse numero se reduz para
trés quando se tratam de agdes para combater as discriminacdes e violéncias. Faz-se necessario
maior comprometimento das instituigdes universitarias, visando a permanéncia das mulheres na
universidade, ja que elas sdo as mais impactadas pelas violéncias de género.

Palavras-chave: Mecanismos Institucionais. Universidades comunitéarias. Igualdade de género.
Violéncias.

Abstract: Gender inequalities are at the root of the violence that occurs in social institutions,
which require effective institutional policies, including in universities. The objective of this article
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is to highlight the mapping of gender mechanisms created in Community Universities (UC) in the
Southern Region of Brazil, up to the year 2022, identifying the actions they implement in view of
a culture of equality and the prevention of violence. This is a qualitative, exploratory documentary
study. Data was collected by consulting the websites of academic institutions. Based on the
findings, a thematic analysis was carried out in light of gender studies. The results show that out
of 32 universities, only five have some measure or mechanism to promote gender equality, and
this number is reduced to three when it comes to actions to combat discrimination and violence.
Greater commitment is needed from university institutions, aiming at the permanence of women
in university, since they are the most impacted by gender-based violence.

Keywords: Institutional Mechanisms. Community Universities. Gender equality. Violence.

INTRODUCAO*

A igualdade de género ¢ o quinto Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030 da Organiza¢ao das Nagdes Unidas (ONU), em que se estabelece como meta a
necessidade de acabar com todas as formas de discriminagdo e eliminar todas as violéncias contra
mulheres e meninas, nas esferas publicas e privadas (Nagdes Unidas Brasil, 2015). Tal exigéncia
pode ser remetida ndo somente aos Estados, mas as instituicdes de ensino superior, que precisam
se comprometer com uma cultura de igualdade de género e erradicacao das violéncias que ocorrem
no espago universitario, baseadas no sexo e na identidade de género.

As violéncias, que resultam das desigualdades de género, ndo ¢ algo restrito da esfera
privada, familiar e doméstica, mas também do espago publico, sendo presenciadas em diferentes
institui¢des sociais (Martins; Bandeira; Dias, 2022). As universidades, como centros de produgao
do conhecimento, ndo estdao isentas dessa realidade (Lima; Ceia, 2022), uma vez que nelas se
reproduzem estruturas hierarquicas e relagdes desiguais de poder. Essas desigualdades tendem a
produzir dindmicas sexistas de culpabiliza¢ao das vitimas e de normalizagao de comportamentos
abusivos, nas relagdes que se estabelecem entre sujeitos que frequentam o ambiente universitario
(Bellini; Mello, 2022). As desigualdades de tratamento, discriminagdes e violéncias de género
ocorrem nas salas de aula, nos grupos de pesquisa, nos laboratorios, nas festas, nos trotes, entre
outros, impactando na saude fisica, mental, emocional das vitimas e¢ no desenvolvimento
académico, podendo até mesmo levar ao abandono da carreira (Martins; Bandeira; Dias, 2022).

Apesar de ocorrer em diferentes situagdes, a violéncia ¢ normalizada por meio de um
padrao de comportamento que estd enraizado nas normas institucionais e nas praticas cotidianas
que reforcam as hierarquias de privilégios e de desigualdade no exercicio do poder. Desse modo,
as mulheres nunca estao isentas de sofrerem algum tipo violéncia, j& que a universidade € o espelho
da sociedade (Capovilla, 2016). Contudo, muitas formas de violéncia ndo sdo ainda reconhecidas
como tal, porque se reproduz uma visao de que na universidade, sendo um lugar que concentra
individuos privilegiados intelectualmente, as violéncias de género nunca ocorrem (Porto, 2017).

Diante das situacdes de desigualdades e de violéncias, uma das iniciativas das
universidades tem sido a producao de materiais informativos e educativos sobre o tema. Por outro
lado, estudantes que sofrem violéncias nem sempre encontram apoio das instituicdes académicas

4 Pesquisa financiada pelo CNPq, Processo n. 405277/2021-0.
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e nem sempre possuem as informacdes necessarias sobre como agir € quais sdo 0s canais
institucionais confiaveis para realizar as dentincias. Nesse sentido, a pesquisa de Bruna Silveira da
Rosa et al. (2020), sobre a percepcao de assédio moral e sexual relativo a género, realizada na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, evidenciou que as mulheres sdo quem mais
experimentam o assédio moral e sexual, em comparacdo aos homens. Essa pesquisa também
apontou que as vitimas acabam ndo denunciando a violéncia sofrida por terem receio de que seu
abusador interfira no processo ou por considerarem nao ter testemunhas ou provas suficientes para
serem acreditadas. Em geral, as vitimas de assédios preferem nido denunciar por desacreditarem
que a universidade venha fazer algo a respeito dos fatos (Gama; Baldissera, 2022), ou por nao
confiarem suficientemente nos mecanismos, quando esses existem.

E importante ressaltar que o fendémeno da violéncia de género nas universidades brasileiras
se tornou mais visivel a partir de 2014, com as recorrentes dentincias feitas por jovens estudantes
de algumas universidades, que relataram as violéncias e humilhagdes a que foram submetidas em
festas e trotes universitarios (Porto, 2017). Contudo, diante da ineficiéncia das instituicoes
universitarias, as estudantes tém criado iniciativas, como coletivos feministas voltados a acolher
as vitimas, visibilizar os casos de violéncia, exigir providéncias por parte das instituigoes
académicas, pressionando a criacdo de mecanismos de prevencao e enfrentamento das violéncias
contra as estudantes (Almeida, 2017). Essa mesma questdo tem sido apontada por Gama e
Baldissera (2022, p. 338), pois essas autoras mencionam que frente a postura institucional,
frequentemente omissa em lidar com as violéncias de género, “estudantes tém pressionado
fortemente as universidades a tomar providéncias para erradicar as violéncias de género, o racismo
institucional, entre outras violéncias”.

De acordo com a literatura consultada, a violéncia de género se manifesta de maneira mais
frequente nos contextos universitarios por meio da violéncia psicologica e do assédio sexual,
principalmente cometido por professores (Bermudez-Urbina, 2014; Elias; Solis, 2018). Outros
estudos apontam que os olhares lascivos, insinuagdes, “brincadeiras” com tom sexual, alusdes a
atributos fisicos, mensagens (e-mails, WhatsApp e bilhetes escritos) também trazem sérias
consequéncias as vitimas (Bermudez-Urbina, 2014; Mingo, 2020).

Com a auséncia de mecanismos institucionais universitarios para apurar os casos de
violéncias de género, as universidades acabam sendo ciimplices, camuflando abusos e agressoes,
Jj4 que a normalizag¢do deste tipo de violéncia passa a ser considerada apenas como simples
“brincadeiras” de contetido ambiguo, sem a finalidade de qualquer tipo de constrangimento para
quem a recebe. Com isso, 0s agressores acabam ndo sendo responsabilizados e punidos pelos seus
atos (Maia, 2023). Considerando tal cendrio, ¢ fundamental que as instituicdes de ensino superior
tenham compromisso com a equidade e a erradicagdo das violéncias de género que ocorrem no
espago universitario.

Portanto, o objetivo deste artigo ¢ evidenciar o mapeamento dos mecanismos de género,
criados em universidades comunitarias da Regido Sul do Brasil, até o ano de 2022, identificando
as acoes que realizam em vista de uma cultura de igualdade e da prevengao das violéncias. Quando
falamos de mecanismo de género estamos nos referindo a um locus, que pode ser uma
Coordenagao-Geral, Diretoria Secretaria, Nucleo, Assessoria, Comité ou uma politica que retne,
de maneira periddica, membros de “instdncias decisérias” com cunho institucionalizado, de

Rev. Edu. Foco, Juiz de Fora Vol. 30, Fluxo Continuo, 2025 €30028



MECANISMOS E MEDIDAS PARA A IGUALDADE DE GENERO E ENFRENTAMENTO DE...

representatividade e responsabilidade, tendo como foco a igualdade de género e o enfrentamento
de violéncias com base no sexo, identidade de género e orientagdo sexual.

Além desta introdugdo, o presente artigo esta estruturado em mais quatro partes. Na
primeira, apresentamos os pressupostos metodoldgicos da pesquisa e, em seguida, realizamos um
breve aprofundamento tedrico sobre violéncia de género e politicas publicas, conceitos que
sustentam o estudo. Na terceira parte, evidenciamos os mecanismos de género mapeados nas UC
da Regido Sul do Brasil e agdes que estes realizam, estabelecendo uma analise tematica e reflexiva
acerca dos achados. Por fim, tecemos algumas conclusdes a partir dos achados da pesquisa e
apontamos as janelas que se abrem para outros estudos acerca da tematica.

PRESSUPOSTOS METODOLOGICOS

Esta pesquisa estd fundamentada em uma abordagem qualitativa do tipo exploratoria. Esse
tipo de pesquisa € necessario para abordar um fenomeno pouco estudado, como € o caso do
mapeamento dos mecanismos institucionais de Género nas Universidades Comunitarias (UC) da
Regido Sul do Brasil, até o ano de 2022. Ou seja, uma pesquisa assim permite levantar novos
problemas que poderao ser aprofundados em outras investigacdes cientificas. A escolha pelas UC
¢ porque na Regido Sul tem-se um niimero expressivo desse tipo de universidade, as quais foram
fundadas na segunda metade do século XX, com interesse politico-comunitario de
desenvolvimento social e econdmico de pequenas cidades ou centros urbanos, em regides
interioranas, lugar onde as institui¢des publicas ndo estavam presentes (Liickmann; Cimadon,;
Bernart, 2015).

Trata-se de uma pesquisa documental, tendo como limite temporal o ano de 2022. A
producao dos dados ocorreu por meio de diferentes estratégias. Primeiro foi realizada uma consulta
aos sites das universidades comunitarias, utilizando-se de descritores, como: comité de género e
diversidades, secretaria de género e diversidades, comité de equidade de género, nticleo de atencao
a mulher, coordenadoria de enfrentamento da violéncia contra as mulheres, entre outros. Como
encontramos poucos dados, em uma segunda etapa realizamos uma tentativa de contato por meio
de e-mails institucionais e ndo recebemos retorno’. Considerando a necessidade de maior
evidéncia, criamos outra estratégia, que foi a consulta as noticias publicadas pelas universidades
sobre o tema, com o intuito de encontrar informacodes vinculadas as acdes e/ou mecanismos criados
pelas instituigdes voltados a equidade de género e ao combate de violéncias de género nas
universidades. Em razdo do grande numero de publicagdes nos sites das UC, foi delimitado o
recorte temporal de 2019 a 2022. Esse levantamento ocorreu entre julho de 2022 e dezembro de
2022 e permitiu encontrar outros dados que ainda ndo haviamos obtidos na primeira consulta aos
sites institucionais, quando se buscou pelos mecanismos de género.

As informacgdes encontradas foram sistematizadas de modo a deixar evidente as
especificidades em relagdo aos objetivos e finalidades dos mecanismos de cada instituicdo. Em
seguida, foram submetidas a analise tematica, cuja técnica ¢ flexivel e ndo requer uma teoria ou
epistemologia particular, uma vez que pode ser aplicada em diferentes abordagens teoricas e

5 A dificuldade de retorno pode estar vinculada ao fato de que as universidades publicam somente os e-mails de setores
pedagogicos, financeiros ou administrativos que, em geral, estdo sempre com muitas demandas.
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epistemologicas (Silva; Barbosa; Lima, 2020). Essa analise teve por base os referenciais tedricos
dos estudos de género, nas concepcdes que envolvem as relagdes de poder e violéncias, bem como
o marco juridico internacional sobre direitos humanos das mulheres e politicas com perspectiva
de género.

VIOLENCIAS DE GENERO E POLITICAS INSTITUCIONAIS

Para falar em mecanismos institucionais de género, faz-se necessario evidenciar a relagdo
entre género, poder, violéncias e politicas publicas. As violéncias de género resultam das
desigualdades de poder, as quais se materializaram historicamente por discursos simbdlicos e
normas sociais que reproduziram a inferiorizacdo e a subordinacao dos corpos femininos. A
historiadora Joan Scott (1995) tem afirmado que género € um “elemento constitutivo das relagdes
de poder baseadas nas diferengas percebidas entre os sexos”, e que também ¢ “uma forma primaria
de dar significado as relagdes de poder” (Scott, 1995, p. 86). Em outras palavras, as desigualdades
de poder, que constituem a sociedade patriarcal, estio fundamentadas pela demarcacao de
caracteristicas biologicas da diferenca sexual entre homens e mulheres. Para Lourdes Maria
Bandeira (2017), o exercicio de poder entre géneros ¢ cultural e estd marcado pela desigualdade
historica, que acarreta severas consequéncias de exclusdo social, inclusive acentuando-se de
maneira interseccional na classe e raga/etnia.

As desigualdades de género atravessam as instituigdes sociais € também estruturam as
relagdes em instituigdes de ensino superior, de modo que as universidades reproduzem valores
machistas e patriarcais, que remetem a certos padroes de masculinidade e de feminilidade, que
legitimam hierarquias de poder e relacdes desiguais, gerando processos de violéncia contra os
corpos femininos (Carvalho; Montan¢, 2012).

A violéncia de género, de acordo com a defini¢ao de Cecilia Sardenberg e Marcia Tavares
(2016, p. 8), refere-se a qualquer “tipo de violéncia (fisica, social ou simbdlica) que tenha por base
a organizacao social dos sexos e que seja perpetrada contra individuos especificamente em virtude
do seu sexo, identidade de género ou orientagao sexual”. Assim, ela ndo se restringe as mulheres,
mas afeta também outros grupos que a sociedade patriarcal considera feminilizados, a exemplo de
pessoas da comunidade LGBTQIA+ (Almeida; Zanello, 2022). Contudo, sdo as mulheres as
maiores vitimas desse tipo de violéncia e este tem se tornado a principal causa de morte desse
grupo, em nivel mundial (Bellini; Mello, 2022). E quando se trata das pessoas LGBTQIA+, em
geral, os corpos que performatizam o género feminino sdo os que t€ém maior probabilidade de
sofrerem violéncia de género.

No caso das pessoas trans, estudos apontam que sdo os corpos que assumem a identidade
de género feminino que mais sofrem discriminagdo, preconceito, violéncia psicoldgica, negacdo
de direitos minimos, espancamentos e, sobretudo, assassinato (Londero; Reis; Mewes, 2024).
Esses autores mostram que o Brasil tem liderado o ranking de paises com o maior numero de
homicidios de pessoas trans, mesmo considerando que muitos casos sdo subnotificados.

Assim, a violéncia de género est4 vinculada a uma cultura baseada no poder e no controle
dos corpos femininos, contra a qual o Estado e a sociedade civil ainda ndo tém somado esforgos
suficientes para mudar essa realidade (Bandeira,2017). A violéncia de género ¢ uma forma de
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violagdo de direitos humanos e atinge outros direitos, como o direito a saude integral, o direito ao
proprio corpo e o direito a educagdo, de modo que este fenomeno global tem ocupado lugar no
debate internacional, sobretudo em convengdes e conferéncias mundiais promovidas pela ONU.

Vale lembrar, que o Brasil ¢ signatario de varios tratados internacionais da Organizagdo das
Nagdes Unidas (ONU), que visam garantir os direitos humanos, em suas especificidades. O Estado
brasileiro tem se comprometido em implementar politicas de igualdade de género e de erradicagdo
de processos de violéncias, em suas interseccionalidades de género e sexualidades®. Assim, as
universidades podem contribuir, assumindo um papel relevante nesta diregao. Isto ¢, podem construir
politicas institucionais com a transversalidade de género, uma vez que as desigualdades e as
violéncias também se reproduzem nos espacos universitarios. A transversalidade de género como
estratégia de produgao de politicas publicas foi um dos grandes avangos da IV Conferéncia Mundial
da Mulher da ONU, realizada em 1995 (Furlin, 2021a), em vista da construcao da igualdade de
género, tao necessaria para reduzir os processos de violéncias. Contudo, a transversalizacao da
perspectiva de género, que implica sua integragdo sistematica em todas as estruturas e processos, €
algo ainda incipiente na maioria das instituigdes de ensino superior (Guinot, 2020).

Segundo Nelly P. Stromquist (1996), as politicas publicas com perspectiva de género
implicam uma altera¢dao profunda de valores e de ideologia, ndo apenas para seus destinatarios,
mas também para os agentes responsaveis para promover tais politicas/acdes. Essas politicas
consideram os processos de socializacdo que reproduziram desigualdades e hierarquias, sendo
cruciais para a constru¢ao de uma nova cultura e de uma democracia de género, em que mulheres
e homens podem usufruir dos mesmos direitos, das mesmas oportunidades e igual acesso ao poder
e aos recursos econdmicos e simbolicos. Isso justifica a importdncia de mecanismos nas
institui¢des académicas que promovam a equidade de género e combatam os processos de
violéncia e de discriminagdo que, em geral, afetam os corpos femininos, violando o direito a
dignidade humana, a saude mental e fisica e a educagdo superior.

Assim, a criagdo de mecanismos de género nas universidades ¢ importante tanto para
promover agdes em vista de uma cultura de igualdade quanto para a prevengao e para dar respaldo
juridico-administrativo diante de processos de violéncias. Nos ultimos anos, algumas
universidades, em nivel nacional e mundial, t€ém criado comissdes, divisdes administrativas,
protocolos de enfrentamento as violéncias (Maito; Severi, 2017). Desse modo, torna-se relevante
evidenciar iniciativas que as Universidades Comunitarias, da Regido Sul do Brasil, tém criado para
promover equidade de género e para a prevengdo e enfrentamento de processos de discriminacao
e de violéncia de género.

® Neste trabalho, ao tratar das violéncias de género, mesmo que, em geral sejam as mulheres as principais vitimas,
consideramos que essas sdo atravessadas por outros marcadores, como sexualidade, raga, entre outros. Contudo, as
acdes dos mecanismos mapeados nem sempre apontam a intersec¢@o de raga e sexualidade. Algumas se focam mais
as pessoas LGBTQIA+, outras as mulheres, ou mesmo falam das diversidades sexuais, de modo mais geral.
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MECANISMOS DE GENERO EM UNIVERSIDADES COMUNITARIAS DA REGIAO SUL
DO BRASIL

Neste ponto passamos a evidenciar o resultado do mapeamento dos mecanismos de género,
criados em Universidades Comunitarias, da Regido Sul do Brasil, e as agdes que elas realizam no
espago académico. Assim, considerando o conceito de mecanismos de género, mencionado na
introdugdo deste artigo, podemos dizer que encontramos somente trés. Contudo, incluimos mais
oito medidas/iniciativas que visam promover a igualdade/equidade de género e/ou prevenir as
violéncias no espago da comunidade universitaria.

Tabela 1 — Mecanismos/ medidas em Universidades Comunitarias da Regidao Sul

Estado Universidades Mecanismos e medidas
Rio Grande do Sul 14 10

Santa Catarina 14 1

Parana’ 4 0

Total 32 11

Fonte: elaboracdo das autoras (2022).

Conforme se observa na Tabela 1, foram encontrados 11 mecanismos/iniciativas que se
constituem como politicas, programas permanentes que visam promover a igualdade de género e
fazer enfrentamento as violéncias no interior da comunidade académica. O que impressiona € que
de 32 Universidades Comunitarias, tais mecanismos se concentram em cinco delas, uma de Santa
Catarina e quatro do Rio Grande do Sul, o que representa 15,6% do total das Universidades
Comunitarias da Regido Sul do Brasil, isto ¢, um nimero muito reduzido. No quadro, que segue,
evidenciamos as universidades com seus respectivos mecanismos ou iniciativas voltadas a
promover uma cultura de igualdade de género e de enfrentamento das violéncias.

Quadro 1 — Mecanismos para a igualdade/equidade de género nas universidades comunitarias da Regido
Sul do Brasil, até 2022

Universidade Mecanismos: politicas, acoes e medidas

Universidade do Extremo Sul e Secretaria de Diversidades e Politicas de A¢des
Catarinense (Unesc ) Afirmativas

Universidade de Cruz Alta e Nucleo de Agdo em Pro-Direitos Humanos (NAPDH)
(Unicruz)

Universidade La Salle He for She (Movimento da ONU Mulheres)

(Unilasalle) Semana do Orgulho LGBTQIA+

Universidade do Sentido

Mulheres que mudam o mundo

He For She (Movimento da ONU Mulheres)

Politica de Respeito as Individualidades em Diferentes
Dimensdes

e Banheiros sem género

Universidade do Vale do Taquari
(Univates)

70 Estado do Parana conta com poucas universidades comunitarias, pois esse Estado adotou uma politica de educagio
superior gratuita, por meio da criagdo de sete Universidades Estaduais, com campus espalhados em diferentes regides
do Estado. J4 SC e RS possuem apenas uma Universidade Estadual em cada Estado.
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Universidade de Passo Fundo e Compromisso de agdes em busca da igualdade de
(UPF) género

e Programa Vivéncias Femininas

Fonte: elaboracdo das autoras, dados da pesquisa (2022).

Como se observa no Quadro 1, nas universidades comunitarias, até o ano de 2022, existiam
apenas trés mecanismos que se caracterizavam como politicas institucionalizadas: a Secretaria de
Diversidades ¢ Politicas de Ag¢des Afirmativas da Unesc; Nucleo de Ag¢do em Pro-Direitos
Humanos da Unicruz e a Politica de Respeito as Individualidades em Diferentes Dimensodes da
Univates®. Essas politicas promovem diferentes a¢des em vista da igualdade de género ou para
combater diferentes formas de violéncias. Na Univates, a partir da Politica de Respeito as
Individualidades, foram implantados em cinco prédios do campus de Lageado, no ano de 2018, a
politica de Banheiros sem Género, cuja agdo teve participagdo e sugestdo do Diretdrio Central de
Estudantes (Rohde, 2018), o que aponta a forca do poder de estudantes organizados, dentro das
instituigdes, para a mudanca de estruturas. Em um contexto de perseguicao a género e da polémica
em torno dos referidos banheiros, difundida pelos discursos de agentes conservadores, essa
iniciativa representou um corajoso ato politico democratico, por garantir direitos humanos da
populagdo LGBTQIA+. Outra acdo significativa na Univates ¢ a sua adesdo ao movimento
#ElesPorElas (#HeForShe), lancado pela ONU Mulheres, em 2014. Trata-se de um movimento de
solidariedade que visa envolver toda a sociedade, inclusive os homens e meninos, na promogao da
igualdade de género.

Como se observa no Quadro 1, a Unilasalle também integra o Comité Gaiucho Impulsor do
Movimento #ElesPorElas. Além de sua adesdo a esse movimento, a referida universidade mobiliza
mais trés medidas: a) Semana do Orgulho LGBTQIA+, que ¢ uma agdo pontual anual, que
promove a inclusdo da diversidade, luta contra o preconceito; b) Mulheres que mudam o mundo,
um programa de concessdo de bolsas para mulheres em situacdo de vulnerabilidade; c)
Universidade do Sentido, que ¢ uma politica internacional. A Universidade do Sentido ¢ um
projeto idealizado pelo Papa Francisco, sendo criada em 2020, inspirada em uma logica pautada na
cultura da escuta, do encontro, da solidariedade e do cuidado diante de problemas e preocupagoes
humanas. Inclui também temas referentes a violéncia, desigualdade e populagio LGBTQIA+. E uma
universidade publica, gratuita, global, intergeracional, inter-religiosa e multicultural, cuja sede formal
¢ a Cidade do Vaticano, tendo microssedes em universidades confessionais, publicas e privadas nos
cinco continentes (Langcamento, 2020).

Verificamos que na Unilasalle e na Univates, a titulo das politicas, agdes ¢ medidas, estas
contemplam as especificidades das mulheres e das pessoas LGBTQIA+, no sentido de promover
tanto a igualdade quanto a prevengdo das violéncias, uma vez que esses grupos sao 0s mais
vulneraveis as diferentes formas de violéncias de género, como discrimina¢do, homofobia,
assédios e/ou importunagdo sexual.

Quando verificamos o0 nome dos mecanismos e das medidas criadas nas UC, podemos afirmar
que sdo agdes com perspectiva de género, como a ONU propde, uma vez que objetivam promover a
igualdade e equidade de género e o respeito as diversidades. Isso se torna uma necessidade, pois de

8 Na Univates foi criado um composto comité por professor(es), funcionario(s) técnico-administrativo(s) e
estudantes para avaliar eventuais casos de infragdo a politica (Moras, 2017).
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acordo com Stromquist (1996), ¢ preciso considerar a equidade de género como uma dimensao
critica nas politicas publicas, uma vez que sem uma abordagem especifica, as desigualdades as
violéncias de género tendem a se perpetuar nos cenarios sociais.

Além dos mecanismos e das medidas permanentes, buscamos mapear as suas principais

acdes’, as quais evidenciamos no quadro a seguir.

Quadro 2 — Mecanismos para a igualdade/equidade de género nas UC da Regido Sul do Brasil

Nome Ano ucC Principais acoes

Nucleo de Agdo | 2012 Unicruz Desenvolve a¢des em diferentes frentes. No que diz respeito

em Pro-Direitos a diversidade sexual, de género e étnica, promove o

Humanos empoderamento da comunidade académica e externa,

(NAPDH) tornando os sujeitos capazes de incidir politica e socialmente
nos seus contextos, tendo em vista o reconhecimento da
diversidade sexual e o combate ao sexismo, a homofobia e
ao preconceito étnico.

Secretaria de 2017 Unesc Fomenta a criagdo de politicas afirmativas voltadas a

Diversidades e populagées historicamente vulneraveis compreendidas nas

Politicas de transversalidades de raga/etnia, deficiéncia, geracdo, classe,

Agoes género, diversidade sexual, dentre outras em nivel

Afirmativas institucional junto aos diversos setores € programas que

trabalham com a tematica de direitos humanos.
Promove espagos e incentiva didlogo entre projetos e
programas institucionais a respeito das diversidades, a¢des
afirmativas e de promog¢do de cultura de paz, junto a
comunidade externa.

He for She 2018 Unilasalle | Universidade integra o Comité Gatcho Impulsor do
Movimento #ElesPorElas (#HeForShe), da ONU Mulheres.
Realiza ac¢des dentro e fora da universidade para a igualdade
de género e o combate a violéncia.

Semana do nao Unilasalle | Semana do Orgulho LGBTQIA+, o objetivo ¢é dar

Orgulho consta visibilidade para histérias de lutas e resisténcia desta

LGBTQIA+ comunidade, no sentido de enfrentamento a discriminacao e
todas as formas de violéncia.

Universidade do | 2020 Unilasalle | A proposta ¢ de uma Universidade que acolha as

Sentido preocupagdes € as questdes das pessoas e, a partir delas,
responda com ensino e pesquisa, enquanto a propria vida
encarrega esses jovens de se colocarem novas questdes.
Estao inclusas pautas de violéncia, desigualdade e populacao
LGBTQIA+. E uma politica internacional e ampla em todas
as institui¢des.

Mulheres que 2020 Unilasalle | Programa de concessdo de bolsas para mulheres em situago

mudam o de vulnerabilidade para permanéncia no ensino superior.

mundo Resultado da participagdo da universidade com o programa
da ONU He For She.

He For She 2019 Univates | Universidade integra o He For She — compromisso com a
agenda 2030. Realiza a¢des dentro e fora da universidade
para a igualdade de gé€nero e o combate & violéncia.

Politica de 2017 Univates | Politica de Respeito as Individualidades em Diferentes

Respeito as Dimensoes estd vinculada a politica de inclusdo da

° As informagdes foram coletadas nos sites das instituigdes € no niicleo de noticias publicadas pelas universidades.
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Individualidades universidade que formaliza o posicionamento da Instituicdo
em Diferentes de respeito as diferencas. Tem como objetivo o
Dimensoes desenvolvimento de um ambiente livre de discriminacéo,

preconceito, violéncia e assédio.

A politica considera diferencas relacionadas a questdes de
género, raca, religido, posicionamento politico, entre outras.
Banheiros sem | 2018 Univates | Medida que prevé a adaptagdo dos espacos da universidade,

género vinculada a politica de respeito as individualidades,
ampliagdo de direitos.

Compromisso 2020 UPF Assumiu o compromisso com os objetivos do milénio das

de agdes em Nagoes Unidas, dentre eles, busca produzir agdes focadas na

busca da igualdade de género.

igualdade de

género

Vivéncias 2021 UPF Programa Vivéncias Femininas tem como objetivo

Femininas oportunizar espacos coletivos de debate voltados as questoes

de género, classe e raca, possibilitando um contexto em que
seja possivel fortalecer uma rede de apoio as mulheres que
fazem parte da Universidade. Esta vinculado & Divisdo de
Gestdo de Pessoas da UPF, ao Setor de Ateng¢ao ao Estudante
e ao Projeto de Extensdo Arché: experimentagdes filosoficas.
O programa busca reunir funcionarias, professoras e
académicas para refletir, dialogar e compreender temas que
permeiam o dia a dia.

Fonte: elaboragio das autoras, dados da pesquisa (2022).

Como se observa no Quadro 2, grande parte dos mecanismos promove agdes afirmativas
para a equidade de género e respeito as diversidades, as quais sao importantes para a construcao
de uma cultura igualitaria e mobilizacdo de relagdes respeitosas, necessarias para prevenir
processos de violéncia, tanto para mulheres quanto para pessoas LGBTQIA+. Contudo, chama a
atencao que somente em trés universidades aparecem mecanismos ¢/ou medidas com agdes que
visam combater as discriminagdes e violéncias que ocorrem no interior das universidades. Ou seja,
em que nas acoes aparece de forma evidente o termo ‘“combate ou enfrentamento a violéncia”.
Trata-se do Nucleo de Ag¢ao em Pro-Direitos humanos (NAPDH) da Unicruz, que em seus
objetivos aparecem agdes para o “combate ao sexismo, a homofobia e o preconceito étnico”; o Her
for She da Unilassalle e da Univates, que mencionam realizar agdes “para a igualdade de género e
o combate a violéncia”; a Semana do Orgulho LGBTQIA+, como uma acdo pontual de
enfrentamento a discriminagdo e todas as formas de violéncia e a Politica de Respeito as
Individualidades em Diferentes Dimensdes da Univates, que objetiva desenvolver um ambiente
livre de discriminagao, preconceito, violéncia e assédio.

Podemos inferir que essas politicas, medidas ou agdes estdo em poucas instituicdes de
ensino superior diante das recorrentes noticias sobre denlncias de violéncias no espaco
universitario, como tem evidenciado estudos recentes, a exemplo da pesquisa do Instituto Avon/
Data popular, realizada em 2015' , a qual apontou que 67% das estudantes afirmaram ter sofrido
algum tipo de violéncia (sexual, psicologica, moral ou fisica) praticada por um homem no
ambiente universitario (Scavone et al., 2015).

10 Pesquisa realizada com 1.823 universitarios das cinco regides do pais, sendo 60% mulheres e 40% homens.
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As agdes para promover respeito e combate a discriminagdo e preconceito em relagdo a
orientacdo sexual e identidade de género, mais especificamente, as pessoas LGBTQIA+, sdo
reduzidas. E possivel evidenciar mais na Unilasalle e na Univates, sendo que esta tiltima instituiu
a politica dos banheiros sem género. As poucas acdes destinadas a esses grupos podem estar
relacionadas a vigilancia conservadora da ofensiva antigénero, que visa desqualificar estudos e o
debate académico de gé€nero e conter os avangos acerca dos direitos da igualdade de género e do
reconhecimento das diversidades sexuais (Furlin, 2021b). Com essa vigilancia voltada ao campo
educacional, esses grupos continuam sendo invisibilizados também nas politicas e as violéncias
que sofrem parecem nao receber, ainda, a devida ateng¢do da sociedade ¢ da comunidade
académica.

Com base no pensamento de Teresa de Lauretis (1994), podemos considerar que os
mecanismos, medidas e agdes praticas, ainda que reduzidos, sdo instrumentos ou tecnologias de
géneros necessarias para impactar na construcdo de uma cultura igualitaria, que € imprescindivel
para erradicar as violéncias de género. Isso porque, as violéncias de género nas universidades
precisam ser incluidas como parte das politicas publicas de inclusdao e equidade de género, nas
institui¢des de ensino superior (Barreto-Avila; Flores-Garrido, 2018).

Para possibilitar a visualizagdo do movimento cronoldgico acerca da criagdo dos
mecanismos, apresentados no Quadro 2, elaboramos o grafico que segue.

Grafico 1 — Ano de criagdo dos mecanismos ¢ medidas para a igualdade de género nas UC
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Fonte: elaboragio das autoras, dados da pesquisa (2022).

Observa-se que dez dos mecanismos e medidas, mapeados na pesquisa, surgiram entre os
anos de 2017 e 2021. Somente o Nucleo de A¢do em Pré-Direitos Humanos (NAPDH), da
Unicruz, havia sido instituido antes desse periodo. Essa expressdo mais significativa de
mecanismos especificos, que aparecem nos ultimos anos, pode ter relagdo com diferentes fatores,
como: as politicas de afirmagao positiva para as diversidades de género; o impacto das politicas
de género implementadas em diversos setores da sociedade civil, nas duas tltimas décadas, que
refletiram também para dentro das universidades; a maior visibilidade das denuncias de violéncias
no interior de universidades, ocorridas a partir de 2015; a pressdo de estudantes organizadas em
coletivos feministas e os tratados internacionais, como os ODS da Agenda 2030 da ONU e o
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movimento He For She, langado pela ONU Mulheres, em 2014, bem como o impacto de diversos
movimentos estudantis contra os trotes académicos.

E importante destacar que apesar de nio termos encontrado mecanismos e/ou politica
institucionais com perspectiva de gé€nero, em todas as Universidades Comunitarias (UC), na
consulta as noticias publicadas nos sites dessas instituicdes de ensino constatamos que algumas'!
tém realizado diversas atividades educativas de prevencao as violéncias de género. Assim, foram
identificadas 36 noticias, cujas a¢des foram agrupadas em nove categorias, as quais se referem a
aulas magnas, estudos sobre mulheres e violéncias, langamento de livros, a¢cdes promovidas por
centros académicos, ligas académicas, coletivos e estudantes em geral, palestras e eventos, aulas
no curso de direito, produgdo de cartazes, banners, folders e promog¢ao de oficinas, cursos e
especializagdes. Em geral, cada noticia publicada nos sites institucionais de UC'2, no periodo de
2019 a 2022, abordava uma agdo especifica, de modo que as quantificamos no intuito de dar
visibilidade as agdes pontuais mais recorrentes, as quais foram sistematizadas no quadro a seguir:

Quadro 3 — Ac¢des de prevencdo e enfrentamento de violéncias de género identificadas em noticias publicadas nos
sites das UC, no periodo de 2019 e 2022

N Acobes desenvolvidas pelas UC Total

1 | Agoes de conscientizagdo promovidas pelo curso de Direito para académicos e 7
demais integrantes da universidade

2 Palestras e eventos internos sobre género, violéncia 7

3 | Aula magna entre cursos sobre relagdes de género, combate a violéncia contra as 6
mulheres

4 | Agoes de conscientizagdo promovidas por centro académicos, ligas académicas, 5

estudantes e movimentos estudantis, coletivos

Estudos/pesquisas sobre mulheres, violéncias ¢ vulnerabilidades

Produgdo de cartazes, banners e folders internas

Cursos, oficinas, especializagdes

Aula no curso de direito sobre violéncia contra as mulheres

Lancamento de livros sobre o tema

Total 36
Fonte: elaboragdo das autoras a partir dos dados da pesquisa (2022).

O 0 3 O\ D
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Na sistematizagao evidenciada no Quadro 3, constata-se que as agdes para a prevencao de
violéncias e género sdo apresentadas de forma ampla, contudo ha a tendéncia de associar mais as
mulheres. As noticias mostraram que muitas dessas iniciativas foram realizadas por cursos
especificos, como: Direito, Fisioterapia, Educacdo Fisica, Psicologia, Enfermagem, etc. Algumas
noticias relatavam iniciativas promovidas por coletivos, centros académicos, movimentos
estudantis, o que evidencia que as agdes sdo realizadas mais por iniciativas de estudantes
organizados do que pela gestdo da instituicao (Furlin; Bido, 2025). Essas acdes, que se realizam
de forma pontual, por mais simples que sejam, sdo educativas e em médio e longo prazo podem
contribuir com processos de mudanga na cultura e, consequentemente, com novas praticas nas

! Isso ndo significa que outras universidades ndo tenham realizado agdes voltadas para esse fim, uma vez que tais
atividades nem sempre se tornam noticias nos sites institucionais.
12 Aqui nosso objetivo ndo foi associar as agdes com as devidas universidades, mas dar visibilidade as mais recorrentes.
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instituicdes. Ou seja, tais agdes atuam como tecnologias de género (Lauretis, 1994) pelo poder de
produzir efeitos na cultura, em vista da construgao de novas relagdes de género.

Vale destacar que as agdes sistematizadas, por meio de noticias levantadas, expressam parte
da realidade, uma vez que muitas instituigdes académicas nem sempre registram suas acdes em
noticias publicadas. Contudo, os dados que coletamos nas noticias divulgadas nos sites de
universidades comunitérias evidenciam certa preocupag¢do com os processos de discriminagdo e
violéncias que determinado segmento social, como mulheres, negros e populagio LGBTQIA+,
tende a sofrer nos espagos publicos. Sdo ac¢des educativas que promovem uma cultura cidada de
respeito aos direitos humanos, cuja tarefa ¢ compromisso ético e politico das universidades. Por
mais simples que sejam essas agdes, elas sdo importantes para a produgdo de novos significados
de género e para desconstruir as relagdes hierarquicas de poder (Scott, 1995) que geram processos
de violéncias.

Na busca por noticias encontramos, ainda, iniciativas estudantis que promovem debates
sobre as violéncias de género, como, por exemplo: o Coletivo Feminista Casa da Mae Joana, da
Fundag¢ao Universidade Regional de Blumenau (FURB); o Coletivo Lara de Lemos, Coletivo Trés
Marias e Coletivo Estudantil Diversidade da PUC-PR. Também encontramos ag¢des que sio
realizadas especificamente por Centros Académicos'?, tendo como foco temas acerca dos direitos
das mulheres e da comunidade LGBTQIA+, no universo académico. Iniciativas estudantis, tanto
de coletivos feministas quanto dos centros académicos, sdo significativas quando as instituigoes
académicas ainda nao despertaram para agdes e politicas voltadas a prevencao e enfrentamento
das violéncias que ocorrem no espaco universitario. Isso mostra que o feminismo tem se tornado
para as jovens estudantes uma ferramenta politica de luta por direitos, por igualdade e equidade e
de pressao social no interior das instituigdes universitarias.

Assim, na falta de iniciativas das institui¢gdes académicas, os movimentos € organizagdes
estudantis podem contribuir para pressionar os(as) gestores(as) das universidades a criarem
iniciativas para prevenir ¢ enfrentar as violéncias de género e para produzir iniciativas em vista de
dar garantia aos direitos humanos das mulheres e da comunidade LGBTQIA+.

ALGUMAS CONSIDERACOES FINAIS

Neste artigo evidenciamos o resultado do mapeamento dos mecanismos de género, criados
em universidades comunitarias da Regido Sul do Brasil, até o ano de 2022. Evidenciamos ainda as
acoOes realizadas, em vista de uma cultura de igualdade e da prevengdo das violéncias. Desse modo,
podemos concluir que existem iniciativas importantes, contudo ainda incipientes, considerando o
avango das politicas com perspectiva de género na sociedade e do arcabougo juridico de protecdo
aos direitos das mulheres.

Em cenario global, em que cada vez mais as denuncias de violéncias de género (assédios,
importunacdo sexual, discriminagdo, estupros...) ocupam o cenario publico, ¢ fundamental que as
instituicdes de ensino superior tenham o compromisso com a equidade e com a erradicacao das
violéncias de género que ocorrem no espago universitario, contribuindo para o desenvolvimento

13 Nao priorizamos, neste estudo, aprofundar iniciativas de discentes porque o objetivo se tratava na busca de
mecanismos institucionais, mas consideramos importante citar neste artigo.
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sustentavel, como propde a ONU, e com o direito das mulheres de viverem uma vida livre de
violéncias e de permanecerem no ensino superior e prosseguirem em suas carreiras profissionais.

Para isso se faz necessaria a criagdo e o fortalecimento de mecanismos e politicas com
perspectiva de género, que visam proteger todas as mulheres e pessoas LGBTQIA+ que habitam,
circulam, estudam, trabalham e transitam nestes locais. Politicas assim sdo fundamentais para
mudar a cultura, transformando valores e comportamentos da comunidade universitaria, em vista
da construgdo de espagos saudaveis e seguros para todos, especialmente para grupos de pessoas,
que tendem a sofrer mais os efeitos da violéncia fisica e simboélica, gerados por estruturas
desiguais. Como bem pontuado pelo estudo da chilena Angélica Maria Hernandez-Ramirez
(2021), a violéncia de género contra os corpos identificados como femininos estd enraizada na
distribuicao desigual das hierarquias de poder de ordem simbdlica e no exercicio desigual dos
direitos associados ao género também dentro das institui¢cdes de ensino superior. Assim, faz-se
necessario problematizar a normalizacdo da violéncia, o desvio de atencdo aos problemas
concretos, a distor¢do de fatos e a impunidade das dentincias, em prol da construgao de sociedades
justas e inclusivas.

Isso € uma urgéncia quando estd em questdo a constru¢do de uma cultura de equidade que
garanta o acesso democratico a educagdao, bem como a permanéncia das meninas ¢ mulheres na
formagdo profissional. E necessario que as universidades comunitarias construam politicas
institucionais com recorte de raga e género, que visem proteger mulheres e pessoas LGBTQIA+,
que sdao os grupos mais vulnerdveis as violéncias de género. Talvez mais que mecanismos
institucionais especificos e agdes pontuais, € preciso fazer resisténcia a ofensiva antigénero e
incluir o debate transversal de género nos curriculos educacionais ou disciplinas especificas sobre
género, como estratégia politica de mudanga cultural e de construcao de relagdes de respeito e de
igualdade, que sao antidotos contra os diferentes tipos de violéncias de género.

E importante ressaltar que os poucos mecanismos ¢ medidas criados em universidades
brasileiras, at¢ o ano de 2022, foram, em grande parte, associados as reivindicagdes de
mobilizacdes estudantis e da pressdo de membros da comunidade académica. Com a aprovagao da
Lei n. 14.540, de 3 de abril de 2023, que institui o Programa de Prevencao e Enfrentamento ao
Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito da
administracao publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal, essa realidade tende
a modificar e, certamente, passaremos a presenciar um movimento de cima para baixo, em que as
universidades agora precisam cumprir uma lei, de modo que se abre um novo campo de pesquisa
para averiguar se as UC também aderirdo a essa politica nacional.

Oxal4, que essa lei gere maior compromisso por parte das instituicdes académicas, na
prevencao e enfrentamento das violéncias de género, pois quando ha omissdo ou silenciamento
diante das violéncias, isso também se constitui uma forma de violéncia, como bem pontuou a
escritora feminista Sara Ahmed (2021).

Enfim, € preciso avangar em estudos que tragam maior visibilidade ao problema social das
violéncias que ocorrem em universidades e como os mecanismos ja existentes funcionam, bem
como que tipo de acdes sdo realizadas para a formacao e sensibiliza¢do da comunidade estudantil
sobre os temas de género, sexualidades e violéncias. Isso se torna crucial para a construcao de
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politicas institucionais viaveis e efetivas, que garantam a seguranga das mulheres e a sua
permanéncia no ensino superior.
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