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Resumo: Este texto apresenta elementos a partir de uma pesquisa integrativa, que busca investigar
a trajetoria e a presenca de professoras negras na educacdo bésica publica brasileira, com base na
tematica de uma pesquisa de mestrado em andamento, de autoria de uma das autoras. Tem como
objetivo realizar um levantamento da producdo cientifica, abordando a representatividade e 0s
desafios enfrentados pelas professoras negras no sistema educacional pablico no Brasil. A
pesquisa segue uma metodologia de revisao integrativa, por meio da qual € possivel evidenciar as
producdes ja existentes, destacando os principais desafios e contribuicdes dessas professoras para
0 contexto educacional, sua trajetdria de formacao e insercdo na educacdo bésica brasileira. O
estudo ressalta a importancia dessas educadoras como modelos de identificacdo positiva para 0s
alunos negros, recomendando a implementacdo de programas de apoio e a criacao de espacos de
dialogo, além de sublinhar o papel das professoras negras na construcdo de um sistema educativo
mais justo e representativo. Além dessas questdes, faz-se necessario discutir as implicacdes sobre
a sub-representacao de professoras negras na formacao de politicas publicas e sua participacao
ativa no cenario educacional.

Palavras-chave: Desigualdade social. Negritude. Minoria Racial. Profissionais da Educacéo.

Abstract: This text presents elements from an integrative study that seeks to investigate the
trajectory and presence of black female teachers in Brazilian public basic education, based on the
theme of an ongoing master's research project authored by one of the authors. Its objective is to
conduct a survey of scientific production, addressing the representation and challenges faced by
black female teachers in the public education system in Brazil. The research follows an integrative
review methodology, through which it is possible to highlight existing productions, highlighting
the main challenges and contributions of these teachers to the educational context, their training
trajectory and insertion in Brazilian basic education. The study emphasizes the importance of these
educators as models of positive identification for black students, recommending the
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implementation of support programs and the creation of spaces for dialogue, in addition to
highlighting the role of black female teachers in the construction of a more fair and representative
educational system. In addition to these issues, it is necessary to discuss the implications of the
underrepresentation of black female teachers in the formation of public policies and their active
participation in the educational scenario.

Keywords: Social inequality. Blackness. Racial Minority. Education Professionals.

INTRODUCAO

A presente proposta de trabalho refere-se a uma pesquisa de revisao integrativa e se insere
em um desdobramento de uma pesquisa de mestrado do Programa de P6s-Graduagdo em Educacéo
da Universidade do Sul de Santa Catarina (UNISUL), Tubardo-SC, Brasil. A pesquisa esta sendo
realizada por uma das autoras desta revisdo e tem como titulo “A trajetéria e participagao de
mulheres negras no exercicio do magistério na educacdo publica da cidade de Cricitma-SC, com
enfoque na década de 1980

Neste contexto, aborda-se a feminizagdo do magistério, visto que “sucessivas mudangas de
costumes e mentalidades acerca do trabalho feminino, que vinham na esteira do novo seculo,
sociedade que precisava de novos atores sociais para o seu desenvolvimento” (Almeida, 1998, p.
70).

O processo de feminizagdo do magistério acontece em um momento de muitas mudancas
sociais, politicas, econémicas e culturais no final do século X1X. Nesse contexto, os homens se
ausentavam aos poucos das fungdes educacionais e voltavam-se para o trabalho nas industrias, o
que criou condicdes para que as mulheres pudessem se formar professoras e almejar um lugar
como profissionais, exercendo fungées fora do lar.

As mulheres ja travaram muitas lutas para receber o direito de frequentar as escolas no
ensino formal. Desde o “descobrimento do Brasil” em 1500 até 1827, a educa¢do era destinada
somente para homens, estando fora deste direito as mulheres brancas, negras, indigenas, ricas ou
pobres, de qualquer faixa etaria. S6 em 15 de outubro de 1827 o ensino publico e gratuito foi
sancionado no pais, e enfim as mulheres conseguiram o direito de receber educacdo formal
(Saviani, 1999).

Mesmo assim, percebe-se que a exclusdo dos negros e da maioria da populacdo era algo
evidente. As mulheres até podiam frequentar as escolas, mas sua instrucao era diferente da do
homem, sua educacdo era opressora e segregadora, porque, aléem das escolas apresentarem
diferentes curriculos para meninos e meninas, o ensino superior era proibido para elas. As regras
patriarcais insistiam no pensamento de que as mulheres deveriam ser produtivas e nao
remuneradas. Biroli, em seu texto, traz tensionamentos a respeito desta posicao do patriarcado que,
de forma sutil, ainda existe até a atualidade. A autora pontua:

O patriarcado, como sistema politico, consistiria numa estrutura de exploracéo
do trabalho das mulheres pelos homens. Seu nicleo, nessa perspectiva, é a divisdo
sexual do trabalho, em que se configurariam dois grupos (ou classes): as

mulheres, que tém sua forca de trabalho apropriada, e os homens, que se
beneficiam coletivamente desse sistema (Biroli, 2017, p. 28).
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Ou seja, nesse contexto, a educacéo para os homens era primordial, porque o trabalho deles
era assalariado, em contrapartida as mulheres ndo eram remuneradas. Esse era um dos fatores que
justificavam a diferenca na instrugdo de homens e mulheres, evidenciando um dado histérico de
exploragdo de género. Ja no contexto republicano, buscava-se educar sujeitos livres, sendo essa
ordem produtiva e imperiosa, ficando a escola responsavel pelo desenvolvimento das virtudes
morais, além das capacidades cognitivas. Neste processo, a presenca da mulher no magistério se
fez necessaria, visto que representava a mae educadora, responsavel pela educacgdo da nagdo. Para
as mulheres, essa oportunidade significou 0 momento de alcancar sua liberdade, mesmo sendo o
magistério, de acordo com o que argumenta Louro (1997), visto como uma extensdo dos afazeres
do lar e da maternidade. Neste periodo, as mulheres brancas tinham mais acesso ao magistério,
para elas havia maior oportunidade que para as mulheres negras, por conta da exclusdo histérica
que tardou em receber meninas negras nas instituicdes escolares.

Na década de 1930, surgiram as primeiras organizacdes negras com reivindicacbes
politicas mais deliberadas (Domingues, 2007). “A luta dos negros na perspectiva de resolver seus
problemas na sociedade abrangente, em particular os provenientes dos preconceitos e das
discriminagdes raciais, que os marginalizam no mercado de trabalho, no sistema educacional,
politico, social e cultural” (Domingues, 2007, p. 101).2 Ou seja, a luta pelos direitos que lhes sdo
negados, como o controle exclusivo dos recursos econdmicos, das instituigdes educativas e
culturais administradas por uma pequena parte da sociedade.

Dentre as associacdes negras dessa época, destaca-se a Frente Negra Brasileira (1931-
1937), que foi a que melhor se estruturou e atingiu maior numero de integrantes. Muito lentamente
as portas das instituicdes educacionais foram sendo abertas para as criangas negras estudarem,
mesmo assim sem condigdes de avancar em seus estudos, pois tinham que trabalhar para ajudar as
familias e da mesma forma ndo tinham condic¢des financeiras de custear despesas escolares
(Barros, 2005).

As escolas normais aos poucos foram reformuladas, e mais disciplinas foram integradas de
acordo com as mudancas nos curriculos, sendo criado o curso do magistério com duracao de trés
anos dentro do ensino de segundo grau, com o profissionalizante, a partir da reforma ocorrida pela
Lei n®5.692/71 (Brasil, 1971).

Houve, naquele momento, uma demanda de vagas consideravel, capaz de atender a um
publico de estudantes para o magistério. Uma oportunidade sem igual para as estudantes negras
com anseio de se formarem professoras e de também obterem uma renda econémica melhor que
os trabalhos domésticos.

Tornarem-se professoras era, para muitas dessas mulheres, uma chance para a
profissionalizacdo. Silva (2013, p. 61) diz que “as mulheres negras em identidades femininas,
criaram maneiras muito préprias de se constituirem mulheres. Fez e faz parte de suas vidas se
defenderem, preservar sua identidade fisica, moral, sua raiz africana”. Mulheres negras, ao longo
da historia e em diferentes contextos culturais, desenvolveram maneiras Unicas e resilientes,
enfrentando interseccBes de opressfes raciais e de género, com experiéncias especificas que as
diferenciam das vivéncias de mulheres brancas e homens negros. Nas palavras de Werneck (2010,
p. 15), “estratégias que devem ser capazes de recolocar e valorizar nosso papel de agentes
importantes na constitui¢do do tecido social e de projetos de transformagao”. Silva (2013) ressalta
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a importancia de mulheres negras manterem-se em alerta para enfrentar desafios que ocorrem no
caminho docente. As lutas e engajamentos sao de suma importancia para estes enfrentamentos
diérios.

A mulher tem lutado bravamente para ser reconhecida como profissional, e 0 magistério
foi uma porta para sua saida para o publico, construindo sua propria identidade.

Ninguém pode construir uma autoimagem isenta de mudanca, de negociacéo, de
transformacéo em funcgéo dos outros. A construcdo da identidade é um fenémeno
que se produz em referéncia aos outros, em referéncia aos critérios de
aceitabilidade, de admissibilidade, de credibilidade, e que se faz por meio da
negociacdo direta com outros. Vale dizer que memoria e identidade podem
perfeitamente ser negociadas, e ndo sdo fendmenos que devam ser
compreendidos como esséncias de uma pessoa ou de um grupo (Pollak, 1989, p.
15).

Considerando a luta das mulheres negras para o ingresso no mercado de trabalho, é
inegavel que elas possuem uma construcéo historica de lutas, desde seu nascimento até a conquista
do primeiro emprego. Como bem afirma Souza (1983, p. 77), “ninguém nasce negro, torna-se
negro”. A identidade ¢ um fendmeno que se constréi com vivéncias e experiéncias com outras
pessoas, No entanto existem critérios de aceitabilidade e admissibilidade. As pessoas negras sao
julgadas ndo pela competéncia e sim pela cor da pele, muitas vezes precisando serem avalizadas
por uma pessoa branca.

Outra evidéncia observada € a questdo de género. Oliveira (2004) discute a respeito da
docéncia feminina e da feminizacdo do magistério, vagas que anteriormente eram ocupadas por
homens.

Nessa perspectiva, a

[...] docéncia, em outros tempos, ndo constituia uma profissdo feminina. Ao
contrério, a predominancia de homens nesta profissdo a caracterizava como
masculina. A feminizacdo desta ocorre, a partir do momento em que os homens
abandonam esta atividade, visto que a industrializacdo e a urbanizacdo tornam-
se responsaveis por ampliar e melhorar as oportunidades de trabalho,
principalmente para o sexo masculino. Desta forma, o magistério ndo mais
representa para homens uma forma de ascensdo na sociedade, devido aos baixos
salarios oferecidos a categoria (Apple, 1995 apud Oliveira, 2004, p. 166).

A autora, nesse trecho, enfatiza a saida dos homens do magistério e a possibilidade das
mulheres no ingresso do mercado de trabalho. Com o esvaziamento dos homens no magistério, as
mulheres vislumbram a oportunidade de se apoiar nos estudos que Ihes possibilitardo lecionar para
criancas. Este fato ocorre quando os homens percebem o surgimento de outras oportunidades na
industria, e as mulheres, por sua vez, se contentavam com baixos salérios, considerando como
argumento que esta profissdo é uma vocacdo, quase um sacerddcio, uma extensdo da maternidade.
Com o crescimento desta demanda, as escolas normais foram surgindo para melhorar a formacao
docente, que contou gradativamente com maior nimero de matriculas de contingente feminino.
Assim,

ao serem criadas as escolas normais, a pretensdo era formar professores e

professoras que pudessem atender a um esperado aumento na demanda escolar.
Mas tal objetivo ndo foi alcancado exatamente como se imaginava: pouco a
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pouco, os relatorios iam indicando que, as escolas normais estavam recebendo e
formando mais mulheres do que homens (Louro, 1997, p. 449).

No entanto, conforme destaca Louro (1997), a expansdo das escolas normais visava a
atender a um aumento da demanda de profissionais, homens e mulheres, para atuarem na area.
Porém, com o passar do tempo, os dados indicam gque houve um aumento de formacao do publico
feminino.

Nessa perspectiva, Gomes (2017) pontua a respeito da identidade feminina, enfatizando
que essa identidade ¢ de “mulheres negras”, visto que, neste processo de libertagdo da mulher com
relacdo ao mercado de trabalho, elas estiveram em desvantagem em relacdo as mulheres brancas.
Silva (2003) destaca que, além da necessidade de comprovarem competéncia profissional, estas
mulheres precisam lidar diariamente com o preconceito e a discriminagéo racial que Ihes exigem
maiores esforgos para conquistarem seus objetivos.

A identidade negra se constroi gradativamente, num movimento que envolve
inimeras variaveis, causas e efeitos, desde as primeiras relacdes estabelecidas no
grupo social mais intimo, no qual os contatos pessoais se estabelecem permeados
de sancdes e afetividades e onde se elaboram os primeiros ensaios de uma futura
visdo de mundo (Gomes, 2005, p. 43).
O processo de formacao da pessoa negra acontece desde a primeira infancia, na insercéo
no primeiro coletivo, onde as criangas ja percebem que existe uma diferenca entre seus pares. A
partir dai a crianca comeca a construir sua identidade, influenciada por muitas variaveis, como:
aceitacdo, pertencimento e acolhimento, ao mesmo tempo em que cria a futura visdo de mundo
entre esses pares.

Considerando essas variaveis evidenciadas por alguns autores, Werneck (2010) discorre a
respeito de suas proprias desvantagens com relacdo ao racismo e sobre as estratégias que
desenvolve para driblar e superar situacdes que ainda ocorrem na atualidade para se definir como
individuo atuante em uma sociedade.

Sabemos que tem sido a partir de condicBGes profundamente desvantajosas em
diferentes esferas que n6s mulheres negras desenvolvemos nossas estratégias
cotidianas de disputa com os diferentes segmentos sociais em torno de
possibilidades de (auto)defini¢do. Ou seja, de representa¢do a partir de nossos
préprios termos, a partir do que projetamos novos horizontes de luta. Estratégias
gue devem ser capazes de recolocar e valorizar nosso papel de agentes
importantes na constituicdo do tecido social e de projetos de transformagéo
(Werneck, 2010, p. 15).
O mercado de trabalho para as mulheres negras nunca foi algo simples, no entanto elas
sempre buscam estratégias para se manterem atuantes e garantir o sustento de suas familias, sempre
projetando novas possibilidades de se recolocar e valorizar seu papel como agentes importantes

na constituicdo do tecido social e de projeto de transformacao.

Diante de tantos enfrentamentos, a mulher negra se ergue na sua forca de luta e busca por
melhores condicdes de trabalho, encontra na sala de aula o amparo para demonstrar sua capacidade
de construir sua carreira docente, mesmo enfrentando discriminacdes e preconceitos, como diz
Garcia (2007), ao levar em consideracdo que o/a negro/a teve sua participacédo dificultada no
ambiente escolar.
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Conhecer a historia da educacgdo do negro significa, entre outras coisas, a necessidade de
adentrar em diferentes tipos de escolarizacdo e educacdo, compreendendo-0s como espagos de
construcdo da cidadania e fontes de conscientizacao da origem afro-brasileira. Consequentemente,
a invisibilidade social é desnaturalizada, fazendo emergir as diferengas nas formas de tratamento,
além da desigualdade racial e social (Garcia, 2007, p. 36).

Neste contexto se insere 0 papel da educagdo e 0 acesso das criangas negras a escola, fato
que tardou por falta de politicas publicas adequadas que respeitassem o direito de as meninas
negras ingressarem na educacao formal e de construgédo de sua cidadania, condi¢cdo fundamental
de um individuo enquanto membro de uma comunidade. Fatos que afetaram o desenvolvimento
do povo afro-brasileiro e o reconhecimento de sua identidade cultural, enfrentando uma trajetéria
historica de lutas e desafios para sobreviver, evidenciando o quao importante é a formacao de um
individuo para formarem outros individuos. Nesse contexto,

ninguém se forma no vazio. Formar-se suple troca, experiéncia, interacdes
sociais, aprendizagem, um sem-fim de relagfes. Ter acesso a0 modo como cada
pessoa se forma é ter em conta a singularidade da sua historia e sobretudo o modo
singular como age, reage e interage com 0s seus contextos. Um percurso de vida
é assim um percurso de formacéo, no sentido em que é um processo de formacao.
[...] O processo de formagéo pode assim considerar-se a dindmica em que se vai
construindo a identidade de uma pessoa. Processo em que cada pessoa,
permanecendo ela prépria e reconhecendo-se a mesma ao longo da sua historia,
se forma, se transforma em interacdo (Moita, 1992, p. 15).

Todas essas trocas refletem as ideias de que o desenvolvimento pessoal e a formacédo de
identidade séo processos dindmicos e interdependentes influenciados por um conjunto complexo
de fatores culturais, sociais, historicos e pessoais. Esta visdo € essencial para entender como
pessoas de grupos marginalizados constroem suas identidades e encontram formas de resistir e
prosperar.

METODO

Esta investigacao, de abordagem qualitativa, segue as pesquisas realizadas e publicadas em
artigos utilizando o método da revisao integrativa da autora Kramm (2019, p. 52-72). A leitura
dessas paginas permite perceber as fases e os detalhes de pesquisa, atendendo aos passos da revisao
com clareza. Utilizou-se uma pesquisa exploratéria, com a finalidade de buscar informacées sobre
determinado tema relacionado as mulheres negras na educacdo publica.

O método utilizado foi a revisao integrativa, que € um instrumento de praticas baseadas em
evidéncias, o qual permite um estudo sistematico de publicacdes, revelando uma riqueza de
trabalhos sobre o tema, incluindo analises de como a presenca e as experiéncias de mulheres negras
na educacdo publica sdo de suma importancia para informar politicas mais inclusivas e praticas
educacionais mais equitativas.

O estudo foi conduzido a partir das seguintes etapas: delimitacdo do tema escolhido com a
pergunta norteadora: como se da a trajetoria de formagdo e insercdo de professoras negras na
educacéo basica, considerando o racismo estrutural e posi¢do social da mulher negra no Brasil.
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Para filtrar os resultados, utilizou-se recorte temporal de 1982 a 2024, justificando-se pela
necessidade de abranger um maior periodo, considerando as poucas referéncias sobre essa
temaética, o idioma portugués e a &rea da educacdo. A classificagdo foi feita com base nos titulos
referentes ao tema de estudo, e as pesquisas foram realizadas na plataforma de busca da Biblioteca
Digital Brasileira de Teses e Disserta¢fes (BDTD), tendo sido encontrados 110 documentos com
0s seguintes descritores: professoras negras “AND” educa¢ao “OR” publica, na sua maioria
dissertacdes e teses com a combinagdo dos termos e operadores booleanos.

Dentre os titulos relacionados ao tema estabelecido para ser estudado, foram excluidos 76
trabalhos, classificando 34 publicacGes para serem analisadas e passarem por critérios de incluséo
e exclusdo. Os critérios foram utilizados de acordo com a leitura de titulos, resumos e palavras-
chave. Assim, 27 trabalhos classificados foram excluidos por ndo apresentarem, em seus resumos,
respostas condizentes com o tema, estando seus resumos divergentes das questdes norteadoras
desta pesquisa.

Neste momento da selecdo, utilizou-se a leitura por titulo e resumo, chegando a concluséo
de excluir segundo o critério da leitura do resumo, extraindo dali informagdes que ndo poderiam
responder na integra a pergunta norteadora do tema do trabalho: "Como se da a trajetoria de
formacéo e insercdo de professoras negras na educacdo bésica, considerando o racismo estrutural
e posi¢ao social da mulher negra no Brasil?”” O quadro a seguir aponta os sete titulos selecionados
para leitura na integra.

Quadro 1 - Aplicacdo dos critérios de inclusdo e exclusdo com base na leitura dos titulos, resumos,
palavras-chave e conclusao para a pré-selecédo

Dissertacdo ou tese Titulo Autores Ano publicacdo

1- Tese As costuras-narrativas de | Rejane Lucia
mulheres negras e professoras e | Amarante de | 2023
suas historias de vida-formacdo Macedo

2- Tese As marcas da  memoria | Camila Ferreira
hegeménica e vivida na prética | da Silva 2022
docente de professoras negras do
territério campesino

3- Dissertacao Mulheres-baobas: percursos
escolares de professoras negras na | Lucilia Gouveia | 2023
microrregido  de  Francisco
Beltrao, Parana

4- Dissertagdo Narrativas de uma professora | Fiaschi, Genice | 2022
negra sobre a  educagdo | de Fatima
antirracista e as pedagogias do | Fortunato da
teatro na educacdo basica Silva

5- Dissertacao Narrativas do itinerario escolar de | Marcio dos
professoras negras e suas | Santos 2013
implicagdes nas praxis | Conceicéo
pedagdgica

6- Dissertacao Marcas da negritude: estudo sobre | Ana Veronica de
as relagcbes intersubjetivas do | Alencar 2018

trabalho de professoras negras
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do Rio de Janeiro

7- Dissertacao Professoras negras e educacéo das | Stefani Silva
relagdes étnico-raciais na cidade | Matos 2022

Fonte: Elaborado pelos autores, 2024.

De acordo com considerac@es dos critérios de incluséo e exclusdo, restou incluido o total
de sete documentos classificados como teses e dissertacfes para leitura e anélise, sendo excluidos
trés titulos, por terem sido considerados menos importantes para o estudo.

Ficaram apontados, para uma segunda observacao, quatro documentos (duas teses e duas
dissertacOes), que foram classificados por serem incorporados aos estudos. Apds serem revistos
os estudos e analisados os temas, relacionando-o0s com a pergunta norteadora da pesquisa, chegou-
se a conclusdo de que os quatro documentos selecionados seriam lidos em sua totalidade e
referenciados de acordo com as pesquisas. O fluxograma a seguir representa esses dados.

IDENTIFICACAO DOS ESTUDOS INCLUIDOS PARA A LEITURA NA INTEGRA

Com destaque para sete trabalhos estudados, chegou-se a mais uma selecédo, na qual foram
separados para analise da revisdo integrativa quatro trabalhos, entre teses e disserta¢cdes, como
apresentado no fluxograma abaixo, construido para classificar os estudos.

Figura 1 - Fluxograma

FLUXOGRAMA
Estudos identificados na base de fonte de dados eletrénica:
o
‘% Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD)
(8)
:E'
()
o
Dissertaces e teses para Trabalhos _
leitura de titulo e resumo excluidos (n= Estudos selecionados (n= 34)
(n=110) 76)
5
=2 Estudos selecionados para
5 leitura de texto completo Estudos excluidos (n=27)
(n=07)
&
@ Estudos incluidos na
E sintese qualitativa da
- revisio integrativa (n=4)

Fonte: Elaboragdo dos autores (2024).
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Para as pesquisas que se desenvolvem com a selecdo e leitura dos trabalhos, conseguiu-se
contemplar, de acordo com as leituras, trés categorias que emergiram através destas pesquisas,
lembrando que a pergunta norteadora referente ao tema de pesquisa é: como se d& a trajetéria de
formacdo e insercdo de professoras negras na educacgdo basica, considerando o racismo estrutural
e a posicgéo social da mulher negra no Brasil? As trés categorias sao:

a) Politicas e programas de formacdo de professores negras que possibilitem acdes de
combate ao racismo estrutural.
b) Importancia da representatividade racial para o sucesso profissional e académico de

professoras negras.

c) Contextualizacdo histérica e social com as barreiras e desafios enfrentados por
professoras negras ao longo do tempo, no acesso a educagdo formal.

Quadro 2 — Matriz de analise

Categoria de analise

Teses e dissertacdes

Politicas e
programas de
formacéo de

professoras negras
que possibilitem
acOes de combate ao
racismo estrutural

Importancia da
representatividade
racial para o sucesso
profissional e
académico de
professoras negras

Contextualizacao
historica e social
com as barreiras e
desafios enfrentados
por professoras
negras ao longo do
tempo no acesso a
educacdo formal

Tese 1- As costuras-narrativas
de  mulheres negras e

cidade do Rio de Janeiro

2 X X X
professoras e suas histdrias de
vida formacéo
Tese 2- As marcas da
memoria hegemonica e vivida X X X
na pratica docente de
professoras negras do
territério campesino
Dissertacdo 1- Marcas da
negritude: estudo sobre as X X X
relacbes intersubjetivas do
trabalho de professoras negras
Dissertacdo 2 - Professoras
negras e educacdo das X X X
relagbes étnico-raciais na

Fonte: Elaboragdo dos autores (2024).

As categorias emergiram de leituras de trabalhos que foram selecionados através de um
criterioso olhar sobre o tema da pesquisa, além de observar como o tema € tratado e abordado. A
analise e enquadramento das categorias nos respectivos indicadores deram-se a partir da
identificacdo das categorias emergentes com base em Moraes e Galiazzi (2007).
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IDENTIFICAS}AO DOS ESTUDOS INCLUIDOS NA REVISAO INTEGRATIVA - TESES E
DISSERTACOES SELECIONADAS

Quadro 3 — Teses e dissertacfes selecionadas

Teses e Titulo Orientador Ano Autor Instituicdo

dissertacdes Educacional

1 As costuras - narrativas de | Prof. dr. José Rejane Lucia | Universidade
mulheres negras e | Antonio 2023 Amarante Federal
professoras, e  suas | Miranda Macedo Fluminense
histérias de vida -
formagao

2 As marcas da memoria | Prof. Dr. Camila Universidade
hegemonica e vivida na | Janssen 2022 Ferreira  da | Federal de
pratica  docente  de | Felipe da Silva Pernambuco
professoras negras do | Silva
territorio campesino

3 Marcas da negritude: | Prof. dr. Edil Ana Veronica | Universidade
estudo sobre as relacbes | Ferreira  da 2018 de Alencar Estadual da
intersubjetivas do | Silva Paraiba
trabalho de professoras
negras

4 Professoras negras e | Prof. dr. Estefany Universidade
educacdo das relacBGes | Alexandre Matos do Estado do
étnico-raciais na cidade | Ribeiro Neto Rio de Janeiro
do Rio de Janeiro 2022 | Silva

Fonte: Elaboragao dos autores, 2024.

ANALISE E APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Para dar inicio as andlises, busca-se fazer uma aproximacao dos textos pertencentes a
amostras como fonte de dados para seu embasamento empirico. Para o presente estudo, baseando-
se na questdo norteadora da pesquisa cujo tema €: como se da a trajetdria de formacdo de
professoras negras na educacao basica, considerando o racismo estrutural e posicdo social da
mulher negra no Brasil?, obtiveram-se entdo trés categorias emergentes dos estudos sobre o tema.

As dissertacOes e teses T1- Macedo (2023), T2- Silva (2022), D1- Alencar (2018) e D2-
Matos (2022) trazem elementos e discussdes que levam a reflexdo sobre as trés categorias
emergentes em destaque, que sdo: politicas e programas de formacdo de professoras negras que
possibilitem acdes de combate ao racismo estrutural; importancia da representatividade racial para
0 sucesso profissional e académico de professoras negras; contextualizacdo historica e social com
as barreiras e desafios enfrentados por professoras negras ao longo do tempo no acesso a educacao
formal.
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POLITICAS E PROGRAMAS DE FORMACAO DE PROFESSORAS NEGRAS QUE
POSSIBILITEM ACOES DE COMBATE AO RACISMO ESTRUTURAL

Macedo (2023) faz mencdo ao tema desta categoria quando escreve que “as mulheres
negras e professoras costuram-narram suas historias na educagao, de modo que suas narrativas ndo
possuem somente carater individual. Trazem consigo suas familias, trabalho, relacdes e tudo
aquilo que as afeta” (Macedo, 2023, p. 25). A autora tem por finalidade, neste recorte, apresentar
o0 poder de luta de mulheres silenciadas por muito tempo, através da prépria histdria, buscando seu
direito de formacéo, representando ndo so6 a si mesmas, mas todos a sua volta.

Também salienta que, nos Ultimos anos, as lutas das mulheres professoras negras ganharam
forca. Para isso houve circunstancias que colaboraram e um importante exemplo é a Lei n°
10.639/03, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac&o das Relacdes Etnico-
Raciais. De acordo com Macedo (2023, p. 68), “durante os tltimos anos de implantacao da Lei, as
vozes das mulheres negras, em especial no Brasil, provocaram ruidos e fissuras nas narrativas
hegemaénicas, evidenciando a emergéncia acerca das discussoes relacionadas as pautas raciais em
nosso pais”. Segundo a autora, essas politicas provocaram movimentos em relacdo a urgéncia de
se discutir com toda a sociedade as pautas raciais, destacando a importancia da referida lei.

Para Silva (2022), politicas e programas de formacao sofreram mudangas com muitas lutas
e rupturas de herancas coloniais. Em consondncia com a autora, “enquanto exemplo da
Desobediéncia Civil, podemos situar a luta de Professoras Negras, ndo Negras, Feministas Negras,
movimentos sociais, académicas/os e aliadas/os pelo direito de a comunidade negra estudar, visto
0 desafio de ter o seu direito de aprender negado historicamente” (Silva, 2022, p. 85). Nestes
termos, Silva (2022) concorda com o que diz Macedo (2023) a respeito das lutas ao longo do
tempo. Arduas e com o proposito de buscar politicas para combater o racismo e a discriminacéo,
essas lutas vém de longe contando sua histéria.

Assim, identificamos que a vinculag¢do da Politica de Identidade ndo ocorre de
forma substancial, o que ha é um acolhimento superficial das diferencas que
atende aos postulados da Interculturalidade Funcional que por sua vez ndo
intenciona fraturar os ditames da Memdria Hegemdnica (Silva, 2022, p. 86).

De acordo com a opinido da autora, o atendimento desses programas ainda é superficial,
sendo necessario permitir que professoras negras afirmem sua identificacdo étnico- racial frente a
um racismo estrutural que insiste em nega-las. Esse processo ressalta a memdria vivida e a
ancestralidade, tomada de memoria. Com base no exposto, a autora menciona a interculturalidade
critica, que inclui outros sujeitos além da unicidade propagada pela memaoria hegemonica. No
entanto, Alencar (2018) afirma que, em sua histéria, o sistema educacional brasileiro liga-se a
histéria de dominacdo dos sujeitos marginalizados, impedindo-os de ter acesso a educacdo. Nas
palavras de Alencar (2018, p. 136), “outras estratégias de defesa coletivas sdo apresentadas para
minimizar a percepg¢do do sofrimento no trabalho como a utilizacao da lei 10.639/03”. Embora as
politicas de combate ao racismo, como a implementacdo da Lei n°® 10.639/03, tenham seus efeitos
na sociedade e no combate ao racismo, ainda assim € necessario intensificar essas a¢oes e expandir
0s programas antirracistas. A autora concorda com Silva (2022) no que se refere a necessidade de
acOes mais acessiveis, ajudando no combate e protecdo contra o racismo estrutural.
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Matos (2022) salienta a importancia de promog¢édo de uma educacgdo plural, que néo se
limite somente ao reconhecimento de praticas pedagdgicas antirracistas, mas também abordem o
protagonismo e a representatividade de professoras negras dentro desses espagos. Segundo a
autora,

ndo é de hoje que a nossa LDB 9.394/96 reconhece a necessidade de estabelecer
dentro do curriculo da educacio bésica contetidos ligados a histdria da Africa e
da Cultura Afro-brasileira, através da Lei 10.639/2003%, que alterou seu artigo
26% e 79. A implementacdo da Lei foi resultado de uma luta constante do
Movimento Negro (Matos, 2022, p. 71).

Aqui a autora ressalta a importancia da lei e de sua criagdo como resultado de lutas
anteriores de movimentos que surgiram ao longo dos tempos, buscando a implementacdo de
igualdade, justica social e principalmente o combate ao racismo.

IMPORTANCIA DA REPRESENTATIVIDADE RACIAL PARA O SUCESSO
PROFISSIONAL E ACADEMICO DE PROFESSORAS NEGRAS

De acordo com Macedo (2023, p. 69), “todo um cenario de violéncia as afetou, porém, nao
se submeteram a condicéo de pessoas escravizadas sem antes resistir”. A autora traz 3 memoria a
violéncia que afetou as pessoas diante da escravidao e o fato de que, em prol da liberdade, mulheres
negras lutaram e resistiram na tentativa de sobreviver. Desde entdo, as mulheres se destacam com
movimentos que permitam a busca de seus espacos. “Muitas delas se rebelaram, fugiram e, na
tentativa de sobreviver, juntaram-se em comunidades negras, espagos em que exerciam papeéis
sociais fundamentais (Macedo, 2023, p. 69).

A todo momento, precisaram “inventar formas de ndao morrer, ndo adoecer € nao
enlouquecer enquanto serviam seus senhores” (Macedo, 2023, p. 69). E importante lembrar aqui
0 destaque dado pela autora a forca de luta das mulheres negras, que travam batalhas desde seu
nascimento para serem vistas e reconhecidas como participantes de uma sociedade excludente, que
cria padrbes a serem seguidos. E necessario que se permita e se busque o reconhecimento da
mulher negra professora, no seu espaco de trabalho, como individuo atuante e contribuinte da
sociedade moderna. Em face disso, é de suma importancia que se realizem debates para se colocar
0 racismo em pauta.

Silva (2022) destaca a importancia da representatividade da mulher negra, ressaltando a
necessidade de se sentir associada aos espacos culturais, politicos e sociais. Ser negra significa
enfrentar desafios cotidianos para ressignificar o préprio pertencimento, suas lutas e ligaces com
0 movimento antirracista, o que reforca pilares importantes. Professoras negras, cotidianamente,
se colocam com determinagdo para ressignificar o proprio pertencimento ao dizer “Negra Sou”,
pelo autopoder de dizer Mulher Negra, mas agora pelos postulados da Memoria Vivida.

Alencar (2018) alega que muitas sdo as questdes e angustias enfrentadas por professoras
negras para acessar o mercado de trabalho nos 6rgédos privados ou escolas particulares. A autora
posiciona-se destacando que questdes raciais interferem para designar lugares para trabalhadoras
negras no mercado de trabalho, afirma que é preciso tempo e investimento para superar 0 racismo
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que ¢ percebido como mal causador de adoecimento, além de evidenciar o quanto é importante
que a Lei n® 10.639/03 se faga presente e atuante nos estabelecimentos escolares. “Para alguns
tedricos, o prazer no trabalho é considerado como uma fonte mobilizadora que conduz a sujeito a
acdo para a procura da gratificagdo, realizacdo de si e reconhecimento” (Alencar, 2018, p. 98).
Nesta fala, a autora ressaltar a importancia fundamental do reconhecimento no trabalho e,
consequentemente, a representacdo de cada um em seus lugares de fala.

Matos (2022) enfatiza a necessidade de promover uma educacao plural, que ndo se
limite somente ao reconhecimento de praticas pedagdgicas antirracistas, mas também ao
protagonismo negro, concordando com Silva (2022), quando se refere a representatividade de
professoras negras dentro de espagos ligados a educagdo, politica e cultura. “Essa acéo
afirmativa, que é a Lei 10.639/2003, também se apresenta como o resultado de uma discussdo
cara a0 movimento negro, que é o reconhecimento da historia da Africa para a valorizagdo da
identidade da populacdao negra em nosso pais” (Matos, 2022, p. 75). Pensar em acdes efetivas e
articulages que emergem do conhecimento e da consciéncia de reconhecer a historia da Africa e
da cultura afro-brasileira, validadas nos curriculos escolares e nas acdes de professoras negras,
abre caminhos novos para refletirem sobre suas praticas diarias e sua representatividade.

CONTEXTUALIZACAO HISTORICA E SOCIAL COM AS BARREIRAS E DESAFIOS .
ENFRENTADOS POR PROFESSORAS NEGRAS AO LONGO DO TEMPO NO ACESSO A
EDUCACAO FORMAL

Macedo (2023) afirma que os fatos historicos sobre ofertas de acesso a educacgéo no Brasil
lembram que o magistério era historicamente dominado pelos homens. “O mercado de trabalho
para as mulheres negras era preterido, e o grau de exclusdo estimulou o surgimento de
comunidades entre elas, favorecendo, assim, 0 engajamento em pautas especificas que as
afetavam” (Macedo, 2023, p. 72). Foi um longo tempo até que as mulheres conseguissem ter
acesso a educacdo e mulheres negras tivessem a oportunidade de estudar, votar, tornarem-se
professoras e ter profissdes nunca antes destinadas a elas.

De acordo com Macedo (2023, p. 14), “desde o periodo colonial, em que o combate ao
racismo comecou a tomar forca, até a atualidade, quando o racismo estrutural opera de modo a
atravessar as relacdes de saber-poder, a comunidade negra tem se unido para superar 0 cenario de
opressao e discriminagao vivido”.

Silva (2022) concorda com Macedo (2023), quando diz que “a Mulher Negra e Professora
vivencia, ao longo de sua histéria de vida, tensdes, conflitos, lutas, expectativas, decep¢des e
conquistas na construcéo de suas identificacdes, sobretudo, de Mulher Negra e de Profissional”
(Silva, 2022, p. 125). As lutas vém sendo historicamente contadas pelas professoras que resistem
ao longo do tempo e vivem seu cotidiano, obtendo também conquistas em varios campos da
sociedade. Nas palavras de Macedo (2023, p. 71), “no avangar das décadas, as mulheres negras
conseguiram ter acesso a educacao, votar e, também, exercer profissdes que antes eram destinadas
a homens e mulheres brancos.”

As autoras enfatizam que as lutas e movimentos negros nunca cessaram e atravessaram o
tempo com desafios vencidos todos os dias por mulheres negras professoras, no caminhar de sua
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educacdo formal até atingir seus objetivos de construcdo de uma carreira docente, em muitos
momentos pautadas em grandes desafios para a concluséo e processo de formacéo. Assim,
ao assumirem o protagonismo de suas historias, as mulheres negras e professoras
tomam consciéncia daquilo que foi, de certa forma, naturalizado em suas vidas,
ainda que no cenério do racismo, e, apos a reflexdo daquilo que foi vivido, veem

a possibilidade de produzir outras histérias e praticas pedagdgicas que fortalecam
a educagéo antirracista (Macedo, 2023, p. 148).

A autora apresenta a forca e determinacdo de professoras negras mudarem sua realidade
imposta pelo racismo e transformarem suas histdrias de vida dentro de suas praticas pedagogicas.

Matos (2022) argumenta e concorda com Macedo (2023), Silva (2022) e Alencar (2018),
enfatizando que, “embora as mulheres negras estivessem a margem de algumas pautas do
movimento feminista, isso ndo as impediram de criar novas formas e estruturarem suas
lutas”. As mulheres se uniram, se engajaram em lutas € movimentos para ndo estarem sozinhas e
juntas tornarem-se mais fortes, com isso garantindo muitas conquistas para seus ideais de vida e
carreira.

A esse respeito, destaca Alencar (2018); que, em meio a tantos desafios e lutas ao longo da
historia de formagao da mulher negra, “em presenca da discriminagao racial ocultada no sistema
de ensino, 0s movimentos sociais, em especial 0 movimento negro, sentiram a necessidade de
reivindicar a presenca da historia e da cultura dos afro-brasileiros e do continente Africano nos
espacos escolares” (Alencar, 2018, p. 74). Os movimentos sociais, com destaque aos movimentos
negros, foram fundamentais para os avancos politico-pedagogicos nas escolas e a aprovacdo da
Lei n° 10.639/2003, uma das conquistas dos inimeros movimentos antirracistas em prol de uma
educacdo brasileira igualitaria.

Com base nas analises das categorias que emergiram dos trabalhos selecionados, politicas
e programas de formacdo de professoras negras que possibilitem agdes de combate ao
racismo estrutural; importancia da representatividade racial para o sucesso profissional e
académico de professoras negras; contextualizacdo historica e social com as barreiras e
desafios enfrentados por professoras negras ao longo do tempo no acesso a educacao formal,
foi realizada a sintese de acordo com a fase 6 da reviséo integrativa: apresentacdo da revisao /
sintese do conhecimento.

A presente revisdo integrativa tem como objetivo responder a seguinte pergunta
norteadora: “Como se da a trajetoria de formaciio e insercio de professoras negras na
educacdo basica, considerando o racismo estrutural e posi¢do social da mulher negra no
Brasil?”-

Segue em sintese a resposta para tal questdo. Pode-se evidenciar que a trajetdria e insercdo
de mulheres negras na educacdo bésica brasileira é marcada profundamente pelo racismo
estrutural. Sua jornada é complexa e cheia de desafios, mas também de resisténcia e resiliéncia. A
luta é continua e a busca incessante em promover acdes que derrubem o racismo contribui para a
construcdo de um sistema educacional mais justo e inclusivo.

Questdes ligadas a discriminagdo racial afetam a posicdo das mulheres negras na
sociedade. Atos que estdo relacionados historicamente no pais, quando se fala em escravidao e nas
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dificuldades que os negros tiveram ao longo da histéria de ter acesso a educagdo formal. Todas
essas barreiras impediram que mais mulheres negras tivessem direito a formacéo. Oportunidades
profissionais lhes foram negadas pela prépria histéria, obstaculos que dificultaram seu
posicionamento social, politico e cultural, segundo Ribeiro (2018, p. 17), “um mundo onde existem
outras possibilidades de existéncia que ndo sejam marcadas pela violéncia do silenciamento e da
negacao”.

A superacdo acompanha esta trajetéria que aponta mulheres unindo-se para criar
movimentos contra o racismo, buscando assim suporte emocional e profissional para promover
uma educacgdo antirracista, trabalhando para desenvolver uma visdo critica da historia e da
sociedade.

Em se tratando da pesquisa proposta, percebe-se uma lacuna nos estudos que evidencia o
quanto é importante tratar de assuntos relacionados a incentivos de permanéncia de alunos negros
na escola de educacdo béasica e ensino superior, utilizando ag¢bes e criando movimentos de
engajamento, de apoio a criagéo de politicas publicas direcionadas a esse contexto social. Percebe-
se que em cada luta e enfrentamentos de obstaculos, a memoria hegemonica da mulher negra vai
se desconstruindo para dar lugar a uma mulher atuante, criativa, que tem consciéncia de seus
direitos de individuo na sociedade, determinada a nunca desistir!

CONSIDERACOES FINAIS

A presente revisdo integrativa teve como objetivo explorar e sintetizar a literatura existente
sobre a presenca de professoras negras na educacéo basica publica brasileira. A analise dos temas
revelou muitas questdes centrais, como diversos desafios enfrentados por essas professoras em seu
cotidiano escolar como profissionais, inclusive enfrentamento a preconceito e discriminacdes. Os
estudos revisados destacam que professoras negras frequentemente enfrentam preconceitos raciais
e discriminacdo no ambiente escolar, o que pode afetar sua autoestima e desempenho profissional.
Além disso, essas professoras representam um papel crucial na promocao da diversidade e da
implementacao de préaticas pedagdgicas inclusivas.

Os achados sugerem a necessidade de politicas publicas que promovam a diversidade racial
no corpo docente e fornecam apoio psicoldgico e profissional as professoras negras. E importante
pensar na criacdo de novos programas de combate ao racismo estrutural e institucional nas escolas.
“Vemos ainda uma necessidade da reformulagdo ampla dos curriculos, pois o que acontece muitas
vezes € que se elaboram conteudos apenas para cumprir as recomendacdes e ndo para de fato
construir uma discussdo critica com rela¢do as pautas” (Souza; Koehler; Hoepers, 2022, p. 11). Os
programas de formacao continuada e a sensibilizacdo sobre questdes raciais também sdo essenciais
para criar um ambiente escolar mais inclusivo e equitativo. Em suma, reconhecer e abordar as
barreiras enfrentadas por professoras negras é de fundamental importancia para promover um
sistema educacional mais justo e inclusivo.

Espera-se que esta revisdo integrativa contribua para um entendimento mais profundo das
dindmicas envolvidas e inspire a¢bes concretas para melhorar a presenca e as condigdes de trabalho
destas profissionais na educagéao basica publica.
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