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Resumo

O presente trabalho investiga o perfil da representacdo politica, sobretudo
feminina, a nivel local nas duas casas legislativas localizadas na cidade do Rio de Janeiro:
a Assembleia Legislativa (ALERJ) e Camara dos Vereadores (CMRJ). O periodo de
andlise sdo as trés ultimas legislaturas. A metodologia empregada ¢é a analise biogréafica
dos representantes para observar o peso da variavel genealdgica no sucesso eleitoral deste
parlamentar. A hipdtese do estudo € de que muito embora seja um traco caracteristico na
politica brasileira a ocupacao de cargos eletivos por individuos da mesma familia, esse é
um trago mais presente na representacdo feminina, uma vez que este grupo utiliza deste
capital politico “herdado” como forma de superacdo dos constrangimentos institucionais
e socioculturais que limitam ou dificultam a sua participacdo. Nos resultados, observa-se
que, de fato, o fendmeno é mais recorrente no género feminina, nas duas casas legislativas
e em todo o periodo. Assim, leva-se a questionar sobre a superacdo da desigualdade de
género ainda com o incremento do numero da representacdo feminina, tal que na realidade

local a chancela masculina, biogréfica, é fundamental para a elei¢éo.
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Introducéo

Em pesquisa realizada pelo IBOPE, em 20142, 41% dos entrevistados respondeu
que o incremento da participacdo feminina na politica melhoraria a sua qualidade. Ao
contrério, apenas 9% pensam que 0 aumento representaria desvantagens a politica. No
entanto, apesar de uma opinido consideravel a favor de maior representacdo, o género
mantém-se como diferenciador no processo eleitoral. As analises da Ciéncia Politica
atestam que o0 género, assim como outras caracteristicas dos individuos, sdo importantes

componentes na construgdo de um candidato bem sucedido eleitoralmente. .

Esses estudos sdo encontrados na literatura de elites politicas. Dentro da tematica
de anélise de perfil social, é consenso que determinados perfis de candidatos sdo mais
propensos a conquista do cargo eletivo. Para tal, a producdo tematica argumenta que
quanto maior a articulacdo de capitais por parte do candidato, simbdlicos ou materiais,
maiores sdo as suas chances. (Rodrigues, 2002; Marenco, 1997). Outros afirmam que as
organizacgOes partidarias agem de maneira a maximizar suas chances eleitorais e, paratal,
selecionam e apoiam estrategicamente alguns candidatos em detrimento de outros (Braga,
Veiga e Miriade, 2009). De modo geral, o background dos candidatos importa no sucesso

eleitoral.

Neste presente trabalho buscamos trabalhar o perfil da representagéo feminina
nas duas maiores instancias legislativas no estado do Rio de Janeiro: a Assembleia
Legislativa do Estado do Rio de Janeiro e a Camara Municipal do Rio de Janeiro. O
periodo de anélise compreende 2007-2010; 2011-2014; 2015-atusl (Alerj) e 2009-2012;
2013-2016; 2017-atual (CMRJ). A hipotese central do artigo é de que, a despeito da baixa
representatividade proporcional feminina, parte substancial das eleitas tem como
caracteristica a investidura de um capital politico de origem genealdgica. Ou seja, sdo
comuns 0s casos nas casas legislativas de eleitas que sdo parentes de outros ocupantes de
cargos a nivel local ou nacional. A argumentacdo ndo ignora que esse seja um trago
comum na politica brasileira. No entanto, argumentamos que essa caracteristica é ainda
mais central no caso das mulheres eleitas visto a realidade local e a frequéncia das
repeticGes de nomes e trajetdrias. A hipotese central € que o capital politico herdado influi

de maneira mais sistematica no sucesso eleitoral das mulheres.

3 0s dados da pesquisa foram retirados de: http://www.cut.org.br/noticias/41-dos-brasileiros-acreditam-
gue-mulheres-melhoram-a-politica-diz-ibope-9dla/ (Acesso em 10/06/2017)
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Metodologicamente, portanto, o presente trabalha qualifica e classifica a
representacdo feminina a partir do seu perfil biogréafico, principalmente a partir do
possivel apadrinhamento e transferéncia de capital politico via genealogia. As bases
acessadas para a construcdo do banco de dados foram extraidas tanto dos sites
institucionais das casas legislativas, em perfis proprios, em sites dos eleitos, e no
Dicionario Histérico Bibliogréfico Brasileiro do CPDOC/FGV. O banco de dados
construido contou com reconstrucdo de genealogia familiar na politica, referéncia de
politico ja consolidado (portador de capital), grau de parentesco e cargo ocupado. Em
caso de politicos com diversos cargos, foi classificado a partir do cargo com maior

visibilidade a nivel nacional.

De modo a responder os objetivos propostos, o artigo esta dividido da seguinte
forma, além desta introducdo: (i) discussdo sobre a andlise de perfil social da
representacdo politica nacional; (ii) o peso das caracteristicas minoritarias na politica pela
literatura; (iii) a representacdo feminina para além do controle institucional (iv) anéalise
dos resultados; (iv) consideracdes finais. De modo geral, partiremos dos
constrangimentos institucionais e socioldgicos para adentrar na representacdo a nivel

local e o seu perfil.
Perfil social na representacdo politica: a l6gica do recrutamento

Recentemente no campo da Ciéncia Politica brasileira tomou forma o campo de
analise dos partidos politicos a partir do recrutamento partidario. Esse termo indica que
os partidos deteriam controle de toda a producdo da representacao nacional, desde o nivel
local até o federal. Segundo essa abordagem, os partidos deteriam controle sobre os
processos que compdem esse processo: a filiagdo, formacdo de quadros e selecdo de
membros para ocupar cargos na burocracia estatal ou interna (Peres e Machado, 2017).
Dentro desse processo de selecdo, os partidos incentivariam individuos com determinadas
caracteristicas sociais, as quais teriam maior potencial eleitoral (Costa, Bolognesi e
Codato, 2015).

E a partir dessa nova area de estudos que autores brasileiros se detiveram ao
perfil da representacdo nacional, a fim de indagar indiretamente sobre os filtros do
processo de recrutamento. De inicio, 0s estudos centraram atencdo naqueles individuos
que “chegaram 14”, ou seja, aqueles que ocupariam cargos publicos eletivos. (Perissinotto

e Miriade, 2009). Seria, assim, um estudo de elites.
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Dentro dessa agenda, Marenco (1997) analisou o perfil da representacéo politica
paraa Camara dos Deputados de 1986-1994; comparando-a com a representacao de 1946-
1962. A ideia central do artigo é testar se a representacao da politica nacional atingiria o
nivel de apresentar-se como constituinte de um campo politico, no sentido de Bourdieu
(1989). Este traria em si regras e simbologias proprias. Para assumir a ideia de que havia
nesse periodo um campo politico constituido, a representacdo deveria estar sendo
composta majoritariamente por individuos com bagagem dentro das legendas partidarias
e altamente profissionalizados. No entanto, ao realizar a analise de dados, identifica que
a Camara dos Deputados tem volatilidade eleitoral alta, ou seja, as taxas de renovagéo
parlamentar sdo significativas. Além disso, os vinculos dos eleitos com os partidos
politicos sdo marcados pelo pouco espaco de tempo. Néo sdo raros os individuos com
filiacBes proximas ao periodo da eleicdo. Assim, nesse ambiente, 0s mais representados
eram individuos com trajetdria profissional ja consolidada fora do mundo da politica, bem
como escassos vinculos partidarios. Ao fim, conclui que a representacdo apds a
Constituinte criou uma erosdo intra-elite; rejeitando, portanto, a ideia de um campo

politico fechado na arena parlamentar.

A anélise de Marenco (1997) trabalha com as legislaturas como um bloco
monolitico de representacdo. Em passo complementar, buscando identificar se havia
diferencas entre os partidos politicos, Rodrigues (2002) analisa a Camara dos Deputados
a partir do perfil social de seis partidos: PPB, PFL, PMDB, PSDB, PDT e PT. Estes
partidos, junto, possuiam 84% do total de cadeiras. Segundo o autor, os perfis dos
representantes variam de acordo com a legenda e ideologia. Dentre as categoriais sociais
trabalhadas estdo “ocupacdo”, “patrimonio” e “instru¢do”. Como hipdtese, tem que
partidos de esquerda apresentariam “portas de entrada” mais abertas a diversidade de
perfis, sobretudo com ampliacdo da participacdo de setores populares. Na analise dos
resultados observa que existe uma orientacdo ideoldgica; uma vez que dentre 0s
empresarios eleitos, por exemplo, 64% deles eram de partidos de direita. Por outro lado,
na esquerda do espectro politico, ha alta escolarizacdo devido a representacéo de setores
intelectualizados como professores universitarios, mas garante alguma possibilidade de
ascensdo de individuos de origem popular. De modo geral, indica que os partidos politicos
recrutam representantes em diferentes espacos da sociedade, a depender da estratégia e

posicionamento ideoldgico.

Esses estudos sdo formas de entender o recrutamento, a0 menos em parte.

Bolognesi (2009), por sua vez, indica que existem outras fases do recrutamento que
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possam revelar as diferencas entre as legendas. A que defende, em sua dissertacdo, é que
se analise também o processo de selecdo que as elites partidarias realizam na formacéo
da nominata do partido; o processo de selecdo de candidaturas. Segundo ele, as elites
partidarias agiriam de maneira estratégica a maximizar suas possibilidades eleitorais e,

assim, sobrerepresentariam determinados perfis em detrimento de outros.

O mesmo autor trabalha com as listas partidarias do PT e do PFL para entender
se existem diferencas entre os partidos no que tange a ocupacao profissional. Observa que
aideologia interfere na producéo da representacédo visada por esses partidos, uma vez que
no PT ha maior frequéncia de trabalhadores da educacdo e alguma permeabilidade de
setores populares, enquanto no PFL ha maior frequéncia de profissionais liberais. Sendo

assim, vé gue os partidos nao sdo indiferenciados no que tange a selecao.

Para além do perfil ocupacional, outros autores trabalharam com mais variaveis,
tais como gasto de campanha, partidos e a prépria ocupacdo. No artigo intitulado
“Dinheiro, profissdo e partido nas elei¢bes legislativas”, Cervi, Costa, Codato ¢
Perissinotto (2015) analisam que os que mais obtém éxito eleitoral séo aqueles que se
intitulam politicos profissionais, seguido pelos profissionais liberais. Enquanto isso, se ha
abertura nas candidaturas para os trabalhadores assalariados, o sucesso eleitoral destes é
diminuto, visto que apenas 3,4% deles conquistaram os cargos. Em relacdo ao dinheiro
gasto de campanha, vé& que ha maior volume de recursos para os politicos profissionais,
0 que corrobora tanto a ideia de ordenacdo informal da lista partidaria de Braga (2008)

guanto o maior peso das doac6es privadas para os incumbentes (Silva e Gongalves, 2016).
Explicagdes do (in)sucesso eleitoral para além das caracteristicas socioprofissionais

Recentemente, outras varidveis foram utilizadas nos estudos de recrutamento,
principalmente cor/raca e género. Nesses estudos, a ideia central € que ter caracteristicas
minoritarias na politica — mas majoritarias na sociedade brasileira — como ser negro e
mulher afetam negativamente as chances eleitorais. No caso da representacéo de negros
ou apenas nédo brancos, Campos e Machado (2015) utilizam da autoclassificagéo de cor e
raca no TSE, bem como analise das fotos dos candidatos para verificar os vieses no
recrutamento partidario, as desigualdades de recursos na campanha e também o resultado
final da representacgéo nas elei¢Ges para vereador do Rio de Janeiro e S&o Paulo em 2012.
No que tange ao processo de recrutamento, verifica que ha um filtro no langamento das
candidaturas, que fazem os ndo brancos serem menos representativos; no entanto, o maior

filtro acontece na andlise da representacao, na qual os ndo brancos apenas atingem 16,4%
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em Sao Paulo e 9,8% no Rio de Janeiro. No perfil sociodemografico desse grupo — nédo
brancos — ainda identifica que possuem menores patriménios e niveis de escolaridade
mais baixos, ou seja, 0S ndo-brancos possuem menores recursos simbolicos e materiais
eleitoralmente valiosos. Nas receitas dos candidatos para a campanha, observa diferenca
significativa no recebimento de maiores recursos para os brancos*. Como apontam, do

ponto de vista socioldgico:

[...] os ndo brancos enfrentam dificuldades maiores de ascenséo a medida que
se acirra a competitividade por recursos socialmente valiosos nas esferas em

que eles penetram. (Campos e Machado, 2015, p.142)

No mesmo artigo, identificam que as mulheres no ano de 2012 receberam 69%
menos recursos do que os homens, em média. Assim, é possivel observar que a cota de
lancamento de candidaturas em 1998 ndo modificou estruturalmente a representacao
feminina. As mulheres seguem com recursos diferenciados e maior dificuldade de

insercdo, a despeito de avangos timidos nos nimeros de representacéo.

Em relacdo a essa politica adotada de lancamento de candidaturas visando a
promocdo da representacdo das mulheres, Bolognesi (2012) identifica que até o ano de
2006 os partidos utilizaram a cota de género® de maneira pro forma, ou seja, nio
cumprindo o percentual requerido de 30%. Por ndo haver punicao aos partidos politicos,
os partidos sdo menos constrangidos a lanca-las. Além disso, no mesmo momento da
aprovacao da cota de género, foi aprovado também o aumento de nimero de candidatos
que os partidos politicos pode langar. Assim, as mulheres podem (e muitas vezes sdo)
lancadas apenas para cumprir a cota ou langadas de maneira que o partido ndo assegure
estrutura competitiva para tal.

Também em referéncia as cotas de género, Araujo e Alves (2007) investigam o
peso de variaveis estruturais, como IDH e porte da cidade, com variaveis de cunho
pessoal, como género, idade e ocupacao na explicacdo para a elei¢do. De inicio observam
que as mulheres tém possibilidades menores de elei¢cdo do que os homens — a partir de
dados para deputado federal em 2002. Além disso, identificam que as trajetorias e
insercdes na politica sdo diferenciadas entre homens e mulheres. No género feminino ha

maior chance eleitoral para aquelas com mais de 35 anos e solteiras, 0 que evidencia um

4 A varidvel de recurso de campanha foi controlada pela pertenca a classe alta dos dois grupos, uma vez
que a amostra é desigual em termos de gasto de campanha.
5> A cota de género foi obrigatdria e com punic¢3o para o ndo cumprimento a partir das elei¢des de 2010
(Alves, Pinto e Jordao, 2012).
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maior tempo de construcdo de trajetéria e acimulo de capital politico, bem como maior

disposicao de tempo para aquelas que ndo se encontram em matrimonio.

Trabalhando género, raca e ocupacdo, Bolognesi, Perissinotto e Codato (2016)
analisam nos niveis de disposi¢do para a atividade politica. Resgatando os pressupostos
de que alguns perfis sdo mais afeitos a politica do que outros (Norris e Lovenduski, 1993;
Dogan, 1999) buscam identificar os efeitos dessas varidveis no sucesso eleitoral.
Classificam, assim, a variavel ocupacional em niveis de disposicdo para a politica e
observa que ha uma forte relacdo entre ser do sexo feminino e ter alguma ocupacéo de
baixa disposi¢cdo. Corrobora para isto o fato de que a categoria ocupacional mais

mencionada entre as mulheres é a de dona de casa com 6,4%.

Da mesma forma observam desvantagens em relagdo aos que se declaram
negros, uma vez que também h& maior concentragéo de negros nas atividades com menor
disposicao para politica. Sobre as mulheres, a ocupacéo prediz alguma chance de vitoria
eleitoral — aquelas com maior disposicao para a politica, como advogadas e empresarias;
resultado ndo encontrado para 0s negros, em que a variavel ocupacao nao interfere no seu
destino eleitoral. Em sintese, argumentam que candidatas competitivas sdo mais
competitivas quando possuem atividades profissionais com alta disposicdo para politica,
enguanto os negros, mesmo o0s possuidores desse capital, tiveram suas chances eleitorais

afetadas pela cor de pele.

S840 recentes 0s estudos na area e ndo se esgotam nestes. No entanto,
pretendemos com essa discussao reforgar que a literatura abriu nova agenda de pesquisa
ao comecar a investigar 0 sucesso ou insucesso a partir das caracteristicas sociais. Porém,
para além dos aspectos da arena eleitoral, existem barreiras anteriores a representacdo

feminina, de ordem social, que serdo explicitados na secdo seguinte.
Os entraves a participacdo feminina além da esfera eleitoral

Na secédo anterior foram trabalhados — alguns indiretamente - 0s percursos que
as mulheres (assim como outros grupos sociais) devem percorrer para atingir ao posto de
eleito, tais como a adesdo a um partido politico, a selecdo de candidatos, a estrutura de
competicdo e, por fim, a eleicdo. No entanto, a fim de entender a representacdo feminina
de maneira mais abrangente, é preciso que se atente a fatores socioculturais que explicam
a pouca adesdo das mulheres a carreira politica e, por conseguinte, sua menor vitoria

dentre os pleitos eleitorais.

CSOnline — Revista Eletronica de Ciéncias Sociais, Juiz de Fora, n. 23 (2017), pp. 193-208



200

Essas particularidades variam, assim, a partir de fatores historicos e estruturais
que contribuem para entendermos a conjuntura. Logo, a (baixa) participacdo feminina na
politica tem como variaveis explicativas as estruturas gerais de opressao, dadas pela
estrutura social e sua formacgdo, como também das préprias barreiras institucionais.
(Biroli e Mota, 2014)

A formacéo histérica brasileira € marcada pela “tradicionalidade” nas relagdes
de género. Esse conceito carrega no seio de seu significado uma divisdo binaria e
estereotipada de género; que quando relativa a familia e & vida social, 0 homem seria
entdo o patriarca, chefe de familia, enquanto a mulher Ihe caberia uma posic¢éo subalterna
a ele. Nesse sentido entdo, ha uma divisdo de tarefas e principalmente de dominios de
atuacdo, onde a vida publica seria mais afeita ao masculino enquanto a vida privada e
doméstica ao feminino. E no cerne dessa binaridade que se estabelece o que entendemos

por ‘divisdo sexual do trabalho’ (Aratjo, 2006).

Essa é uma das explicacbes para compreender o atual cenario de baixa
representacdo feminina no &mibto politico-institucional. E sob a égide dessa divisao que
se perduraram leis que barravam legalmente a participacdo e os direitos politicos das
mulheres, ja que ele era resguardado ao voto do patriarca —pai ou marido. As lutas
feministas pelo sufrdgio universal feminino, por exemplo, conseguem mudar essa
realidade institucional, porém, ndo representou acesso igualitario ao campo politico
(Miguel, 2014). Outrossim, essa divisdo sexual do trabalho opera ao mesmo tempo no
campo simbdlico, mesmo com o impedimento legal aniquilado, a medida que impde
constrangimentos sistematicos as possibilidades da mulher (Biroli e Mota, 2014). Isso
acontece desde muito cedo, na socializagcdo feminina, onde as preferéncias ja sdo pré-

definidas e entdo inibem e estimulam certas condutas, preferéncias, etc.

Configura-se, assim, uma das razdes da suposta ‘ndo-aptiddo’ feminina para a
carreira politica. A possibilidade ou estimulo que se daria as mulheres para perseguirem
esse tipo de objetivo ndo € real e efetivo em sua socializagdo. Mesmo com a insercéo da
mulher no mercado de trabalho, a conquista de uma maior independéncia da figura
tradicional da “dona de casa”, existem limitagdes estruturantes da vida das mulheres que
tem um grande impacto sobre o tempo dedicado a politica, como por exemplo a dupla
jornada de trabalho a que s@o incumbidas (Araujo, 2009). Pode-se ver, portanto, que 0s

percalcos de uma mulher que se aventura na arena politica vdo além da conduta individual
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de um dirigente partiddrio ou da escolha do eleitor; possui explicagdes do campo

simbalico cultural que aqui se ergueram.

De modo a investigar aquelas que superaram as barreiras tanto institucionais
quanto socioculturais, segue, portanto, a anélise biogréfica e a construgdo do perfil da

mulher eleita a nivel local no Rio de Janeiro.

Anélise de dados: a representacdo politica feminina e o peso do capital politico
herdado

Quando pensamos a representacdo feminina, o primeiro dado que interpela a
andlise é que a representacdo das mulheres a nivel local é mais frequente do que em
ambito nacional. Se no nivel nacional as porcentagens ndo passaram de 10% nas trés
ultimas composicdes das legislaturas (2006 — 9%; 2010 — 9%; 2014 — 10%), a pior
representacdo a nivel local foi na Assembleia Legislatura do Rio de Janeiro em 2014, com
11%. E notdrio que 0s custos de vitoria a esses cargos s&0 menores, sejam eles financeiros
ou de recursos de capitais sociais e simbdlicos, mas é representativo que as taxas sejam

maiores nesses ambientes. Na tabela abaixo é possivel observar tais representacdes:

Tabela 1 - Representacéo feminina (%0)

2006 2008 2010 2012 2014 2016
Vereadoras - 25 - 16 - 14

Deputadas Estaduais 13 - 19 - 11 -
Fonte: Tribunal Superior Eleitoral. Dados sistematizados pelos autores

A primeira vista, a representacio feminina em maiores niveis poderia indicar o
empoderamento desse segmento populacional como também maior capacidade de
combate as desigualdades histéricas da representacdo brasileira. Mesmo que as bandeiras
das eleitas ndo representassem, por vezes, indicativos de alusdo especifica as causas
historicas de luta do movimento feminista, a presenca delas no ambiente valeria por si,

no sentido de ocupar um lugar que, de fato, também as pertence.

O que o presente artigo problematiza, no entanto, é que as elei¢bes dessas
mulheres ainda carregam consigo marcas da ndo-autonomia de suas candidaturas. Ou
seja, para que sejam eleitas, utilizam de capitais politicos a partir da sua genealogia para
afirmar-se como candidata vidvel eleitoralmente. Por certo, a manutencdo das elites
politicas no Brasil via genealogia € uma caracteristica da politica nacional — padréo
também encontrado a nivel local (grafico 1). No entanto, o que os dados apontam é que

esse recurso é mais frequente para as mulheres, como aponta o grafico abaixo (gréfico 2).
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Isso reflete estratégias de articulagdo de capitais, uma vez que as mulheres apresentam

tendéncias, segundo a literatura, de serem mais desprovidas se comparadas aos homens.

Grafico 1 - Percentual de capital politico herdado por cargo/ Gréfico 2 - Presenca genealdgica por género
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Sim mNdo Presenga genealdgica ® Sem presenca

Fonte: Sites oficiais da CMRJ, ALERJ e Tribunal Superior Eleitoral. Dados sistematizados pelos autores.
Os padrbes sdo semelhantes nas duas casas legislativas. A maior parte das
mulheres eleitas contam com o que chamamos neste artigo de capital politico herdado,
enquanto a presenca nos homens é menor. Mais da metade das mulheres eleitas contam

com pais, maridos e tios no mundo da politica.

Gréfico 3 - Presenca geneal6gica (capital politico) por género e casa legislativa
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5 Homens  12%
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o
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Fonte: Sites oficiais da CMRJ, ALERJ e Tribunal Superior Eleitoral. Dados sistematizados pelos autores.

De modo que analisamos as trés Gltimas legislaturas, é possivel observar que este
ndo € um fendmeno circunscrito a um ciclo eleitoral. Comparando a composi¢do das
legislaturas, em ambas as casas, as tendéncias sao semelhantes. Na Camara Municipal do
Rio de Janeiro na legislatura de 2013-2016 ha o maior percentual; enquanto na Alerj o
periodo é de 2011-2014.

CSOnline — Revista Eletronica de Ciéncias Sociais, Juiz de Fora, n. 23 (2017), pp. 193-208



203

Grafico 4 - Presenca genealdgica por legislatura na Camara dos Vereadores por género
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Fonte: Sites oficiais da CMRJ, ALERJ e Tribunal Superior Eleitoral. Dados sistematizados pelos autores.

Grafico 5 - Presenca genealdgica por legislatura na ALERJ por género
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Fonte: Sites oficiais da CMRJ, ALERJ e Tribunal Superior Eleitoral. Dados sistematizados pelos autores.

De maneira geral, os vinculos entre os eleitos e os parentes que lhe conferem
capital politico sdo diferentes a depender do género do eleito. Em linhas gerais, hd maior
tendéncia de “empréstimo” de capital politico de parentes homens para os eleitos. Isso

fica mais claro no grafico abaixo:

Grafico 6 - Origem do capital politico herdado na ALERJ
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Fonte: Sites oficiais da CMRJ, ALERJ e Tribunal Superior Eleitoral. Dados sistematizados pelos autores.
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No gréfico acima é possivel ver que nas mulheres a origem mais comum do
capital politico é do marido. Significativo também é o fato de que o contrario, ou seja, de
uma esposa transferir capital politico para o marido, ndo seja representado nessas
legislaturas, em ambas as casas. No caso dos homens eleitos, a maior presenca de origem
é do capital politico paterno, atingindo 71% na ALERJ. O que esse ponto demonstra, além
da maior presenca do uso desse tipo de capital no género feminino, é o sentido de origem,

que diz respeito usualmente a partir do matrimonio.

Por fim, ainda na linha de origem do capital politico herdado, a maior parte do
capital politico herdado na ALERJ advém de prefeitos de cidades do interior e regido
metropolitana do Rio de Janeiro (grafico 7). Sdo exemplos disso, Renata do Posto (origem
do capital: Nelson do Posto — Ex-Prefeito de Guapimirim), Jane Cozzolino (origem do
capital: Renato Cozzolino — Ex-Prefeito de Maggé) e Claise Maria Zito (origem do capital:
Jose Camilo Zito dos Santos Filho — Ex-Prefeito de Duque de Caxias). Nesse caso, a
estratégia € de utilizar a circunscricdo municipal como impulsionadora do sucesso

eleitoral desses candidatos dentro da estrutura genealogica.

Ja na Camara dos Vereadores, a origem majoritaria € de deputados estaduais.
Interessante notar que o capital politico herdado é, de maneira geral, oriundo de politicos
de outras esferas de representacdo, com pouca transferéncia de ex-vereadores para 0s
atuais. H& um padrdo de aquisicdo desse capital politico herdado em cargos de maior
abrangéncia de representagcdo na Camara dos Vereadores.

Gréfico 7 - Cargo do autor da heranca do capital politico

Vereador 50% 20% 10% ._

Deputado Estadual Deputado Federal Governador M Prefeito
M Senador H Vereador H Vice-Prefeito

Fonte: Sites oficiais da CMRJ, ALERJ e Tribunal Superior Eleitoral. Dados sistematizados pelos autores.

Consideracoes finais

As analises sobre a representacao feminina partem tanto de incentivos das arenas
institucionais quanto de explica¢fes de cunho culturais e sociologicos. O questionamento
dessas pesquisas € a baixa representatividade do género na politica institucional e, assim,

CSOnline — Revista Eletronica de Ciéncias Sociais, Juiz de Fora, n. 23 (2017), pp. 193-208



205

verificam-se o0s estrangulamentos institucionais e societais desse problema. Por isso,
trabalhamos com a abordagem combinada a partir da literatura de recrutamento e selecéo

de candidatos — arena institucional; quando a abordagens mais sociolégico-cultural.

Dentre os resultados encontrados, comprova-se a hipétese testada de que as
representantes a nivel local sdo lancadas e construidas como candidatas a partir de um
acumulo de capital politico que ndo Ihe era proprio, de origem. S8 comuns 0s casos em
que parentes ja consolidados no mundo da politica buscam estabelecer novas geracées ou
nomes em novos cargos. O uso genealdgico como transferidor de capital politico é

recorrente nos dois géneros, mas mais presente no género feminino.

Além disso, na analise das deputadas estaduais é possivel ver alguma tendéncia
de apadrinhamento a partir dos maridos ja prefeitos de cidades no interior do estado para
suas esposas na candidatura a deputada estadual. Estratégia esta que se mostra bem
sucedida, visto que 44% das representantes no periodo tem esse perfil. J& nas vereadoras
divide-se entre o capital herdado pelos pais e no marido. Interessante notar que nao ha
relacdo de sentido inversa; ou seja, de representantes do sexo feminino que “emprestam”

capital politico para os seus maridos.

Por fim, nota-se que a composicdo majoritaria do capital politico herdado na
Cémara ndo advém de ocupantes de cargos nessa esfera. O mesmo se repete na ALERJ.

Via de regra, cargos com maiores visibilidades sdo os autores da heranca.

Em sintese, é mais um trabalho que dialoga com a questdo normativa da
importancia da representacdo feminina dentro das esferas politico-institucionais.
Caminha, ainda, no sentido de qualificar o estudo da representacdo, desta vez a partir da
genealogia. Como agenda futura, cabe destacar os efeitos dessa representacao feminina,
se 0 incremento gerou aumento do debate e producdo de politicas publicas voltadas ao
publico feminino e mesmo os efeitos simbolicos de tal representagéo. Tal questdo também
pode ser observada a partir do prisma dos estudos feministas e de minorias. Os sentidos
de empoderamento e autonomia podem ser empregados para questionar a representagdo

a partir da utilizacdo desse recurso de capital oriundo do género masculino.

A luz da lente que for observado, o fendmeno carece de estudos sistematicos,
para além deste presente estudo de caso, a fim de ilustrar a realidade representativa das

mulheres em um todo.
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