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Clayton Sirilo do Valle Furtado

O entendimento empregado neste artigo representa uma forma de priorizar os “determinantes
de resultados” no estudo da pobreza brasileira. As relagGes entre as pessoas e 0S grupos
seriam mediadas pela posi¢édo social (atividade exercida ou forma tipica de excluséo) que as
pessoas ocupam, e tal posicdo, por sua vez, determinaria diferentes trajetorias e chances de
vida. Aém da posicdo social, foi inserida a variavel raca para observar a acentua¢do ou
atenuacgéo da pobreza dentro das posigdes sociais. Sendo assim, o enfoque direciona-se para
as variaveis: posicdo social, raca e pobreza. Objetiva-se, desta maneira, conhecer as
diferentes probabilidades de brancos e ndo-brancos serem capturados pela pobreza nas

diversas configuracOes das varidveis selecionadas.

Palavras-chave: Pobreza, raca, classe social, desigualdade social

Introducgéo

A pobreza é entendida enquanto caréncia ou falta de meios para suprir as
necessidades basicas dos individuos. Tal fato apresenta-se tanto em sua forma mais acentuada
de pobreza absoluta, também chamada de miséria ou indigéncia em que o minimo necessario
para sobrevivéncia fisica ndo é assegurado, fundamentalmente a alimentacdo, como em sua
forma menos acentuada em os individuos ndo tém acesso ou, esse ainda que exista, é precario
em relacdo a outros bens e servigos de grande importancia para uma vida saudavel como
vestuario, transporte, habitacdo, satde, educacéo e lazer.

Pode-se dizer que a pobreza é uma sindrome de caréncias adversas e possui também
causas diversificadas, um problema multidimensional, tanto em sua génese (causas) como em
seus sintomas (consequéncias). Infelizmente, para lidar empiricamente com esse fenémeno

devemos fazer escolhas, algumas influenciadas pelo enfoque teorico escolhido no trabalho,
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visto que dificilmente conseguiriamos identificar e avaliar todas as causas da pobreza em suas
diversas nuances. Assim a opgdo foi feita por uma perspectiva que descrevesse a forca das
diversas posicOes sociais na obtencdo dos rendimentos. Por outro lado, as escolhas de
algumas dimensdes e aspectos da pobreza também se pautam em alguma medida pela
existéncia de dados. No caso da PNAD 2004, base de dados utilizada nesse artigo para estudar
a pobreza no ambito nacional de forma quantitativa, ndo temos como medir a dimensdo de
acesso a saude, direitos, opinides, satisfagdo com o governo, redes sociais e outras que seriam
igualmente importantes.

Assim, oportunamente® foi analisada a classificacdo dos pobres através de suas
posi¢des sociais construidas com base nas ocupacges, status da ocupacdo, posse de ativos
relevantes e situacfes de dependéncia, inatividade e desemprego, que transversalmente
relacionam-se a nogdo de classe social como 0s antagonismos de grupos e 0S acessos
diferenciados na reparticdo do poder, riqueza e renda. Portanto, estariam de alguma forma
conectadas a geracdo da desigualdade e da pobreza por meio da exploracdo e da opressao
(Wright, 1994:2) que determinadas posicdes privilegiadas de recursos como capital e terras
impdem a outras com pouco ou sem nenhum recurso (caso da opressdo). E importante
salientar que o objetivo empirico deste artigo ndo estd em comprovar que a opressdo e a
exploracdo seriam as principais fontes causadoras da pobreza mas, sim, que as diversas
posic¢des sociais em suas peculiaridades representariam maiores ou menores chances de ser ou
nédo pobre.

A partir desse momento, apos a confirmacao através de estudos® anteriores , de que a
posicdo social do individuo determina em grande parte as chances de ser pobre ou ndo,
avancaremos para a analise com a insercdo de variaveis condicionantes (moduladoras) que
conforme destacado ndo foram todas as conectadas a pobreza. Mas acreditamos que as mais
relevantes estdo apontadas pela literatura econdbmica e sociolégica, além de disponiveis
diretamente ou através de transformac6es na PNAD 2004.

Sendo assim, trabalharemos neste artigo relacionando posicdo social (classe), raca e
pobreza (linha de pobreza). O método que serd empregado tém limitagdes porque o estudo

sera realizado considerando no méximo a associacdo de trés variaveis por vez, ou seja, a

! Dissertacéo de Mestrado: “Os pobres e suas posi¢des sociais no Brasil”, defendida em marco de 2007 no
mestrado de Ciéncias Sociais da UFJF.
? Dissertacao de Mestrado: “Os pobres e suas posicdes sociais no Brasil”, defendida em marco de 2007 no
mestrado de Ciéncias Sociais da UFJF.
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variavel independente posicdo social dos pobres, a variavel moduladora e a variavel

dependente linha de pobreza.

Considerac0es acerca de raca

Antes de se adentrar nas anélises dos dados sobre raga e pobreza, torna-se necessario
definirmos alguns aspectos fundamentais, tais como: o que é raga? Como se classifica? E o
mais importante, quais as caracteristicas teoricas e empiricas que nos levaram a pesquisar sua
relacdo para acentuar ou atenuar a pobreza? O tema é bastante vasto em discussdes e analises
no Brasil, de forma que esse breve esboco servird apenas para contextualizar a relagdo de raga
com o tema que € objeto desse trabalho: a pobreza. Outras contribui¢Ges tedricas poderdo ser
utilizadas no decorrer da anélise dos dados.

Raca, tal como género, € uma construcdo social que ultrapassa as caracteristicas
puramente bioldgicas. A literatura obtida e apoiada em evidéncias empiricas mostra que raca
é um conceito dinamico, percebido distintamente ao longo do tempo e variando de sociedade
e até mesmo do individuo que observa. Edward Telles (2003), em seu livro Racismo a
brasileira, mobiliza uma vasta literatura que, apoiada em pesquisas e dados, torna-se
obrigatdria para compreender as implicacdes ndo apenas de raca, mas das relacGes raciais que
impOem limitagdes aos ndo-brancos.

Um ponto que reforca a plasticidade do conceito de raga é demonstrado pelo autor ao
mencionar as diferentes formas de classificacdo racial. Nos Estados Unidos, por exemplo,
prevalece "uma gota de sangue”, ou seja, a ascendéncia marca entdo um par assimétrico de
brancos e ndo-brancos que tem peso interativo na geracgdo da desigualdade (Tilly, 2006). No
caso do Brasil, para comegar, o termo raga pode até ser utilizado nos meios académicos, mas
no cotidiano os individuos utilizam muito mais o termo cor ao invés de raga. Tanto é assim
que o IBGE na pesquisa da PNAD atribui o0 nome da variavel de cor ou raca.

A nocdo de cor estd mais proxima da realidade brasileira porque a forma de
classificacdo constumeiramente ndo se apoia na ascendéncia, mas em tragos fisicos,
principalmente na cor da pele, no cabelo, na forma do nariz e nos labios. 1sso permite com
que o entendimento de raga no Brasil realizado nas ruas pela populagdo reconhega um
continuum de cores, sendo os extremos formados por brancos e pretos e uma imensiddo de

variagOes intermediarias como moreno, moreno-claro, moreno-escuro, cor de jambo e outros.
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De acordo com Telles (2003), a classificacao racial de pesquisas no Brasil sofre alteracdes de
acordo com quem classifica, se feita pelo entrevistador, entrevistado, ou por ambos.

Contudo, o importante do ponto de vista sociolégico € que raca ou cor, no Brasil, nos
Estados Unidos ou em muitos outros paises esta ligada as questdes de valor e status, cujas
categorias ndo-brancos geralmente possuem conotagdes negativas. Quando, por exemplo, um
preto do angulo do entrevistado se classifica como pardo no Brasil estd tentando minimizar
os efeitos sociais de sua cor. "No Brasil, isso significa evitar as categorias de ndo-brancos,
especialmente a de preto, porque essas sdo frequentemente associadas a caracteristicas
negativas tais como pobreza, preguica e violéncia™ (Telles, 2003:114).

Telles (2003) identifica duas geragcdes importantes de estudos raciais na sociedade
brasileira. A primeira liderada por Gilberto Freyre nos anos 30, apoiava-se na miscigenagao
como um aspecto positivo das relagdes raciais brasileiras, ja a segunda geracéo inicia-se nos
anos 50. O nome mais importante é Florestan Fernandes, que considerava a democracia racial
da primeira geracdo um mito, pois esse autor passava a constatar em suas pesquisas e enfocar
principalmente as desigualdades raciais. Como explicar entdo que pesquisando sobre o
mesmo tema as correntes tivessem chegado a resultados tdo conflitantes?

Telles (2003) aponta duas explicagdes para tal fato. A primeira e mais forte reside na
escolha analitica, ou seja, a primeira geracdo enfocou as relacBes horizontais, comparava
pessoas de uma mesma classe social e detinha-se principalmente nas relagdes de sociabilidade
inter-racial como os casamentos. A segunda geracdo, por sua vez, enfocava as relagdes
verticais, ou seja, a desigualdade. O segundo argumento é que a primeira geracéo realizou
suas pesquisas nas regides norte e nordeste, onde o nimero de casamentos inter-raciais €
maior que nas demais regides. Ja a segunda geracdo estava mais voltada para o sul e o
sudeste, onde a miscigenacdo é menor. Sendo assim, ambas geracfes, ao generalizarem seus
estudos para o Brasil inteiro, deixaram de levar em consideracdo as heterogeneidades de
atuacao do problema.

Existe entdo a coexisténcia de relacbes horizontais (casamentos inter-raciais,
proximidade de residéncias) e verticais (desigualdade). Quando Telles (2003) compara a
situacdo das relacBes horizontais brasileiras com as americanas fica nitida a diferenca que no
caso americano é simbolizado pela forte segregacdo das relagbes horizontais. No Brasil,
apesar das "boas" relagdes horizontais, existe grande desigualdade, desvantagem para os néo-
brancos que ndo sdo apenas materiais, mas uma inferioridade social, que pode ser traduzida
em uma cidadania aleijada que encontra obstaculos como o acesso ao emprego e direitos civis

e politicos, envolvendo também diferenca de poder e status.
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E possivel fazer ponderages no tocante as relagdes horizontais brasileiras. No caso
dos casamentos inter-raciais, a maior parte se da entre os pobres e € pouco comum a unido
entre os extremos (brancos e pretos). No caso da segregacdo residencial, ela ndo foi
oficializada como nos Estados Unidos, ou seja, brancos e ndo-brancos podem habitar no
mesmo bairro sem problemas. Essa relagdo é mais acentuada no bairros mais pobres, uma vez
que nos bairros mais ricos, onde 0 m? tem valor elevado, é menos comum a presenca dos néo-
brancos, o que demonstra que em termos relativos e de maneira ndo oficial a desigualdade
vertical traz implicacOes para as relagcbes horizontais, delimitando de maneira indireta o
menor acesso dos ndo-brancos aos bairros mais valorizados.

Nosso interesse estard a partir desse momento direcionado para as relagdes verticais,
ou seja, as desigualdades entre brancos e ndo-brancos e suas influéncias para o acesso aos
recursos importantes como trabalho, terra e capital. Consequentemente, esse ponto é
fundamental para acentuar ou atenuar a pobreza. De alguma forma, tal como em género, raca
estd conectada a um tipo de opressdo, logo é uma divisdo social vinculada a ascendéncia
bioldgica, tipicamente, mas ndo invariavelmente associada a marcas fisicas, em que alguma
forma de exclusdo socialmente significativa conecta-se a essa origem e 0 grupo excluido é
estigmatizado de uma forma ou de outra como inferior (Wright, 2002). Como ja foi dito, a
ascendéncia ndo é o meio utilizado para definir e classificar raca no Brasil. "Na experiéncia
brasileira, ao contrario, a transformacdo de uma marca fisica, como a cor, em uma marca de
status envolve processos mais sutis e carregados de ambigiidades” (Figueiredo Santos,
2005h:25).

Um mecanismo que serviria para explicar, produzir e reproduzir a opressdo é a
discriminacdo de raca que no caso brasileiro aparece mesmo com a miscigenacdo e as
relacbes horizontais menos segregativas do que no caso americano. No nivel simbolico, a
discriminacdo aparece nas piadas de negros; na midia, com as novelas e filmes, em que o
mocinho é sempre branco e 0 negro ou pardo sdo sempre os bandidos; e na musica como no
caso Tiririca®. Tudo isso reproduz esteredtipos negativos sobre os negros, e no caso das
piadas, aqueles que se sentem ofendidos sdo acusados de ndo terem senso de humor. No nivel
das relag0es verticais, a discriminacdo aparece de maneira mais forte no mercado de trabalho.

Em uma pesquisa do ano 2000, exatamente 54% do total
da populacdo do estado do Rio de Janeiro identificou o

mercado de trabalho como o local onde hd maior tensao

¥ Musica "Olha o cabelo dela" gravada em 1996 e censurada pela justica.
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racial na sociedade brasileira, seguido pelas relacGes de
vizinhanga (16%), a escola (13%) e a religido (7%). Na
pesquisa nacional de 1995, os pretos eram mais que duas
vezes mais inclinados a identificar discriminagdo contra
sua cor do que os pardos em momentos de contratacdo e
promocdo (Telles, 2003:243).

Analise empirica
Em relagdo a pobreza, se observarmos a tabela 1, fica claro que a maioria dos pobres
é formada por ndo-brancos (64,1%), revelando, inicialmente, uma desvantagem dos nao-
brancos de serem capturados pela pobreza. Se compararmos esse percentual com o encontrado
por Sonia Rocha em 1999 quando os ndo-brancos representavam 61,9% dos pobres, existe

um aumento da tendéncia para pobreza entre os ndo-brancos de 2004 em relacéo a 1999.

Tabela 1 — Cruzamento da populacdo total em raca e linha de pobreza. Composi¢ao
percentual da pobreza por raca e de raca por pobreza (entre parénteses)

RACA Nao-pobres % Pobres % Total %
Brancos 59,2 (78,1) 35,9(21,9)| 51,8 (100,0)
Nao-brancos 40,8 (58,0) 64,1 (42,0)| 48,2 (100,0)
Total % 100,0 (68,4) 100,0 (31,6) 100,0
NUmero 124.537.408 57.510.344| 182.047.752

Fonte: Elaborado com base no IBGE. PNAD 2004.

Ao que parece as desigualdades verticais de raga, como a discrimina¢do no mercado
e 0S acessos aos recursos importantes, tém implicacGes para a pobreza em alguma medida.
"Em sintese, de acordo com o método de calcular probabilidades relativas, negros tinham uma
chance 3,5 vezes maior que o cidadao branco de serem pobres (em 1989)" (Telles, 2003:190).
Dados do IETS, de 2004°, apontavam que a renda real média do trabalho principal dos
brancos era de 826 reais ao passo que a dos ndo-brancos de 425 reais Logo os brancos
recebiam em média na razdo de 1,94, ou seja, quase duas vezes mais que 0s nao-brancos, e

isso revela o preco pago pela discriminacdo no mercado de trabalho.

* Tabela da pagina 145 em Rocha, 2005. As porcentagens dos grupos raciais da pesquisadora foram agregados
para permitir a comparacao.
> Dados do IETS de 1992-2004. http://www.iets.org.br/rubrique.php3?id_rubrique=94
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Na tabela 2, passamos a utilizar a classificacdo dos pobres, desenvolvida em
trabalhos anteriores®, para verificar em cada posicéo as chances dos néo-brancos de atenuar
ou acentuar a tendéncia para pobreza, lembrando que existem fortes indicios teoricos e
estatisticos, como foi visto anteriormente. Eles apontam para uma maior vulnerabilidade dos
nédo-brancos de serem capturados pela pobreza.

O indice de representacdo foi obtido através da divisao dos percentuais dos pobres de
cada posicéo pelo total percentual de cada posi¢do. Acima de 1,00 indica maiores chances de
ser pobre pela categoria que assim se apresentar (brancos ou ndo-brancos). A primeira vista, o
fato que sobressai grosseiramente é que 0s ndo-brancos apresentam em todas as 25 posic¢oes
maiores chances de serem capturados pela pobreza do que os brancos, variando entre o indice
minimo de 1,04 em pessoa de domicilio dependente de programas de transferéncia de renda
até o maximo de 2,20 em empregadores e classe média. O que podemos constatar é que a
desvantagem para 0s ndo-brancos é maior nas posi¢fes capitalizadas e nas que possuem
exigéncias maiores de qualificagcbes e diminui um pouco apesar de continuar existindo em
posi¢Bes mais destituidas.

No caso das posicOes capitalizadas, ha os empregadores e classe média, o que de
alguma forma tambem abrange ocupacfes que exigem alta qualificagdo, como engenheiros e
médicos. Assim, presenciamos a maior desvantagem nessa posi¢do para 0S ndo-brancos
(2,20), indice bem maior que o dos brancos (0,59). Além disso, 0s ndo-brancos sdo apenas
25,3% dessa posicdo e, mesmo estando minimamente representados, possuem maiores
chances de serem pobres, é o "preco™ pago por estar em uma posi¢édo tipicamente de brancos
(74,7%).

® Dissertacdo de Mestrado: “Os pobres e suas posicdes sociais no Brasil”, defendida em marco de 2007 no
mestrado de Ciéncias Sociais da UFJF.
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Tabela 2 — Cruzamento de posi¢Oes sociais por raca e linha de pobreza. Acompanha indice de
representacdo de pobres segmentado em raca pela porcentagem total interna de cada posicao.

Total % N&o-pobres % Pobres % indice

POSIQAO B NB B NB B NB B NB
Empregadores e classe média 74,7 25,3 75,6 24,4 443 55,7} 0,59 2,20
Conta propria agricola 426| 574] 49,2 508] 281 719] 0,66 1,25
Conta propria ndo-agricola 621| 379| 659 341] 409| 59,1| 066 1,56
capitalizado
Conta propria ndo-agricolacom | g4 359 66| 332| 400 600] 063 1,63
qualificagdo
Empregados qualificados e 625| 375| 640 360| 415 85| 066 1,56
supervisores
Trabalhador formal 58,8 41,2 61,7 38,3 40,6 59,41 0,69 1,44
Trabalhador informal 50,2 49,8 55,2 44,8 36,8 63,2] 0,73| 1,27
Trabalhador elementar agricola 33,4 66,6 35,6 64,4 29,1 70,91 0,87| 1,06
Trabalhador elementar nao- 395 605| 443 557 309| 691| 078 1,14
agricola
Conta propria precario 452| 548] 516| 484 315| 685] 0,70/ 1,25
Empregado doméstico 427 57,3 47,8 52,2 33,3 66,7] 0,78| 1,16
Trabalhador no autoconsumo 41,0 59,0 479 52,1 27,9 72,11 068 1,22
Trabalhador na propria a5 555 485 s15| 395 605| 089 1,00
construcao
gggfsrt""do Ou pensionista 609| 391| 33| 367| 420 80| 069 148
Aposentado ou pensionista de 573| 427| 28| 372| 468 s538| 082 126
outros tipos
Rentista (Recebe aluguel) 67,1 329] 708| 292] 521 479]| 0,78 1,46
Dependente de doacdo de ndo- | 4791 5o1| 589| 411| 346/ 654| 072 126
morador
Beneficiario de outros
rendimentos 36,2| 638] 445| 555| 304 696] 084 1,09
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Pessoa de domicilio dependente

de programas de transferénciade | 33,1 66,9 39,2 60,8 30,5 69,5] 0,92 1,04
renda

Pessoa de domicilio beneficiario

de BPC-LOAS (direito) 37,0 63,0 42,0 58,0 31,4 68,6] 0,85 1,09
Desempregados 49,7 50,3 56,8 43,2 40,8 59,21 0,82 1,18
Né&o-remunerado 445 55,5 53,7 46,3 28,3 71,71 0,64| 1,29
Afazeres domésticos 55,6 44 4 62,1 37,9 41,3 58,7 0,74 1,32
Estudantes 57,4 42,6 65,3 34,7 41,6 58,41 0,72, 1,37
Sem atividade ou sem declaragéo | 52,7 47,3 62,2 37,8 41,6 58,41 0,79| 1,23
Total % 51,8 48,2 59,2 40,8 35,9 64,11 0,69| 1,33

Fonte: Elaborado com base no IBGE. PNAD 2004.

No universo dos capitalizados, 0s conta proprias ndo-agricolas capitalizados (1,56)
também imp&em uma forte desvantagem dos ndo-brancos de serem capturados pela pobreza.
Apesar dos ndo-brancos terem uma participacdo um pouco maior que nos empregadores e
classe media, ela ainda ¢é baixa nessa posicao (37,9%). A ultima posi¢ao que envolve a posse
de capitais como fundamental na posicdo e representa desvantagem para 0s ndo-brancos sao
0s rentistas (pessoas que recebem aluguel) que impdem a desvantagem de 1,46 aos nao-
brancos. A breve andlise dos capitalizados vai de encontro & opressdo de raca que Wright
(2002) aponta como um mecanismo estigmatizador e gerador de limitagfes para 0s ndo-
brancos. De certa forma se, 0 que a pessoa tem, determina o que ela obtém, (Wright, 2005) a
cor da pele no caso brasileiro interage com a posicdo de classe, gerando uma desvantagem
adicional para os ndo-brancos a qual néo pode apenas ser explicada pela posicéo de classe.

Nas posicdes de maiores qualificagdes ou que exercem algum poder no processo
produtivo, a desvantagem dos ndo-brancos de serem capturados pela pobreza mais facilmente
do que os brancos também é elevada. Uma parte j& foi percebida, quando tratamos da posicao
de empregadores e classe média: maior desvantagem da classificagdo. A segunda maior
desvantagem para os ndo-brancos da classificacdo foi verificada nos conta proprias nédo-
agricolas com qualificacdo, em que o indice de representacdo € de 1,63 para 0s nao-brancos,
ao passo que para os brancos é de 0,63. Entre empregados qualificados e supervisores (1,56)
ocorre a mesma coisa, com a pequena diferenca para menos na desvantagem, além da
inclusdo de ocupacgdes que exercem algum poder no processo produtivo, como € 0 caso dos
SUpervisores.

Tanto entre os conta proprias nao-agricolas com qualificagdo como entre 0s

empregados qualificados e supervisores, a composi¢do dos ndo-brancos nas posicdes é bem
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inferior a dos brancos, sendo respectivamente de 36,9% e 37,5%. Mesmo estando nessas
posicdes, sofrem uma desvantagem extra de serem capturados pela pobreza. Com isso,
devemos colocar a seguinte questdo: ndo-brancos com maior nivel educacional (demandado
por algumas posic¢Bes) conseguiriam compensar a desvantagem de cor? Com base nas analises
apresentadas do ponto de vista da pobreza ndo. Mas esse argumento da educacdo € utilizado
por alguns autores.
O preconceito no Brasil seria de marca precisamente
porque a cor da pele ou tragos fisicos sdo indices de
primitividade passiveis de serem tornados invisiveis
socialmente, desde que o individuo de cor seja portador de
habitus adequado ao trabalho produtivo nas condigdes do
mercado competitivo moderno. Um negro ou mulato
instruido, disciplinado, inteligente e produtivo nesse
contexto, tende a receber uma avaliacdo social positiva do
meio independente de sua ascendéncia ou tracos fisicos
(Souza, 2005:64-5).

Mesmo que o negro ou mulato venham a receber uma avaliagdo social um pouco
melhor que o0s ndo instruidos, a cor no tocante as chances de se tornar pobre ndo foi
neutralizada, ndo se tornou "invisivel socialmente”. Quando observarmos as posi¢Oes da
classificacdo que exigem instrucdo, na verdade mostra uma desvantagem até maior que nas
posi¢Oes em que a exigéncia de educacdo é menor. Essas posi¢des que as pessoas ocupam e
possuem qualificacdo ou poder no processo produtivo, servem como um meio para se medir o
quanto o mercado de trabalho é influenciado pelas desigualdades raciais e pela propria
discriminacdo que opera de forma "camuflada".

Talvez a prova mais clara e convincente da discriminagéo
no mercado de trabalho possa ser encontrada com base em
duplas de testes, em que os candidatos negros e brancos,
com qualificagbes semelhantes s&o entrevistados e seu
tratamento e indices de aceitagdo sdo examinados. Tais
experimentos séo frequentemente utilizados, nos Estados
Unidos para demonstrar aos tribunais que 0s negros,

apesar de possuirem qualificagdes idénticas aos brancos

30



tém maiores dificuldades para obter um emprego (Telles,
2003:245).

No Brasil, a cor se sobressai no mercado de trabalho como fator diferenciador, de
forma que o branco é valorizado como o ideal desejavel, talvez por se aproximar do "padrao"
europeu e da suposta inerente eficiéncia e intelectualidade. Sendo assim, como explicar o
posto de mando de um supervisor ndo-branco? O fato é que para ele ocupar essa posicao,
acaba sofrendo uma penalidade salarial, pois a renda média mensal de um supervisor branco é
de 957,39 reais ao passo que a de um ndo-branco 652,85 reais (Figueiredo Santos, 2005b:37).
Dessa forma, a cor determina diferenciadas chances para brancos e ndo-brancos, lembrando
que € um fator facilmente observavel, ao contrario do nivel educacional que depende de
certificacdo. Talvez o peso de raga no Brasil também opere, no momento das selecdes de
emprego e promogdes, um forte indicio que estaria relacionado aos anuncios de jornal que
exigem "boa aparéncia”, ou simplesmente empresas que s aceitam o curriculo acompanhado
de foto.

Assim, brancos e ndo-brancos com o mesmo nivel educacional e qualificacdo podem
sofrer tratamentos desiguais no momento da contratacdo, e como vimos, quando 0s nao-
brancos assumem uma posicdo de brancos (alta porcentagem dessa categoria) sofrem
amputacdes salariais. Para que um ndo-branco consiga entdo ser contratado ao invés de um
branco deve apresentar mais qualificacfes e estudo que os brancos, o que indicaria também
uma desvantagem de raca que deve ser suprimida por outros ativos compensatorios. Em
outras palavras, ndo basta simplesmente ser educado, é preciso ser mais educado que um
branco, ndo para tornar a cor "invisivel socialmente”, mas para ter chances de disputar e
ocupar uma vaga no mercado de trabalho "de brancos”, e quando isso ocorre ha uma
penalidade racial no salario.

Observando pares de posicbes proximas dotadas de um fator diferenciador,
constatamos que 0s ndo-brancos estdo menos presentes em posi¢des que por si, conforme
tabela 1 do capitulo anterior, tendem menos a pobreza. Entretanto, a desvantagem dos néo-
brancos ¢ maior nas posi¢fes de menores chances de se tornarem pobres somente pela
posi¢do. Com isso, no trabalhador formal os ndo-brancos séo 41,2%; de acordo com a tabela
1, o indice de representacdo nessa posicdo € de 0,44 quase metade do trabalhador informal
(0,85) que conta com 49,8% de ndo-brancos. Mas a desvantagem dos ndo-brancos serem
capturados pela pobreza é maior dentre os trabalhadores formais (1,44) enquanto nos

trabalhadores informais é de 1,27. Fato semelhante acontece dentro das posicdes de
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aposentados e pensionistas. De acordo com a tabela 1, é muito mais provavel um aposentado
ou pensionista de outro tipo ser pobre que aqueles que recebem do INSS ou governo federal.
Os né&o-brancos representam, de acordo com a tabela 7, 39,1% dos aposentados ou
pensionistas federais e 42,7% dos outros tipos. Mais uma vez 0s ndo-brancos tém uma
probabilidade maior de se tornarem pobres que 0s brancos na posi¢cdo que menos tende a
pobreza. Isto €, os ndo-brancos (1,48) possuem maiores probabilidades de serem pobres que
0s brancos nos aposentados e pensionistas federais, ao passo que nos aposentados e
pensionistas de outros tipos o indice para os ndo-brancos é de 1,26.

No restante da classificagdo, os ndo-brancos compdem a maior parte das posic¢oes de
trabalhos elementares, precarios e situacdes de destituicdo e dependéncia de transferéncia de
renda, sendo que em quase todas elas o indice de representacdo da desvantagem dos ndo-
brancos serem capturados pela pobreza torna-se menor, apesar de continuar demonstrando a
fragilidade dos ndo-brancos que tendem mais a pobreza. Em relacdo aos trabalhadores
elementares e destituidos, pode-se encontrar respaldo em algumas teorias como a que aponta
que "a raca negra é considerada inferior pela associacdo ao primitivismo africano que é
percebido como repositario de valores ambiguos, como forca muscular e sensualidade”
(Souza, 2005:59). Dessa forma, essas posi¢cOes seriam “compativeis™ com pressupostos
ideologicos de que 0s ndo-brancos seriam mais apropriados aos trabalhos manuais, influéncia
possivelmente do passado escravo em que exerciam fungdes manuais e de esforgo fisico. A
outra explicagdo mais concernente com a proposta tedrica da dissertacdo respalda-se na
condi¢cdo comum de classe.

A existéncia de um menor gap racial entre as categorias de
trabalhadores proletarizados corresponde a expectativa da
teoria marxista de que a condicdo de exploracédo de classe
comum restringe em certa medida, o impacto das divisdes
raciais no interior da classe trabalhadora restrita. A
categoria de trabalhador elementar mostra que, quanto
maior a destituicdo no interior do trabalho assalariado,
mais homogénea torna-se 0 grupo em termos das
conseqliéncias das divisdes raciais sobre a renda
(Figueiredo Santos, 2005hb:51).

Portanto, em relacdo a raca, ficou constatado que em todas as posi¢des sociais 0S

ndo-brancos possuem maiores chances de serem pobres do que os brancos. A andlise aqui
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realizada indica também indiretamente que a cor representa uma desvantagem para além da
posicao social, 0 que tambem vale para a qualificacdo que, apesar de interferir no acesso de
determinadas posicdes, ndo elimina a desvantagem dos n&o-brancos no interior delas.

Em termos de politicas de combate a pobreza, ndo se deve ignorar o peso da questdo
racial e, embora as atuais politicas de cotas sejam positivas, interferem apenas no acesso
educacional, ignorando em boa parte as demais desigualdades verticais, como as do mercado
de trabalho. Diante de tal problemaética é fundamental que as politicas atuem ndo apenas sobre
a redistribuicdo de ativos, mas também sobre a conversdo dos ativos em funcionamentos.
Além disso, é preciso também alterar a propria forma de como a opressdo de raca se alimenta,
como as formas de discriminagdo. Para isso ndo bastam leis punitivas, € preciso mudar a
propria concepcao social dos individuos em relacdo a raga. Nesse sentido, se filmes, novelas,
piadas e mausicas reproduzem o preconceito, por que ndo utilizar 0s mesmos meios para
propagar valores contrarios ao preconceito? Se um meio funciona para propagar
desigualdades raciais, o inverso ndo surtiria também efeito?

Na&o seria necessario deixar de implementar as politicas de cotas, mas implementa-las
concomitantemente a reconstrugdo simbalica da nogéo de raca para reduzir a discriminacgéo e,
consequentemente, a opressdo racial. Para aqueles que argumentam que as politicas de cotas
levariam a segregacdo racial americana, é preciso dizer que as desigualdades verticais entre
brancos e ndo-brancos sao fortes e o primeiro passo € admitir que o problema existe. Nao
adianta fingir que o racismo ndo opera na sociedade brasileira, ou que as politicas de acdo
afirmativa gerariam segregacdo horizontal. O fato é que, se nada for feito, teremos cada vez
mais uma maior porcentagem de ndo-brancos pobres e em posi¢cdes mais destituidas. Tudo

iSSO em meio a miscigenacdo e em nome de uma mascarada democracia racial.
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