O presente estudo situa-se especificamente em uma linha de pesquisa nascente, intitulada Carga de trabalho para o dimensionamento de pessoal em saúde, em desenvolvimento na Estação de trabalho IMS/UERJ da Rede Observatório de Recursos Humanos e da Escola de Enfermagem da USP. A perspectiva analítica, cuja matriz é o conjunto de indicadores de carga laboral, centra-se em situações reais de trabalho e de execução de atividades das categorias profissionais. Nesta perspectiva, o artigo tem como objeto central a análise do tempo despendido para a execução de atividades dos Agentes Comunitários de Saúde - ACS - em unidade de Saúde da Família.
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