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RESUMO

O projeto da “Unidade Basica de Saude Amiga da Saude LGBT” tem como ac¢éo principal a mudanca
de praticas assistenciais a saude para o publico LGBTQIA+ na aten¢do basica. Essa estratégia tem
a finalidade de desconstruir o sistema que refor¢a a transgresséo de direitos a saude direcionada a
esta populacdo. Trata-se de um estudo descritivo do tipo relato de experiéncia, com o objetivo de
apresentar a experiéncia do projeto “UBS Amiga da Saude LGBT?Y" para execugdo da Politica
Nacional de Saude Integral de gays, lésbicas, bissexuais, travestis e transexuais (PNSILGBT) na
Atencdo Priméria & Saude de Salvador no ano de 2022. A partir da vivéncia de uma enfermeira
residente vinculada ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia, inserida na
Secretaria Municipal de Saude de Salvador de junho a agosto de 2022. Pode-se notar que durante
esse ano a implantacdo da estratégia foi iniciada em dez unidades, destas quatro conseguiram
alcancar os critérios para certificagdo. Pesquisas enfatizam que a Educacgdo permanente e educacgao
em salde com foco na populacdo LGBTQIA+ é uma grande ferramenta para modificagéo das praticas
de cuidado ainda pautadas na LGBTfobia. Portanto, conclui-se que a qualificacdo dos servigos de
saude, proposta pela UBS Amiga, capacita profissionais de salde, o que corrobora o acesso e
acolhimento de maneira qualificada do publico LGBTQIA+ de acordo com suas especificidades nas
unidades de saude.

Relato de Experiéncia

PALAVRAS-CHAVE: Minorias Sexuais e de Género. Atencdo Priméria a Salde. Gestdo em Saude.
Educacédo em Saude. Educacao Continuada.

ABSTRACT

The main action of the "LGBT-friendly Basic Health Unit" project is to change health care practices for
the LGBTQIA+ public in primary care. This strategy aims to deconstruct the system that reinforces the
transgression of health rights for this population. This is a descriptive study of the experience report
type, with the aim of presenting the experience of the "UBS Amiga da Saude LGBT" project to
implement the National Comprehensive Health Policy for Gays, Lesbians, Bisexuals, Transvestites
and Transsexuals (PNSILGBT) in Primary Health Care in Salvador in 2022. From the experience of a
resident nurse linked to the Multiprofessional Residency Program in Family Health, inserted in the
Municipal Health Secretariat of Salvador from June to August 2022, it can be seen that during the year
2022 the implementation of the strategy was initiated in 10 units, of which 04 managed to reach the
criteria for certification. Research emphasizes that continuing education and health education focused
on the LGBTQIA+ population is a great tool for changing care practices that are still based on
LGBTphobia. Therefore, it can be concluded that the qualification of health services, proposed by the
UBS Amiga, trains health professionals, which corroborates the qualified access and reception of the
LGBTQIA+ public according to their specificities in health units.

KEYWORDS: Sexual and Gender Minorities Sexual and Gender Minorities. Primary Health Care.
Health Management. Health Education. Education, Continuing.
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INTRODUCAO

A Politica Nacional de Saude Integral de gays, Iésbicas, bissexuais, travestis e transexuais
(PNSILGBT) é advinda da Carta de Direito dos Usuérios da Saude onde explicita todos os direitos
e deveres dos individuos em face a legislacéo do Sistema Unico de Satde (SUS). Esse grupo
social, que é atravessado por especificidades de salde, necessita da atencdo qualificada face
ao principio da equidade, reconhecendo as demandas particulares de cada publico?.

A orientacdo sexual e identidade de género, quando fogem da hétero cis normatividade,
€ traduzida como determinante social de salde uma vez que pessoas gays, bissexuais,
transexuais, queen, intersexuais, assexuais e demais orientagbes sexuais e identidades de
género (LGBTQIA+) séo historicamente atingidas pelas diversas violéncias que impactam na
saude desses individuos2. Além do adoecimento causado através das questdes sociais, 0 acesso
aos servicos de saude é muitas vezes dificultoso para esta populacdo, comprometendo o
cumprimento dos principios de integralidade, universalidade e equidade do SUSS. Ao negar o
direito a saude apresentam-se entdo as violéncias institucionais, reveladas ndo soO pela
dificuldade de acesso dessas pessoas aos servi¢cos, mas também o despreparo dos profissionais
de saude em prestar um atendimento qualificado a essa populacédo®.

Justamente por essa desigualdade de garantias de direitos basicos, como o0 acesso a
saude por pessoas LGBTQIA+, o Ministério da Saude publica a Portaria 2.836, de 1° de
dezembro de 2011, instituindo no &mbito do SUS a PNSILGBT. Com esta, os entes federativos
(Unido, estados e municipios) devem estabelecer mecanismos para que as prerrogativas da lei
possam valer de acordo com seu nivel de poder, garantindo praticas de saude livre de
preconceitos e discriminacdes®.

A marca da politica esta no reconhecimento dos efeitos da discriminacdo e da exclusao
no processo de saude e doenca da populacdo LGBTQIA+. Sendo suas diretrizes e objetivos
voltados para mudancas na determinacdo social da saude, reduzindo as desigualdades
relacionadas a estes grupos sociais. Neste sentido, 0 municipio de Salvador/Bahia instituiu nos
anos de 2017 e 2018 o projeto a “Unidade Basica Amiga da Saude LGBT” com o objetivo de
promover a saude integral dessa populacdo, ampliando o acesso aos servicos de Atencao
Primaria a Saude (APS)°.

A UBS Amiga é uma estratégia de gestado inserida na APS que é reconhecida como porta
de entrada do SUS. A APS tem a finalidade de prestar servicos ao usuario, orientando sobre a
prevencdo de doencas, promocdo da saude assim como solucionar possiveis situacdes de
agravo a salde e direcionar 0os casos mais complexos aos demais niveis de atencdo’. E
entendido que pessoas LGBTQIA+ devem ter livre acesso e atengao qualificada, a fim de que

assim sejam garantidos tantos outros direitos, tais como a continuidade do cuidado integral.
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Para fortalecer a PNSILGBT, destaca-se a necessidade de capacitacdo das
trabalhadoras e trabalhadores do SUS a fim de findar a LGBTQIA+fobia nos espacos de saude,
sendo a UBS Amiga uma iniciativa que constitui a estratégia central de implantacdo da
PNSILGBT no municipio do Salvador, a ser progressivamente expandida para toda a rede da
APS.

Neste sentido, o objetivo deste trabalho é apresentar a experiéncia do projeto “UBS Amiga
da Saude LGBT” para execugao da PNSILGBT na APS em Salvador, no ano de 2022. Vale
ressaltar que a SMS Salvador ainda adota o0 nome da estratégia como UBS Amiga da Saude
LGBT e ndo LGBTQIA+, vistas que o termo foi atualizado apés sua criacdo. Até a permanéncia
da residente no campo, ndo houve tal modificacdo tanto para estratégia quanto para 0 campo
tematico. A contento as acbes do CTLGBT compreendem e atuam de maneira diversa e
acolhedora a toda e qualquer identicidade de género e/ou orientacéo sexual.

METODOS

Trata-se de um estudo descritivo, do tipo relato de experiéncia, pautado nas acdes de
uma enfermeira residente em saude da familia e comunidade vinculada ao Programa Integrado
de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia. O cenario de pratica ocorreu na SMS de
Salvador no Campo Tematico de Saude da populacédo LGBT (CTLGBT), no periodo de junho a
agosto de 2022, com objetivo de desenvolver competéncias para que os profissionais da equipe
multiprofissional em saude atuem na rede de atencéo béasica a nivel central (SMS).

O CTLGBT foi implantado dentro da SMS Salvador, na APS no ano de 2014, tendo como
principal objetivo a promocdo da saude integral da populacdo LGBT e a implementacdo da
PNSILGBT no municipio de Salvador#. Considerando o plano operativo da politica estruturado
em quatro eixos estratégicos que incidem sobre os diferentes condicionantes e determinantes
gue sustentam a desigualdade social em saude que acometem a populacdo LGBTQIA+, séo
eles: 1) Acesso da populacdo LGBTQIA+ a atencao integral a saude; 2) A¢cdes de promocao e
vigilancia em saude para a populacdo LGBTQIA+; 3) Educacdo permanente e educacéo popular
em saude com foco na populacdo LGBTQIA+; 4) Monitoramento e avaliacdo das acfes de saude
para a populagdo LGBTQIA+S.

A SMS de Salvador executa atividades de educacdo permanente; educacdo em saude;
mobilizacéo; articulacédo; participacdo e controle social; promoc¢ao e vigilancia em saude; e
acesso da populacdo LGBT a atencdo integral a saude com objetivo de tornar concreta a
PNILGBT no municipio em comunhdo com os artigos de n° 196 a n°® 200, da Constituicao,

estabeleceram a salide como direito para todos os cidad&os e dever do Estado®.
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O projeto piloto comegou em quinze UBS/USF, escolhidas pelo critério das Unidades que
ja tinham proximidade com a populacdo LGBTQIA+, facilitando assim a execucdo desta
ferramenta de gestao, as orientagbes da nota técnica DAS n°002/2019, 17 de Outubro de 2019,
que dizem respeito a implantacdo da UBS Amiga da Saude LGBT como produto de
instrumentalizacdo junto a SMS no municipio do Salvador, alinhando o papel de atuacdo que as
UBS/USF podem desempenhar, garantindo um atendimento humanizado e qualificado.

A residente participou na execucao desta estratégia durante sua permanéncia no estagio
de pratica, visitando e apoiando dez unidades, seguindo os critérios definidos para certificacdo
de uma UBS/USF amiga conforme o Quadro 01. Com os recursos disponibilizados pela SMS
Salvador, a pesquisadora pode realizar atividades de educacdo permanente correspondente ao
primeiro ciclo de capacitagcdo das unidades, escolha do profissional de referéncia para a
PNSILGBT, assim como foi suporte em parceria com o técnico de referéncia do CTLGBT para
as demandas das UBS/USF inseridas neste contexto.

Quadro 1 — Descrigcéo dos critérios e meios de comprovacao das atividades desenvolvidas
para a certificacdo de UBS Amiga da Saude LGBT

CRITERIOS COMPROVACAO

Apresentar participacdo de 75% das trabalhadoras e
trabalhadores nas rodas do ciclo um de educagédo
permanente.

Lista de frequéncia das rodas de educacéo
permanente.

Estar representada por pelo menos um profissional nas
gualificacdes de temas especificos ofertadas pelo
CTLGBT. Deve ser observada a categoria profissional
convocada para cada atividade no periodo avaliado.

Lista de frequéncia dos eventos e/ou certificacédo
dos profissionais.

Utilizar o nome social nos prontuarios/formularios de
pessoas travestis e transexuais.

Anélise em visita técnica.

Incluir a informagdo sobre a orientacdo sexual e a
identidade de género dos usuarios nos dados
registrados nos prontuarios.

Andlise em visita técnica.

Ofertar a impressdo do cartdo do SUS com o nome
social para as pessoas travestis e transexuais.

Anélise em visita técnica.

Realizar uma atividade por ano sobre o tema da
diversidade sexual e identidade de género nas escolas
vinculadas ao PSE. Quando ndo houver PSE ou a
escola vinculada ao PSE for apenas de séries iniciais,
realizar as atividades em outras escolas da area de
abrangéncia ou em grupos de adolescentes em
funcionamento. Incluir atividades educativas sobre a
salde de mulheres lésbicas e bissexuais no Outubro
Rosa. Quando a discussao for sobre salde integral das
mulheres, também devem incluir as mulheres
transexuais e travestis. Minimo de uma atividade.

Lista de frequéncia da atividade, a qual conste o
formato (sala de espera, atividade educativa em
grupo e mutirdo), publico-alvo, data, horario,
profissionais envolvidos e tema da atividade.
Fotos, se houver.
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(Concluséo)

CRITERIOS

COMPROVACAO

Incluir atividades educativas sobre a saude de
mulheres lésbicas e bissexuais no Outubro Rosa.
Quando a discussao for sobre saude integral das
mulheres, também devem incluir as mulheres
transexuais e travestis. Minimo de uma atividade.

Lista de frequéncia da atividade, a qual conste o
formato (sala de espera, atividade educativa em
grupo e mutirdo), publico-alvo, data, horario,
profissionais envolvidos e tema da atividade.
Fotos, se houver.

Incluir atividades educativas sobre homens gays e
bissexuais e homens transexuais no Novembro
Azul. Minimo de uma atividade.

Lista de frequéncia da atividade, a qual conste o
formato (sala de espera, atividade educativa em
grupo e mutirdo), publico-alvo, data, horario,
profissionais envolvidos e tema da atividade.
Fotos, se houver.

Realizar uma atividade educativa em cada uma
das datas teméticas: dia da visibilidade trans (29
de janeiro), dia internacional de combate a
LGBTQIA+fobia (17 de maio); dia nacional da
visibilidade lésbica (29 de agosto).

Lista de frequéncia da atividade, a qual conste o
formato (sala de espera, atividade educativa em
grupo e mutirdo), publico-alvo, data, horario,
profissionais envolvidos e tema da atividade.
Fotos, se houver.

Expor banner e outros materiais educativos nos
locais apropriados das UBS.

Fotos.

Ter o profissional de referéncia para a PNSILGBT
habilitado pelo curso Politica Nacional da Saude
Integral LGBT, que € ofertado pela plataforma
AVASUS. O curso deve ser realizado dentro da
carga de trabalho do profissional e esta
condicionado a existéncia de computador na UBS
e disponibilizacdo do curso para sua realizagao.

Certificado do profissional.

Fonte: SMS/DAS/CCVG/CTLGBT publicado em 17/10/2019

No tocante as consideracfes éticas, por se tratar de um relato de experiéncia, ndo ha

necessidade de aprovacéo pelo Comité de Etica e Pesquisa (CEP), ja que narra a experiéncia

da profissional e ndo utiliza imagem dos participantes. Sua construcdo foi uma iniciativa proposta

do trabalho de conclusdo de curso do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da

Familia e Comunidade. A partir da leitura e apropriacdo dos conteudos, aliados a vivéncia no

campo, foram levantados os resultados do estudo, discutidos os achados a luz da literatura sobre

o tema e de inferéncias dos pesquisadores.

DISCUSSAO E RESULTADOS DA EXPERIENCIA

Historico de implantacéo e critérios de certificacéo

Em 2017 criou-se a UBS Amiga LGBT como uma ferramenta de gestdao com intuito de

ampliacdo do acesso e qualificacdo da atencdo a saude da populacdo LGBTQIA+ na APS, em
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Salvador. Para isso, a SMS de Salvador incluiu a¢coes de educacdo permanente e mudangas nas
praticas de todos os trabalhadores das UBS e USF do municipio, primeiramente em quinze
unidades, como um projeto piloto, expandindo até 0 momento para trinta e uma unidades nos
doze distritos sanitarios de Salvador.

O projeto da UBS Amiga da Saude LGBT (com ou sem estratégia de salde da familia)
tem como acéo principal a mudanca de praticas de assisténcia a salde para o publico LGBTQIA+
na atencdo basica. Essa estratégia podera quebrar o “(cis)’tema que insiste em tornar invisivel
a existéncia de individuos que tém seus direitos a salde infringidos em esferas social e
assistencial no SUS, através da educacdao permanente, educacdo em saude e acdes de
vigilancia em saude.

A proposta é a préatica de um cuidado transversal em salde para todo municipio, partindo
da premissa que o atendimento integral livre de preconceitos € uma regra e ndo uma excegao.
A UBS Amiga ndao é uma unidade de referéncia, ela € uma estratégia que tem o proposito de
avancar anualmente capacitando novas unidades, as certificando gradativamente até que atinja
a totalidade de unidades de atencdo primaria de Salvador e, consequentemente, espera-se
garantir um acesso a saude livre de LGBTQIA+fobia integralmente.

A escolha das primeiras UBS/USF a implantar a estratégia se deu pela frequéncia de
gueixas da Ouvidoria do Municipio, com denuncias relacionadas a LGBTQIA+fobia institucional.
Atualmente essa demanda € voltada para necessidade do territorio, ou seja, aqueles distritos
sanitarios com maior numero de atendimentos e/ou procura de pessoas LGBTQIA+ para o0s
servicos de saude, € acionado pelo campo tematico estrategicamente. Casos de transfobia
acontecem com frequéncia, o que torna um disparador para a implantacéo da estratégia nestas
situacoes.

Apoés a escolha, o técnico de referéncia do CTLGBT entra em contato com a referéncia
distrital da pasta LGBT no DS, informando sobre a ocorréncia do caso, ou até mesmo a existéncia
do publico LGBT nas proximidades da unidade de saude, e realiza o convite para iniciar o projeto
com os profissionais. Na contrapartida, o distrito estabelece a ligacdo com a geréncia do servico
escolhido para que assim sejam pactuados data e horario da primeira roda de conversa com a
unidade.

Assim a execucado da UBS Amiga comeca com o primeiro ciclo de educacao permanente
agendado junto a geréncia da UBS/USF, programando outro ciclo de igual contetdo
programético se a unidade ndo alcancar 75% de presenca, conforme os critérios estabelecidos
pela nota técnica®. Nesta etapa sdo abordados conceitos sobre identidade de género e
orientacdo sexual, aspectos legais da PNLGBT, respeito ao nome social além da introdugéo
deste no prontuério eletrénico LGBTQIA+fobia institucional e, por fim, os acordos entre o

CTLGBT e a unidade para o cumprimento dos critérios.
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Neste primeiro encontro é selecionada uma dupla de profissionais de referéncia para o
apoio da execugcdo da PNSILGBT, o que inclui a efetivagdo da UBS Amiga na unidade de
alocacao, responsabilizando-se com as a¢fes de saude em relacdo a da populacdo LGBTQIA+,
participando quando solicitado das atividades junto a Coordenadoria de Atengdo Primaria a
Satde/Campo Tematico Salde da Populacdo LGBT. E importante salientar que esses dois
profissionais ndo serdo 0s Unicos responsaveis pela vinculagdo e atendimento dos usuarios
LGBTQIA+; o intuito é capacitar toda equipe a fim que esta esteja preparada de maneira interina.

Vale ressaltar a importancia da figura da referéncia distrital destinada para a execucao da
PNSILGBT a nivel dos doze distritos sanitarios: Centro Historico, Itapagipe, Sdo Caetano/Valéria,
Liberdade, Brotas, Barra/Rio Vermelho, Boca do Rio, Itapud, Cabula/Beiru, Pau da Lima,
Suburbio Ferroviario e Cajazeiras, como importante figura de articulacdo entre o nivel central
(CTLGBT) e a assisténcia (UBS e USF), permitindo assim uma gestdo copatrticipativa entre as
partes envolvidas.

Durante o ano, as UBS/USF s&o monitoradas de acordo aos critérios antes estabelecidos
pelo CTLGBT. Nas datas comemorativas, por exemplo, € enviado previamente um formulario on-
line para preenchimento das atividades propostas pela estratégia da UBS Amiga LGBT. Nesse
formulario, o profissional de referéncia LGBT ou a geréncia da unidade envia fotos, lista de
presenca e descreve como foram realizadas as atividades educativas. Em tempo, o CTLGBT
distribui materiais impressos para divulgacdo de acordo com a data comemorativa, para apoio
as acodes nas unidades de saude.

No fechamento no quarto quadrimestre, o CTLGBT ja consegue avaliar guem conseguiu
atingir os critérios para certificacéo pelo monitoramento das atividades e do processo de trabalho.
Através deste € possivel avaliar as USF/UBS que aderiram a estratégia de maneira satisfatoria,
atendendo aos critérios estabelecidos para um atendimento livre de LGBTQIA+fobia e adequado
as necessidades e as demandas em saude da populacdo LGBT, sendo entdo certificadas pela
SMS do municipio do Salvador como UBS Amiga LGBT.

Avancos e limitacdes da estratégia

Durante o ano de 2022 a implantacdo da estratégia UBS Amiga LGBT foi iniciada em dez
unidades. Dessas, quatro (40%) conseguiram alcancar os critérios para certificacdo. Com a
expansdo em 2022, existem trinta e uma UBS Amiga LGBT, contemplando todos os distritos
sanitarios.

Dentre as limitacbes da estratégia da unidade béasica especifica, é encontrada a
fragilidade de vinculos empregaticios, tais como: terceirizagdo e contratos por tempo

determinado. Esse fator dificulta a implementacdo da estratégia, visto que a sazonalidade de
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trabalhadores e trabalhadoras impacta diretamente na continuidade e avango das rodas de
conversa, além de, por conseguinte, favorecem a quebra do processo de aprendizagem

A figura do profissional de referéncia da estratégia dentro da unidade facilita muito o
transcurso da UBS Amiga. Em contrapartida, é nitido que, muitas vezes, essa pessoa se
sobrecarrega por ser vista erroneamente como a Unica responsavel pelo cuidado da populacao
LGBTQIA+ na unidade. A proposta, por outro lado, é baseada na responsabilizacdo de todos os
agentes das UBS/USF que de maneira direta ou indireta podem infringir o direito de acesso e
atencao qualificada livre de LGBTQIA+fobia.

Tratar orientacdo sexual e identidade de género para grande maioria das pessoas pode
ser tabu, o que dificulta a compreenséo dos profissionais de salde quanto ao entendimento de
gue essas mesmas condi¢des se configuram como determinantes sociais da saude e, portanto,
devem ser encarados como iniquidades a serem sanadas na pratica profissional diaria. A recusa
disso se configura como infracdo aos direitos do SUS, podendo acarretar em medidas judiciais
cabiveis na defesa e protecdo de pessoas LGBTQIA+°.

A restricdo da procura do publico LGBTQIA+ aos servicos de saude € influenciada pelas
diversas formas de cuidado discriminatorias, organizadas de maneira excludente, ja pré-
estabelecidas. A assisténcia a saude € pensada em funcdo de uma heterossexualidade
compulsoria, a partir do momento em que, nas consultas, ndo se questiona a identidade de
género e orientacdo sexual dos usuarios. Subtende-se, erroneamente, que toda pessoa € cis e
heterossexual, o que interfere na qualidade dos servicos ofertados, dado que eles ndo atendem
as reais necessidades da populagdo®®.

As praticas de saude muitas vezes sdo baseadas em valores pessoais e conceitos
anteriormente concebidos, 0 que muitas vezes repele os sujeitos vulneraveis ou aqueles e
aquelas que fogem de um padréo hétero cis normativo. Nao se pode negar que este padrdo esta
enraizado na sociedade de tal maneira que influencia no cuidado as pessoas LGBTQIA+, criando
barreiras de acesso e impedindo que direitos fundamentais ja garantidos em lei sejam
concedidos a todo e qualquer individuo!?.

A capacitacdo profissional para este atendimento ndo discriminatério as pessoas
LGBTQIA+ é necessaria face as adversidades que o publico atravessa nos servicos de saude.
Por isso é preciso validar junto com a equipe de saude os desdobramentos de uma abordagem
de género binaria hétero cis normativa. O ndo saber dos profissionais em relacdo a identidade
de género e orientacdo sexual revela, por si s, uma violéncia institucional, tornando “invisiveis”
as especificidades do publicot?.

Segundo o estudo de Silva e Alves®3, existe um avanco no perfil profissional no que tange
o atendimento igualitario a pessoas LGBTQIA+. Em contrapartida ficou evidente o

distanciamento das trabalhadoras diante das complexidades e acdes referente ao SUS, que
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pode revelar uma formagéao académica ineficaz em conjunto com a falta de a¢g6es de educacgao
permanentes durante sua carreira profissional. Educacédo permanente e educacdo popular em
saude com foco na populacdo LGBTQIA+ sdo grandes ferramenta para de fato modificar praticas
de cuidado pautadas na LGBTQIA+fobia. Pesquisas enfatizam que o tema se mantém
marginalizado e excluido das grandes discussdes, tanto na academia quanto na APS.
Torna-se imprescindivel entender que orientacdo sexual e identidade de género se
configuram como determinantes sociais da saude que interferem diretamente no contexto de
saude e doenca dos individuos. Dessarte, 0s servicos de saude devem qualificar a assisténcia a
populacdo LGBTQIA+, a qual tenham profissionais aptos a acolher de maneira efetiva e
qualificada, atentando para as especificidades do publico, que por hora adoece pelas diversas
violéncias vividas rotineiramente. As UBS/USF precisam ser espaco de cuidado, ndo mais um

dispositivo que reproduz preconceitos e discriminagdes™®.

CONSIDERACOES FINAIS

Nesse contexto, diante das especificidades do publico LGBTQIA+, as instituicbes
sanitarias devem corresponder as necessidades dessa populacao, ofertando acdes e servicos
livres de preconceitos, com um atendimento humanizado e acolhedor. E nessa perspectiva que
se fundamenta a estratégia da UBS Amiga, com a finalidade de qualificar/aprimorar o profissional
de saude, nao so6 pela promoc¢ao do conhecimento teérico bem como materializar ele, de forma
gue todas as categorias profissionais consigam se desconstruir de julgamentos prévios e
estruturais que interferem diretamente no cuidado a saude.

Portanto, faz-se necessaria a multiplicacéo dessa ferramenta de gestdo em parceria com
novos estudos voltados para a comunidade LGBTQIA+ na perspectiva de mudanca de praticas
profissionais. Isto posto, ficam recomendacfes de pesquisas apontadas pelas lacunas deste
trabalho: andlise das vivéncias in loco dos profissionais das UBS/USF frente as necessidades de
saude do publico em estudo.

A educacao permanente em juncdo com educacdo em salde sdo ferramentas que
potencializam a mudanca de paradigma. A UBS Amiga da Saude LGBT no municipio de Salvador
consegue constituir a transformacdo de uma realidade social pela diminuicdo de iniquidades e
resisténcia estratégica, fazendo valer e legitimar vidas de Iésbicas, gays, bissexuais, travestis,

trans, queens, intersexuais, assexuais, pansexuais e quantas identidades (r)existirem.
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