Rev. APS. 2020; 23 (Supl. 2 — Anais do 82 Congresso Mineiro de Medicina de Familia e Comunidade)

Jﬂ"Jf Re\!i.s,ta cﬂie APS y?ﬂ

I

3
JEOTETTITw

Metodologia ativa — problemas e solu¢des no ambito da
Gestao em Saude

Joyce Ramos Fernandes?, Maria Augusta Coutinho de Andrade Oliveira?, France Araujo
Coelho3, Ariane Costa Rivelli Nogueira*

Tipo do trabalho: relatos de experiéncia
Modalidade da inscricdo: Poster digital
Classificacdo CIAP-2/Cédigo Q do Trabalho: 210, QT1, QT11, QT12

RESUMO

A disciplina Planejamento e Geréncia em servigos de saude, do curso de Medicina
da UNIFAGOC (Centro Universitario Governador Ozanam Coelho), propde aos
alunos uma metodologia ativa que consiste em trazer para a sala de aula problemas
de gestdo em saude. O perfil do novo profissional, requerido pelas reformas
curriculares dos cursos de saude, é o perfil mais critico, reflexivo e humano para
atuar em todos os niveis da atengdo a saude. As metodologias ativas propéem
desafios praticos e, assim, hd uma articulagdo entre a faculdade e a comunidade.
Objetivou-se relatar a experiéncia dos discentes na metodologia ativa proposta,
fazendo com que os alunos tragam para a sala de aula os problemas de gestdo em
saude vivenciados na prdtica e procurem solugdes vidveis para essas situagao-
problema. Trata-se da vivéncia de 5 turmas de alunos do 82 periodo de Medicina
UNIFAGOC, Uba-MG, ocorrida entre fevereiro de 2018 e julho de 2020. A
metodologia ativa consiste em dividir a sala em grupos - cada grupo deve escolher
6 situacdes que vivenciou na pratica, durante os 8 periodos que teve aulas em
ambientes como hospitais e unidades de satide. Apds relatar o problema, os grupos
deveriam descrever as causas, as consequéncias, apontar os responsaveis, prever
resultados e propor um plano de acdo e um prazo razodvel para que a situagdo
fosse resolvida. Um dos problemas deveria ser apresentado em aula e o plano de
acdo para resolucdo deveria ser discutido e solucionado. Em conclusdo, acredita-se
gue esta vivéncia possa contribuir para melhor formacdo técnica, cientifica e
humana dos estudantes de Medicina, bem como leva-los a compreenderem que as
organizacbes de saude devem elaborar o planejamento estratégico, que é uma
ferramenta facilitadora da gestdo por resultados, através do cumprimento de
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metas organizacionais, melhorando os processos de trabalho e garantindo a
qualidade da assisténcia prestada.

PALAVRAS-CHAVE: Atengao primaria a saude. Gestao da Qualidade. Administragao
de Servicos de Saude. Politica de Saude.
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