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Resumo

Esse artigo tem por objetivo discutir, do ponto de vista da unidade de
analise, as categorias de género, familia e de classe, esmiucando e discu-
tindo algumas interpretacoes e correntes contemporaneas, j& que as no-
coes tornaram-se por demais heterogéneas e diversificadas na recente
producao da literatura.
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A abordagem socioldgica de conceituacao e mensuracao de clas-
se social tem muito a contribuir no entendimento da configuracao, da
evolucao e das conseqliéncias das divisbes socio-econdmicas que
permeiam a realidade nacional. A utilizacdo de uma classificacdo socio-
econdmica, baseada na perspectiva socioldgica de classe social, implica
na definicao de uma unidade de analise. Individuo ou familia? Esta esco-
lha, aparentemente simples, envolve questdes fundamentais concernentes
a logica explicativa subjacente a andlise de classe, ao vincular-se ao en-
tendimento dos mecanismos através dos quais a variavel classe é explicativa
(Wright, 1989: 37). O uso do individuo, como unidade de analise, regra
geral se prende a consideracdo da importancia do vinculo direto da pes-
soa no entendimento dos atributos associados a condicao de classe. A
visao da familia como a unidade de referéncia destaca o fendmeno do
compartilhamento de recursos, de chances de vida e de interesses. L
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realcada a idéia de que as divisoes de classe se dao entre as familias e nao
tanto dentro das familias. Esta alternativa coloca a questdao de como a
posicao de classe da familia deve ser determinada. Quando mais de um
parceiro esta engajado em um emprego remunerado fora de casa, a de-
terminagao da posicao de classe da familia pode receber um assinalamento
unipessoal, em que a posicao de classe de um membro define a posicao
do conjunto, ou uma solu¢ao multipessoal, em que se procura levar em
conta a condicao de classe de diferentes membros (Breen e Rottman,
1995: 165).

O INDIVIDUO COMO UNIDADE DE ANALISE

0 enfoque centrado no individuo concebe que todos aqueles que
possuem uma relacdo direta com o mercado de trabalho devem ser
alocados conforme essa posicao ocupacional de classe, independente-
mente da sua posicao dentro da familia. Na sociedade capitalista, o con-
trato de trabalho se estabelece entre os individuos e os empregadores e a
classe ocupacional depende do poder de mercado que uma ocupagao
pode comandar. O individuo deve ser a unidade de analise relevante na
dimensao de mercado de trabalho da estratificacao. Angela Dale propoe
um modelo para construir uma classificacdo ocupacional que nao faz
suposicoes prévias sobre a natureza do trabalho e o género de quem o
executa. A mulher trabalhadora é alocada conforme a sua ocupacao indi-
vidual no esquema de classe, considerando as condigoes de mercado tipi-
cas da ocupacao. Entretanto, os autores reconhecem que a dimensao de
classe dos estilos de vida, vinculados aos padrées de consumo de bens,
servi¢os e propriedade, deméndam uma mensuragao no nivel da familia
(Dale et alii, 1985). Na literatura sociolégica contemporanea, a valoriza-
¢ao da posicao direta do individuo se associa particularmente com a ques-
tao do lugar da mulher na ordem de classes. A incorporacao da relacao
da mulher com a estrutura de classe, segundo Stanworth, exige da anali-
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se de classe uma focalizacao que considere a posicao de classe direta da
mulher. A retencdo da familia como unidade de analise bloqueia impor-
tantes questoes acerca da distribuicao das desigualdades dentro da fami-
lia e das diferencas de experiéncias de classe entre maridos e esposas. A
debilidade do enfoque convencional, que considera que a posigao do
chefe representa a condicao de classe da familia, vai além dos desafios
colocados pela existéncia de familias interclasses nao tradicionais, em que
a mulher possui ocupagao superior a do homem. A posicao de classe
subordinada da mulher ndo é apenas o produto da vigéncia de normas
sociais convencionais no nivel da familia, mas o resultado das desigualda-
des de poder e de recompensas moldadas pela dindmica do sistema de
classe. A condicao de género esta implicada na produgao e reproducao
do sistema de classes (Stanworth, 1984).

A VISAO TRADICIONAL DA FAMILIA COMO UNIDADE DE ANALISE £

Na visao tradicional, a familia forma a unidade maior de recom-
pensas e de destino de classe das pessoas e se articula com o sistema de
estratificacao social, essencialmente através da categoria ou classe
ocupacional do seu “chefe”. O fato de o chefe ser usualmente um ho-
mem é uma constatacao empirica, explicada pela separacao convencio-
nal dos papéis dos sexos dentro da familia. Os chefes homens teriam, de
forma predominante, uma posicao diretamente determinada dentro da
estrutura de classe, como um resultado da sua maior insercao e continui-
dade de participacao no mercado de trabalho. Os demais membros da
familia, como as esposas, teriam sua posicao de classe derivada do chefe
da familia. A participacao da mulher no mercado de trabalho tem uma
natureza restrita e condicional. A familia é também provavelmente a uni-
dade de definicao da estratégia econdmica dos seus integrantes dentro
da estrutura de classe. Os proprios padroes de emprego da mulher casa-

da parecem ser mais condicionados por classe do que determinantes de
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classe. A familia cria uma ampla area de interesses compartilhados e os
seus membros possuem a mesma posicao de classe. A condicao de classe
ainda persiste como a base da homogamia social (Goldthorpe, 1983). No
ambito da familia se incorpora a experiéncia de afluéncia ou privacao, de
seguranga ou inseguranga econdmica, que afeta o destino das pessoas.
As divisoes de classe continuam a se desenvolver entre as familias e ndo
dentro das familias. Na familia predomina o papel das relacoes de empre-
go do seu “chefe”. A associacdo entre a posicao objetiva e a identidade
de classe é mais fraca entre a mulher do que entre o homem. Mulheres
situadas em empregos “proletarizados”, manuais e ndo manuais, casa-
das com profissionais ou gerentes, rejeitam uma identificacdo de “classe
trabalhadora”. O carater unitario de classe da familia poderia ser solapa-
do apenas se novas formas de relacdo entre os sexos no mercado de
trabalho e na familia fossem desenvolvidas, mas as evidéncias ndo apon-
tam nesse sentido (Erikson e Goldthorpe, 1992).

Goldthorpe questiona as classificacoes conjuntas, que levam em
conta a situacao do chefe e do conjuge, entendendo que a alta instabili-
dade encontrada nas situacoes de emprego da mulher casada mina a sua
utilidade. Observa que a maior fonte dessa instabilidade é o movimento
de entrada e saida da mulher da forca de trabalho (Goldthorpe, 1984:
494-496). A abordagem individual, por outro lado, pressupoe uma visao
“centrada no trabalho” indevidamente restritiva. O enfoque puramente
individual é acusado de gerar anomalias com muitas conseqliéncias inde-
sejaveis. Por este critério, mulheres portadoras de localizacbes similares,
mas casadas com homens situados em classes claramente diferenciadas,
compartilhariam da mesma classe social (Breen e Rottman, 1995: 165).
Na atualidade Goldthorpe tem admitido o enfoque de “ordem de
dominancia” elaborado por Erikson, que representa uma versao atenua-
da da visdo convencional.

Situado em uma area de estudo diferente da aplicacao das

tipologias de classe, Collins desenvolve um enfoque singular que pode
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ser situado no ambito geral da visao tradicional do papel da mulher na
unidade familiar. Analisa as diferencas nos padroes tipicos pelos quais
homens e mulheres participam no sistema vertical de classe e nas estrutu-
ras que produzem e fazem circular simbolos de status. Observa primeira-
mente que a maioria das mulheres que tém emprego remunerado sao
trabalhadoras de colarinho branco. Muitas estao em empregos de “linha
de frente” dentro da estrutura organizacional, em que a mulher tende a
ser a especialista na geréncia da primeira impressao e no acesso de basti-
dores aos que dao as ordens. Este trabalho é desempenhado através de
uma forte administracao da exibicao de status dentro do proprio empre-
go. Os empregos de trabalhadoras de colarinho branco das mulheres
implicam em componentes culturais que lhes orientam mais em direcao a
hierarquia de status e sua emulacdao. O trabalho remunerado da mulher
tende a estar concentrado nas atividades diversificadas do setor cultural.
Ea producédo e o consumo de status, inclusive, que conecta a mulher com
os planos mais altos do sistema de estratificacao e da-lhe virtualmente
todo o seu sucesso autdbnomo. Mulheres vivem subjetivamente — e, em
termos do seu sucesso, objetivamente também — muito mais no domi-
nio de status que no de classe. A “posicao de classe doméstica” da mu-
Iher é pesadamente sobrecarregada na producao de status (mais que na
reproducao econémica) para a familia. As atividades das esposas se dao
primariamente no dominio da producao de status. Na sociedade atual, é
largamente a mulher quem desempenha a tarefa weberiana de transfor-
mar classe em uma filiacdo a grupo de status (Collins, 1992).

Wright levanta criticas a visdo convencional do papel da familia e
das relacoes de género na ordem da estratificacao de classes. Argumenta
que a associacao de renda, no ambito familiar ndo implica necessaria-
mente no compartilhamento igual do consumo derivado dessa renda.
Além disso, os interesses de classe nao se limitam a interesses em renda.
As diferencas nas classes de emprego remunerado podem gerar diferen-
cas de interesses e nos processos de formacao de classe. Essas diferencas
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podem moldar as estratégias familiares e afetar o carater de classe da
unidade familiar. Além disso, em decorréncia das altas taxas de divércio
nas sociedades capitalistas contemporaneas, o emprego da mulher re-
presenta a sua “classe encoberta”, que se torna a posicao direta em face
da dissolucao do casamento (Wright, 1989: 38-40).

A PERSPECTIVA DA ORDEM DE DOMINANCIA

O enfoque em questao considera que as condicoes compartilha-
das e as relagdes de dependéncia fazem da familia nuclear o elo vinculante
basico com a estrutura de classes das sociedades industriais modernas. A
sociedade de classe envolve todo mundo independentemente da partici-
pacao na atividade de trabalho. A definicao da posicao de classe da fami-
lia comportaria diversas escolhas. Pode-se buscar uma média das posi-
¢Oes individuais dos seus integrantes ou fazer uma classificacao baseada
em combinacoes de posicoes de diferentes membros. Pode-se usar a po-
sicao do chefe como representativa do conjunto da unidade familiar.
Erikson defende e testa empiricamente uma classificacao das posicoes
individuais em uma ordem de dominéncia, de sorte a representar a posi-
cao da familia com base na do membro cataloéado como o mais alto
nesta ordem (Erikson, 1984: 502-503). Na atribuicao da posicao de classe
da familia sdo consideradas as posicoes de ambos os esposos. Presume-
se que as ocupacoes mais elevadas em uma ordem de dominancia influ-
enciam comparativamente mais a situacao de mercado da familia. O fa-
tor sexo nao se revela relevante na classificacao da posicao de classe da
familia. O critério de dominancia acolhe a preocupacao de gerar classes
mais estaveis, sem recorrer imperiosamente a posicao de trabalho do
homem. A alta mobilidade encontrada entre as mulheres nao afeta de
modo importante a estabilidade da relacdo de classe baseada em uma
ordem de dominancia. As categorias ocupacionais da mulher com altas
taxas de mobilidade tendem a estar abaixo na ordem de dominancia. O
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ordenamento hierarquico de categorias ocupacionais captura muito da
variacao das situacoes da familia (Erikson, 1984: 511-512). Os individuos
sao ordenados em uma hierarquia de dominancia em termos de partici-
pacao na forca de trabalho e situacdo de trabalho. O trabalhador com
maior insercao sempre domina e nas familias de dupla carreira domina o
trabalhador com a condicao socioecondémica mais elevada (Szelényi, 1994:
579). Em termos operacionais, segundo o critério de tempo de trabalho, o
emprego efetivo domina o nao emprego e o emprego de tempo integral
domina o de tempo parcial; ja conforme o critério de posicao de trabalho,
as posicoes de elevada qualificacdo dominam as de qualificacao inferior, as
posicdes ndao manuais dominam as manuais e as posicoes de auto-em-
prego dominam as de empregado (Goldthorpe e Payne, 1986: 544).
Breen e Rottman registram a existéncia de desigualdades de posi-
cao dentro da familia, assinalando que as chances de vida de um indivi-
duo particular sao moldadas tanto pela posicao de classe individual quanto
pela posicao de classe relacional no dmbito da familia. Acreditam que, do
ponto de vista empirico, a caracterizacdo da classe da familia pela abor-
dagem de dominancia seria mais proveitosa (Breen e Rottman, 1995: 164
e 170). Entretanto, importantes argumentos tém sido levantados contra
o método de dominancia. O método implica em introduzir uma dimen-
sao hierarquica no esquema de classe, com uma clara ordem de
dominancia. Como estratégica de mensuracao, uma medida simples de
dominancia da condicao de classe da familia leva a perda de informacao
sobre os seus distintos componentes. Por fim, o método reduziria artifi-
cialmente o tamanho da classe trabalhadora, j4 que o principio de
dominancia é aplicado para cima (Duke e Edgell, 1987: 452).

CLASSlFICAQE\O CONJUNTA E GRAUS DE HETEROGENEIDADE DE CLASSE

Heath e Britten defendem uma classificacdo de classe conjunta
das posicoes dos chefes e dos conjuges com o argumento de que os
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empregos da mulher fazem uma diferenca. A evidéncia empirica mostra
que a mulher tem forte confinamento a tipos particulares de emprego.
Distinguem-se trés mercados de trabalho femininos: semi-profissional,
administrativo e “proletario”. Ha diferencas reais nas situacoes de traba-
Ilho e de mercado da mulher em empregos administrativos e de comércio.
A associacdo da mulher a perfis ocupacionais particulares faz com que o
seu trabalho demonstre um poder explicativo independente, face a posi-
cao de classe do marido, em nivel de comportamento de classe e familiar
(Heath e Britten, 1984: 485-489). Este enfoque considera a existéncia de
um efeito individual da posicao do chefe da familia, um efeito contextual
da posicao do cénjuge e um possivel efeito de interacao entre ambos. A
demarcacao do modelo conjunto em relacao ao modelo convencional do
chefe dominante depende da existéncia de efeitos contextuais nos dois
sentidos: do chefe para o cénjuge e do conjugue para o chefe. A presenca
e a forca desses efeitos contextuais sao, em ultima analise, uma questao
empirica (Szelényi, 1994: 579 e 581).

A consideracao dos efeitos contextuais pode tomar uma forma
extrema que implica na desvinculacdo do conceito de classe da relacao
com o parentesco e a propriedade. A familia conjugal deixa de ser vista
como o contexto Unico que gera resultados de classe, pois os individuos
estariam inseridos em uma rede complexa de comunidades sociais. Os
efeitos de classe seriam gerados, tanto diretamente pela posicao do ator
quanto indiretamente pelos seus vinculos com o conjuge, parentes, ami-
gos e co-trabalhadores (Szelényi e Olvera, 1996: 728).

Graetz defende um refinamento maior da classificacdo conjunta
que permita distinguir entre niveis ou graus de heterogeneidade de clas-
se e superar a visao rigida de homogeneidade de classe na classificacao
de classe da familia. O autor constréi uma matriz de heterogeneidade de
classe em que as células, acima da diagonal principal sao familias inter-
classes (cross-class) tradicionais, enquanto aquelas abaixo sao nao tradi-

cionais. A classificacao geral de familias heterogéneas em tipos tradicio-
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nais e nao tradicionais ainda segue os procedimentos padroes. Decis6es
separadas de classificacdo podem ser tomadas no tocante as diferentes
fracoes de classe. Na analise das familias inter-classes, pode-se considerar
qualquer combinacao heterogénea, seja de classe compativel, classe com-
posta ou classe oposta (Graetz, 1991: 108-110).

Erikson e Goldthorpe criticam a pretensao do método de classifi-
cacao conjunta de designar a condicao de classe da familia, usando as
posigoes tanto do marido quanto da esposa. Esta solucao faz com que os
efeitos de ciclo de vida da familia, associados em particular ao trabalho
da mulher, criem sérias distorcoes, como a inflacao artificial das taxas de
mobilidade, em decorréncia de qualquer movimento para dentro ou para
fora da forca de trabalho, usualmente vinculado a trajetéria da esposa
(Breen e Rottman, 1995: 166).

LoCALIZACAD DE CLASSE DIRETA E MEDIATA

A composicao de classe da familia se torna um problema salien-
te na medida em que se entenda que o poder explicativo central de classe
esteja vinculado aos modos como as posicoes de classe moldam os inte-
resses materiais. Em uma visao de classe centrada restritamente no em-
prego, considerando que os empregos sao ocupados pelos individuos, o
problema da composicao de classe da familia se torna relativamente se-
cunddrio. Erik Olin Wright acredita que o crescimento das familias de
composicao de classe heterogénea, no capitalismo contemporaneo, exi-
ge um tratamento pelos esquemas de classe. De modo particular, consi-
dera, como aspecto critico do fenémeno das familias inter-classes, a pro-
babilidade maior de mulheres de classe trabalhadora, em comparacao
aos homens, terem esposos em localizacoes de classe privilegiadas ou
exploradoras. As relacoes sociais dentro da familia, ao viabilizarem o acesso
aos recursos materiais controlados pela unidade familiar, com implica-
cbes em termos de bem-estar material, constituem uma fonte crucial de
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“relacbes mediatas de classe”. As relacdes de género entre maridos e
esposas representam as bases reais condicionantes das suas respectivas
localizacoes de classe mediatas. Concebe-se que as pessoas vinculam-se a
estrutura de classe nao apenas através da sua posicao individual dentro
da divisao do trabalho. Certo tipo de combinacao ponderada de localiza-
coes diretas e mediatas definiria os “interesses de classe” de conjunto dos
individuos. Pode-se pensar na existéncia de combinagoes contraditérias
de localizacoes diretas e mediatas. A localizacao de classe de maridos e
esposas deveria ser tratada como uma funcao da localizacdo de classe
direta e da localizacdo mediata de ambos. A problematica do papel da
mulher na estrutura de classe diz respeito a identificacdo dos processos
causais que moldam a saliéncia relativa das relagoes de classe diretas e
mediatas na determinacao dos seus interesses de classe. A nogao de rela-
coes de classe mediatas representa um passo para dissolver o dualismo
classe-género. As relacoes de género, no ambito da familia, sao
constitutivas das relacoes de classe mediatas. A nocao permite conceituar
as relacoes entre classe e género sem tratar as duas dimensdes como
estruturas inteiramente separadas ou dissolver a propria distingao. Um
estudo da identidade de classe conduzido pelo proprio Wright revela
que as predicoes do “modelo convencional” sdo razoavelmente acuradas
para os Estados Unidos, mas nao para a Suécia. Esta diferenca é atribu-
ida a importancia que as experiéncias no local de trabalho jogam na
constituicao da condicao de classe na sociedade sueca (Wright, 1989 e
1997: 249-280). Entretanto, um estudo comparativo mais abrangente
de quatro paises, baseado no esquema de classe de Wright, que inclusi-
ve reinterpreta os dados relativos a Suécia, mostra que a posicao de
classe do marido é o determinante principal da identidade subjetiva de
classe da mulher. As variacbes nacionais entre os Estados Unidos, a Su-
écia, a Noruega e a Australia, nos niveis de independéncia econémica
da mulher, apoio estatal ao emprego da mulher e estrutura da unidade
domeéstica nao afetam a relacdo constatada. Além disso, ndo ha varia-
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¢oes no efeito da posicao dominante masculina em decorréncia da loca-
lizacao de classe da mulher, horas trabalhadas, educacao e renda. En-
tretanto, a localizacao de classe sozinha nao produz uma explicacao
suficiente da identificacao de classe, o que significa que outras caracte-
risticas tanto do homem quanto da mulher, particularmente a educa-
cao, devem ser consideradas em um entendimento mais pleno da iden-
tidade subjetiva de classe (Baxter, 1994).

NivEIS MULTIPLOS DE ANALISE E ESCOPO DA INVESTIGACAO

Garnsey questiona a tentativa de identificar uma unidade Gnica e
exclusiva para a analise de classe. Defende a idéia de trabalhar com dife-
rentes bases a depender do propésito da investigacao. A familia pode ser
a unidade de consumo e de propriedade comum, mas os seus membros
se engajam como individuos no sistema de producao econémica. Na arti-
culacao dos atributos ocupacionais, associados aos individuos, com os
atributos de familias, devem-se considerar os efeitos de fatores
demograficos como a estrutura etaria, o casamento, o divorcio e as taxas
de atividade econdmica, pois estes fatores desafiam o pressuposto do
modelo convencional de que o chefe masculino do lar determina a posi-
cao de classe da unidade familiar. As consequéncias das situacoes
dessemelhantes de trabalho e mercado do homem e da mulher, em par-
ticular a importancia dos rendimentos da mulher e a sua exposicdo aos
ambientes de trabalho, devem informar as estratégias analiticas (Garnsey,
1982: 428-433).

Zipp e Plutzer acompanham Marshall e Sgrensen na defesa de
multiplos niveis de analise na pesquisa de classe. Em Marshall, tanto o
local de trabalho quanto a familia sdo contextos apropriados para a influ-
éncia da dimensao de classe. Para Sgrensen, a analise em nivel do indivi-
duo deve ser escolhida caso o foco de investigacao esteja no mapeamento
da estrutura de classe ou na questdo das oportunidades diferenciadas no
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mercado de trabalho. No tocante a investigacdo das chances de vida,
cabe a familia receber a condicao de unidade de analise (Zipp e Plutzer,
1996: 248-249).

No tocante a problematica da unidade de analise, Marshall con-
sidera mais adequado o estudo de classe ser conduzido em diferentes
niveis de analise. Classes dizem respeito a condicdo de individuos em
familias. Deve-se levar em conta tanto os condicionamentos de género
em termos de reproducdo de posicoes dentro da estrutura de classe
quanto o papel das unidades conjugais na determinacao das chances
de vida. Em termos praticos, a estratégia escolhida na investigacao so-
bre classe social na Inglaterra optou por colocar os entrevistados no
esquema de classe com base nas suas préprias ocupagoes (Marshall et
alii, 1993: 85-86). Em periodo recente, no entanto, Marshall tem se apro-
ximado da visédo convencional na defesa do poder explicativo da "hipo-
tese assimétrica”, ou seja, da idéia de que a posicao de classe do chefe
de familia, usualmente o homem, determina a condicao do lar ou fami-
lia nas sociedades industriais modernas. Ap;éia~se nos resultados de trés
levantamentos de dados de larga escala para demonstrar que os siste-
mas de valores e atributos sécio-politicos de classe da mulher sdo con-
dicionados largamente dentro do contexto familiar dado pela classe de
emprego do marido, independente do seu antecedente de classe. A for-
ca da "hipotese assimétrica” independeria do status do emprego, ou
seja, perpassaria a condicao de todas as mulheres (Roberts e Marshall,
1995).

Scott alerta que, através da formacao do lar, os individuos com-
partilham de experiéncias de vida e as suas chances de vida se tornam
interdependentes. A demografia do lar envolve o curso de vida e os pro-
cessos sociais sequenciais. O casamento, o divorcio e a morte podem
produzir estruturas seriais complexas de fissdo e fusao nos lares. O lar
raramente existe como uma unidade isolada dos outros lares e nao deve
ser visto como uma unidade harménica e normativamente integrada.
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Dentro do lar, os individuos ocupam diferentes situacoes de poder e as
trajetdrias individuais de carreira se interceptam e moldam as chances de
vida do conjunto. A questao da unidade apropriada de analise nos estu-
dos de estratificacdo pode ser elucidada com o reconhecimento da dis-
tincdo weberiana entre as situacoes de classe e as classes sociais. A “situ-
acao de classe” corresponde a localizacao econdmica face a propriedade
e as relacoes de mercado, enquanto que a “classe social” propriamente
dita envolve a existéncia de agrupamentos (clusters) de situacoes econd-
micas de classe demograficamente definidas, entre as quais a mobilidade
é “facil e tipica”. Os individuos devem ser a unidade de analise das situa-
coes de classe mas a analise dos estratos sociais gerados pelas relacées
demograficas em que estao envolvidos, deve ser conduzida no plano do
lar. As classes sociais sao coletividades com um grau de coesao e solidari-
edade e nascem das relacées demograficas entre os individuos. As rela-
coes demograficas sao as relacoes que resultam do movimento de circu-
lagcao das pessoas através do casamento, da formacao do lar, da interacao
interpessoal no interior da familia, da mobilidade social e da migracao
(Scott, 1994 e Scott, 1996: 204-217).

Dex advoga o uso de indicadores multiplos, incorporando a loca-
lizacao, a influéncia e as circunstancias de diferentes membros da familia,
para melhor retratar a unidade familiar. O recurso a multiplos indicadores
permitiria variar o numero de categorias empregadas de modo a acomo-
dar os niveis de informacao disponivel (Duke e Edgell, 1987: 452-453).
Este enfoque parece presumir que cada diferente combinacao de ocupa-
coes dentro da familia da origem a diferentes posicoes de classe para a
familia.

Pesquisadores como Goldthorpe, em uma atitude autocritica,
passaram a definir a posicao de classe da familia a partir da ocupacao
“dominante”. Segundo Crompton esta mudanca de estratégia apenas
desvia a atencao das limitagoes mais sérias desta abordagem, particu-

larmente em relacao a questao da mulher. Na investigacdo empirica, o
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correto seria tratar a escolha da unidade de analise como uma questao
dependente do escopo da investigacao (Crompton, 1994: 94-97).
Crompton e Mann, no novo prefacio ao livro Gender and Stratification,
realcam que o papel do lar ou familia nao deve ser visto como um fator
constante na estratificacao. A familia pode tender a reforcar o privilé-
gio, em se tratando dos niveis mais elevados da hierarquia de
estratificacdo, assim como pode reforcar a pobreza, nos niveis mais bai-
xos. A desintegracao da familia, por seu turno, afeta desigualmente os
géneros, com a mulher sofrendo maiores conseqliéncias negativas. Na
sociedade atual, o género esta se tornando uma caracteristica mais sig-
nificativa da estratificacdo e de diferenciacdo interclasse da familia. Ga-
nha pertinéncia a hipétese da emergéncia de um modelo “modificado
do chefe dominante”. Questdes relativas a subsisténcia material, explo-
racao, etc, devem ser discutidas mais no contexto da experiéncia de
conjunto da familia, nao tanto no contexto do emprego individual do
chefe, usualmente o homem, considerando as relacées de emprego do
homem, da mulher e dos filhos jovens, além das suas correspondentes
prerrogativas de provisdes sociais, vinculadas ao Estado (Crompton e
Mann, 1994: xiii-xx).

SOLUCOES E QUESTOES PARA INVESTIGACAO

No Quadro 1, é apresentada uma representacao sintética das so-
lucoes dadas na pesquisa de estratificacao de classe a definicdo da unida-
de de analise. Realizada uma exposicao analitica das principais aborda-
gens, cabe trazer a questao para o terreno da investigagdo empirica das
desigualdades de classe no Brasil. A solucdo implementada no livro Estru-
tura de posicées de classe no Brasil, serve como um exemplo das solucbes
possiveis, dadas as limitagoes das bases de dados nacionais, e das ques-
toes que estao a exigir uma adequada clarificagao (Figueiredo Santos,
2002).
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Quadro 1. Critérios conceituais e metodoldgicos na escolha da
unidade de andlise

Elemento conceitual Elemento metodoldgico
Qual a unidade apropriada da Qual a estratégia de mensuracdo da
analise de classe? classe da familia?
individuo (Stanworth, Dale) chefe da familia (Goldthorpe)

lar ou familia (diversos) ordem de dominancia (Erikson)

escopo da investigagao classificagao conjunta (Heath e Britten, Graetz)
(Garnsey, Marshall, Crompton)

localizagao direta e mediata (Wright)
indicadores multiplos (Dex)

O tratamento escolhido neste livro, de carater flexivel, buscou
conjugar e alternar individuos e familias a depender do contexto da analise
e das limitages operacionais da base de dados utilizada. No mapeamento
descritivo e analitico da estrutura de posicoes e segmentos de classe, os
dois critérios sao conjugados, mas com uma prioridade na focalizacao do
individuo quando forem consideradas as articulacdes com os fatores géne-
ro, cor, setor econémico e regido geografica. A distribuicao particularmen-
te da variavel género é bastante sensivel a unidade de anélise.

Na analise das transformagoes temporais, o critério de assinala-
mento da posicao de classe confronta a condicao do conjunto dos mem-
bros e da pessoa de referéncia da familia. Ao se proceder a decomposi-
cao dos fatores de mudanca, a situacao da pessoa de referéncia é utiliza-
da como indicador da posicao de classe da familia. Os critérios foram
mais ou menos valorizados a depender do contexto da analise e das ca-
racteristicas dos dados disponiveis. Ainda assim, em cada contexto, a op-
¢ao nao pode ser aplicada de forma linear ou excludente, pois a compre-
ensao das mudancas, no mesmo contexto pode eventualmente exigir a
conjugacao de ambos os critérios.

Regra geral: na andlise dos efeitos das posicoes de classe na ren-
da, foram conjugados os dois critérios, sendo que, no estudo dos efeitos
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interativos sobre a renda entre a posicao de classe e a educacéo, os indi-
viduos foram priorizados. O controle estatistico dos atributos desigual-
mente distribuidos entre as pessoas de referéncia da familia e o conjunto
dos seus membros neutraliza a interferéncia da unidade de analise na
cobertura dos processos de segregacao de género e cor.

A questao mais polémica fica por conta da consideracao da posi-
cao da pessoa de referéncia da familia como indicador ou proxy da posi-
cao de classe do conjunto da familia. Um estudo dos padroes e das ten-
déncias da mobilidade social no Brasil, desenvolvido na 6tica da anélise
de classe, fornece respaldo empirico a idéia de que a posicao da pessoa
de referéncia da familia representa um indicador vélido da posicdo de
classe do conjunto da familia no pais. O trabalho demonstra que, nas
condicoes concretas da realidade nacional, “ndo se pode refutar a hipé-
tese de que a posicao de classe das mulheres casadas pode ser derivada
da posicao de classe de seus maridos” (Scalon, 1999: 159). A investiga-
cao empirica revela que no Brasil as desigualdades de género nao interfe-
rem nos padroes de associacao intrinsecos entre a origem e o destino de
classe. A estrutura de classe ultrapassa e se sobrepoe as diferencas de
género, fazendo com que os regimes de mobilidade social sejam seme-
lhantes para homens e mulheres. Entretanto, uma escolha mais funda-
mentada demandaria uma analise especifica da composicao de classe da
familia no Brasil e dos efeitos contextuais, presentes notadamente na
relacao entre a pessoa de referéncia e o cénjuge, o que estava fora do
alcance da investigacao entao realizada. '

A estratégia analitica na analise de classe deve atentar para impli-
cacgoes tedrico-metodolégicas subjacentes a escolha entre as alternativas
de unidade de anélise. O livro Estrutura de posicées de classe no Brasil
alertou para a importancia de clarificar a questao da composicao de clas-
se da familia e das relagbes de classe mediatas entre os seus membros.
Uma adequada compreensao da direcao e da forca dos efeitos contextuais

e interativos, nas relagdes de classe, género e parentesco entre os mem-
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bros da familia, deve ser uma preocupacdo presente na analise das regu-
laridades sociais objetivas e subjetivas baseadas em classe.

SUMMARY

This article has the objective of discussing, from the analysis unit point
of view, the categories of gender, family and class, scrutinizing and
discussing some interpretations and contemporary currents, since these
notions became much too heterogeneous and diversified in the recent
literature production.

Key words: gender, family, class analysis.
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